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Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Fondator: Consiliul orisenesc Cahul
Sediul: R.Moldova, or.Cahul, Piata Independentei, 6.

Reprezentat prin: dl Dandis Nicolae in calitate de primar,

denumit in continuare ,,Actionar”.

Articolul 1. Denumirea completi si prescurtatid a Societitii, forma organizatorico-juridica,

1)
2)
(3)
4)
()

(6)

sediul si termenul de activitate

Denumirea completd a societatii: Societatea pe Actiuni ,,Apa-Canal Cahul”.

Denumirea prescurtata a Societatii: SA ,,Apa-Canal Cahul”.

Forma organizatorico-juridica: Societate pe Actiuni, cu capital social integral public.

Sediul Societdtii: MD-3900, str.31 August 1989, nr.1, orasul Cahul, Republica Moldova.

Termenul de activitate al Societatii: nelimitat, cu incepere de la momentul inregistrarii la
Camera Inregistrarii de Stat in Registrul persoanelor juridice.

Emblema societatii este cea prezentata in anexa nr.1 la prezentul act constitutiv.

Articolul 2. Statutul juridic al Societatii

1)

()

3)

(4)
()
(6)
(7)

8)
©)

Societatea este constituiti in urma reorganizarii prin transformare a Intreprinderii
Municipale ,,Apa-Canal Cahul”, IDNO 1002603000859, inregistrata la 10.10.2001,
respectiv succesoare in drepturi si obligatii patrimoniale.

Societatea pe actiuni (denumitd In continuare Societate) este persoand juridicd care 1si
desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentului act de constituire si ale
legislatiei Republicii Moldova in vigoare, in vederea realizarii obiectului sdu de activitate si
a indeplinirii obiectivelor Societatii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul act de
constituire.

Forma juridica a Societatii nu poate fi modificata pe toata durata derularii Contractului de
Delegare a Gestiunii Serviciilor (in continuare Contract de Delegare) semnat intre Societate
si Consiliul orasenesc Cahul.

Societatea poseda cu drept de proprietate bunuri, care sint separate de bunurile actionarilor
si se trec in bilantul ei independent.

Fatd de actionarii sdi Societatea are obligatii in conformitate cu prevederile prezentului act
de constituire si ale legislatiei in vigoare.

Societatea poate, in numele sdu, sd dobandeasca si sd exercite drepturi patrimoniale si
personal-nepatrimoniale, sa aiba obligatii, sa fie reclamant si pirit in instanta de judecata.
Societatea este In drept sd desfdsoare orice activitati neinterzise de legislatia In vigoare.
Anumite activitati, al caror nomenclator este stabilit de legislatie, Societatea este in drept sa
le desfasoare numai in baza licentei.

Societatea are dreptul sa deschidd conturi bancare pe teritoriul Republicii Moldova si in
strainatate.

Societatea are sigiliu cu denumirea sa in limba de stat scrisa in intregime si cu indicarca
sediului.

(10) Societatea este in drept sa aiba stampile cu antet si blanchete cu denumirea sa, precum si alte

mijloace de identificare vizuald a Societatii. Orice act si orice scrisoare care provine de la
Societate va cuprinde denumirea ei, forma juridica de organizare, sediul, numarul unic de
identificare de stat, marimea capitalului social i numele conducatorului.
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(11) Societatea este in drept sa infiinteze filiale si reprezentante in Republica Moldova in
conformitate cu legislatia in vigoare, iar in strdindtate — conform legislatiei statului strain,
daca acordul international la care Republica Moldova este parte nu prevede altfel.

(12) Societatea poate avea intreprinderi afiliate, infiintate in conformitate cu legislatia in vigoare
a Republicii Moldova, iar in strdinatate — si in conformitate cu legislatia statului strdin, daca
acordul international la care Republica Moldova este parte nu prevede altfel.

(13) Societatea poarta raspundere pentru obligatiile sale cu intregul patrimoniu ce ii apartine cu
drept de proprietate.

(14) Societatea nu raspunde pentru obligatiile actionarilor sai.

Articolul 3. Scopul si obiectul de activitate al Societatii

(1) Scopul Societatii este efectuarea activitatilor cuprinse in obiectul de activitate aprobat prin
prezentul act de constituire.

(2) Obiectul de activitate al Societatii este operarea serviciilor de alimentare cu apa si canalizare
a carui gestiune ii este delegata, conform Contractului de Delegare, in aria delegarii definita
in respectivul contract. Societatea isi desfasoara activitatea exclusiv pentru Autoritatile
Locale care i-au delegat gestiunea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare.

(3) Obiectul principal de activitate al Societatii:

a) Captarea, tratarea si distributia apei,
b) Colectarea si epurarea apelor uzate.
(4) Activitati secundare:
a) terasamente si lucrari de teren
- lucrari de terasiere
b) lucrari de protectie a constructiilor si utilajelor
- izolatii anticorozive
C) instalatii si retele interioare
- instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare
d) instalatii si retele exterioare
- instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare
e) montarea utilajelor si instalatiilor tehnologice
- contoare de apa
f) alte activitati permise de legislatia Tn vigore dar care tin de atingerea scopului general
pentru care a fost formata noua Societate.

(5) Societatea nu poate desfasura decat activitdti care au legatura directd sau indirectd ori

faciliteaza realizarea obiectului sdu principal de activitate.

Capitolul 1. CAPITALUL SOCIAL.
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONFERITE DE ACTIUNI

Articolul 4. Capitalul social al Societatii

(1) Societatea nu poate avea decét capital integral public.

(2) Capitalul social initial total subscris si varsat al Societatii constituie 7100000,00 lei impartit
in 71000 actiuni ordinare nominative fiecare in valoare nominala de 100,00 (una sutd) lei
fiecare de aceeasi clasa cu drept de vot si detinute in totalitate de Consiliul oragenesc Cahul.

(3) Capitalul social initial se constituie prin preluarea activului, reevaluat, al Intreprinderii
Municipale ,,Apa-canal Cahul” in valoare de 7099274,99 lei, in care nu este inclusa valoarea
bunurilor din domeniul public al orasului/municipiului, si aportul in numerar in suma de
725,01 lei.

(4) Capitalul social al Societatii se constituie din aport in numerar in suma totala de 725,01 lei si
din aport in natura in valoare de 7099274,99 lei, conform rapoartelor de evaluare, care face
parte integranta din prezentul act de constituire.



()
(6)

(7)

Capitalul social initial este in totalitate subscris si integral varsat.

Capitalul social va putea fi majorat In conditiile si cu respectarea prevederilor legale, prin
participarea cu aporturi de capital a consiliului raional Cahul, oraselor, comunelor, satelor
din raionul Cahul.

Mairimea capitalului social se indica 1n actul de constituire, bilant, registrul actionarilor si pe
foaia cu antet ale Societatii.

Articolul 5. Majorarea capitalului social

1)

)
3)

(4)

()
(6)
)
(8)

Capitalul social al Societatii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si dispozitiile prezentului act de constituie, In baza hotararii Adunarii generale a
actionarilor luate cu o majoritate de cel putin 2/3 (doua treimi) din drepturile de vot detinute
de actionarii prezenti sau reprezentati.
Capitalul social al Societatii poate fi majorat doar cu respectarea obligatiei de a avea capital
social integral public.
Modificarea capitalului social, precum si a claselor, numarului si valorii nominale a
actiunilor plasate, se reflecta in prezentul act de constituire al Societatii, care va intra in
vigoare din momentul inregistrarii la Camera Inregistrarii de Stat.
Capitalul social al Societatii poate fi majorat prin:

- marirea valorii nominale a actiunilor plasate; si/sau

- plasarea de actiuni ale emisiunii suplimentare.
La majorarea valorii nominale a actiunilor, cota defindtorilor acestora va ramine
neschimbata.
Majorarea valorii nominale a actiunilor plasate se efectueaza in proportie egald pentru toate
actiunile Societatii.
Capitalul social nu poate fi majorat si actiunile nu pot fi emise pina nu vor fi platite integral
actiunile din emisia precedenta.
In situatia in care capitalul social al Societatii este majorat ca urmare a cererii formulate de o
Autoritate Locala de a deveni actionar al Societdtii, noile actiuni vor fi oferite pentru
subscriere exclusiv autoritatii locale respective, in termenul si condifiile stabilite de
Adunarea generala a actionarilor care a aprobat majorarea de capital social.

Articolul 6. Reducerea capitalului social

1)

)

3)

4)
()

Capitalul social al Societatii nu poate fi redus daca aceasta masurd afecteaza stabilitatea
economica si financiard a Societatii.
Capitalul social poate fi redus printr-o hotarare a Adunarii generale a actionarilor, luata cu o
majoritate de cel putin 2/3 (doua treimi) din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti
sau reprezentati, care sd stabileascd motivele reducerii §i procedura utilizatd pentru
implementarea masurii, cu respectarea capitalului social minim impus de lege.
Capitalul social al societatii poate fi redus prin:

- reducerea valorii nominale a actiunilor plasate; si/sau

- anularea actiunilor de tezaur.
Hotararea cu privire la reducerea capitalului social va fi publicata in Monitorul Oficial a
Republicii Moldova in termen de 15 zile de la data luarii ei.
In termen de o luna de la data publicarii hotiririi cu privire la reducerea capitalului social,
creditorii au dreptul s ceara de la Societate, la alegerea acesteia:

a) acordarea de cautiuni sau garantarea obligatiilor asumate de ea; sau

b) executarea inainte de termen sau incetarea inainte de termen a obligatiilor Societatii

si repararea prejudiciilor cauzate de aceasta.

In cazul in care cerintele creditorilor lipsesc, hotardrea privind reducerea capitalului social
intrd in vigoare dupa 30 de zile de la data publicirii. In cazul existentei cerintelor



(6)

creditorilor, hotarirea de reducere a capitalului social intrda in vigoare dupa satisfacerea
acestora.

Daca Adunarea generala a actionarilor a luat hotararea de a plati actionarilor o parte din
activele nete ale Societatii din motivul reducerii capitalului ei social, aceastd platd se
efectueaza numai dupa inregistrarea modificarilor respective in prezentul act de constituire.

Articolul 7. Drepturile si obligatiile conferite de actiuni

1)

(2)
3)

(4)
()

(6)
(7)

Actiunile subscrise si varsate de actionari confera acestora dreptul de a vota in Adunarile
generale ale actionarilor, dreptul de a alege si a fi ales In organele de conducere, dreptul de a
primi dividende, precum si alte drepturi prevazute in actul de constituire sau legislatia Tn
vigoare.

Fiecare actiune subscrisa si varsatd acorda dreptul la un vot.

Distribuirea dividendelor si suportarea pierderilor se va face in functie de actiunile detinute
de fiecare actionar.

Obligatiile Societatii sunt garantate cu patrimoniul acesteia, iar actionarii suportd riscul
pierderilor in limita valorii actiunilor detinute.

Patrimoniul Societatii nu poate fi grevat de datoriile actionarilor. Un creditor al unui
actionar poate formula pretentii asupra partii din profitul Societdtii, ce i se va repartiza
acestuia, iar dupa dizolvarea Societdtii, asupra partii ce i s-ar cuveni prin lichidare.
Emisiunile noi de actiuni vor fi oferite spre subscriere doar autoritatilor locale de pe
teritoriul Republicii Moldova.

Drepturile actionarilor instituite de dispozitiile prezentului capitol se completeazd cu
drepturile prevazute de legislatia in vigoare.

Capitolul IIl. CONDUCEREA, ADMINISTRAREA $T CONTROLUL
ACTIVITATI SOCIETATII

Subcapitolul 3.1. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Articolul 8. Atributiile Adunirii generale a actionarilor

1)
@)
3)
(4)

Adunarea generala a actionarilor este cel mai 1nalt organ de deliberare al Societatii care
decide asupra activitatii acesteia si politicii de dezvoltare.

Drepturile si obligatiile aferente calitatii de actionar unic sunt exercitate, si respectiv
indeplinite, de catre Consiliul oragsenesc Cahul.

Hotdrarea Adunarii generale a actionarilor se considera hotararea unipersonala luatd de
Consiliul orasenesc Cahul.

Adunarea generala a actionarilor are urmatoarele atributii principale:

a) aproba actul de constituire al Societatii sau orice altd modificare adusa acestuia,
inclusiv cele ce tin de schimbarea claselor si numarului de actiuni, de convertirea,
consolidarea sau fractionarea actiunilor Societafii, cu exceptia celor ce tin de
competenta Consiliului de administratie;

b) stabileste obiectivele si strategia de dezvoltare pe termen mediu si lung a Societatii;

C) decide schimbarea obiectului principal de activitate al Societatii;

d) hotaraste majorarea sau reducerea capitalului social;

e) alege si revoca membrii Consiliului de administratie; stabileste cuantumul retributiei
muncii lor, remuneratiilor anuale si compensatiilor, precum si hotaraste cu privire la
tragerea la raspundere sau eliberarea de raspundere a membrilor Consiliului de
administratie; aproba Regulamentul Consiliului de administratie;

f) alege si revoca membrii Comisiei de cenzori, stabileste cuantumul retributiei muncii
lor si compensatiilor, precum si hotaraste cu privire la tragerea la raspundere sau



eliberarea de raspundere a membrilor Comisiei de cenzori; aprobd Regulamentul
Comisiei de cenzori;

g) confirmad organizatia de audit si stabileste cuantumul de retribuire a serviciilor
acesteia;

h) hotaraste cu privire la incheierea tranzactiilor de proportii, prin care se dobandesc, se
instrdineaza, se inchiriaza sau se schimba bunuri aflate Tn patrimoniul Societatii, a
caror valoare depaseste 50% din valoarea activelor Societdtii conform ultimului
raport financiar;

1) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate pe
exercitiul financiar urmator;

J) examineaza raportul financiar anual a Societatii, aproba darea de seama anuala a
Consiliului Societatii si a Comisiei de cenzori;

k) aproba normativele de repartizare a profitului Societatii;

I) hotaraste cu privire la repartizarea profitului anual, inclusiv plata dividendelor
anuale, sau cu privire la modul de acoperire a pierderilor Societatii;

m)aproba clauzele si modificarile Contractului de Delegare;

n) hotaraste contractarea de imprumuturi pe termen mediu si lung, inclusiv cele externe.

0) hotaraste infiintarea sau desfiintarea filialelor sau reprezentantelor, numeste si
elibereaza din functie conducatorii acestora;

p) hotaraste reorganizarea si dizolvarea Societatii.

g) numeste comisia de lichidare, aproba actul de predare-primire, bilantul de divizare,
bilantul consolidat sau bilantul de lichidare al Societatii;

r) hotaraste asupra oricaror altor probleme care tin de competenta sa, potrivit legislatiei
In vigoare.

Articolul 9. Formele si convocarea Adunairii generale a actionarilor

(1)
(2)

3)
4)

()

(6)

7)

Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare(anuale) si extraordinare.

Adunarea generald ordinara se tine cel putin o datd pe an, nu mai devreme de o lund si nu
mai tirziu de doud luni de la data primirii de catre organul financiar corespunzator a
raportului financiar anual a Societatii.

Adunarea generald ordinard se desfasoard numai cu prezenta nemijlocitd a tuturor
actionarilor, neputand sa fie tinutd prin corespondenta.

Adunarea generalda extraordinard se convoacd ori de cate ori este necesar pentru a lua o
hotarare ce cade in atributiile Adunarii, stabilite prin lege sau prin prezentul act de
constituire.

Termenul de tinere a Adunarii generale extraordinare se stabileste prin decizia Consiliului
de administratie, dar nu poate depasi 30 zile de la data primirii de catre Societate a cererii de
a tine o astfel de adunare.

Adunarea generald a actionarilor se convoaca de organul executiv al Societatii, in temeiul
deciziei Consiliului de administratie, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data stabilita.
Adunarea generald a actionarilor, ordinara sau extraordinara, va fi deschisa si prezidata de
Presedintele Consiliului de administratie sau, in absenta Presedintelui, actionarii pot, in orice
moment pe parcursul adunarii, s& numeasca o altd persoana dintre ceilalti membri ai
Consiliului de administratie sau actionari care sa prezideze adunarea.

Informatia despre tinerea Adunarii generale a actionarilor:

a) va fi expediata fiecarui actionar, reprezentantului legal al acestuia, sub forma de aviz,
la adresa indicatd in actul de constituire sau la cea notificatd Consiliului de
administratie, de catre actionari, in mod periodic si inregistrate in Registrul
actionarilor Societatii. Cind pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea
actului de constituire si/sau a Contractului de Delegare, se va expedia si textul
integral al propunerilor.



b) va fi publicata in presa locala si pe pagina de internet a Societatii.
(8) Adunarea generala a actionarilor va avea un secretar permanent retribuit care va verifica
lista de prezenta a actionarilor, indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege pentru
tinerea Adunarii generale si va intocmi procesul-verbal al sedintei.

Articolul 10. Cvorumul si exercitarea dreptului la vot in Adunarea generald a actionarilor

(1) Pentru validitatea deliberarilor Adunarii generale a actionarilor, ordinare sau extraordinare,
este necesara prezenta actionarilor care sa defina cel putin 3/4 din numarul total de drepturi
de vot. Dacd Adunarea generald a actionarilor nu a avut cvorumul necesar, Adunarea se
convoaca repetat. In acest caz, nu se admite modificarea ordinii de zi.

(2) Adunarea generala a actionarilor convocata repetat este deliberativa daca la aceasta participa
actionari care detin cel putin 1/2 din numarul total de actiuni cu drept de vot ale Societétii.

(3) Hotararile Adunarii generale a actionarilor cu privire la atributiile prevazute la art.8 alin.(4)
de mai sus se iau cu o majoritate de cel putin 2/3 (doua treimi) din drepturile de vot detinute
de actionarii prezenti sau reprezentati la adunare, cu exceptia hotararilor privind alegerea
Consiliului de administratie care se adopta prin vot cumulativ.

(4) Hotararile Adunarilor generale a actionarilor se iau prin vot deschis sau secret.

(5) Adunarea generald a actionarilor poate stabili votul secret pentru numirea sau revocarea
membrilor Consiliului de administratie; pentru numirea, revocarea ori demiterea cenzorilor;
pentru luarea hotdrarilor referitoare la rdspunderea membrilor organelor de administrare, de
conducere si de control ale Societatii.

(6) In cadrul Adunirii generale a actionarilor, votarea se face dupa principiul ,,0 actiune cu drept
de vot — un vot”, cu exceptia cazurilor cand hotararea se adopta prin vot cumulativ.

(7) Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventie prin care actionarul se obliga a exercita
dreptul de vot in conformitate cu instructiunile date sau propunerile formulate de Societate
sau de persoanele cu atributii de reprezentare este nula.

(8) Procesul-verbal al Adunarii generale a actionarilor va fi trecut in Registrul sedintelor
Adundrilor generale.

(9) Hotararile luate de Adunarea generald sunt obligatorii chiar pentru actionarii care nu au luat
parte la adunare sau au votat contra.

(10) Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile Adundrii generale a actionarilor se publica pe pagina
de internet a Societatii — www.apacanalcahul.md.

(11) Hotararile Adunarii generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in justitie, in
termen de 30 zile de la data adoptarii, de oricare dintre actionarii care nu au luat parte la
Adunarea generala sau care au votat contra §i au cerut sd se insereze aceasta in procesul-
verbal al sedintei.

Subcapitolul 3.2. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Articolul 11. Consiliul de administratie si atributiile lui

(1) Consiliul de administratie exercitd conducerea generald si controlul asupra activitatii
Societatii, exercitand toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de
activitate al Societatii, afara de restrictiile aratate in prezentul act de constituire.

(2) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) stabileste directiile principale de activitate si dezvoltare a Societatii;

b) decide cu privire la convocarea Adunarii generale a actionarilor;

C) pregateste si prezinta spre aprobare Adundrii generale a actionarilor strategia de
dezvoltare pe termen mediu si lung a Societatii;

d) propune Adunarii generale majorarea capitalului social atunci cand aceasta masura
este necesard pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de noi filiale si
reprezentante;


http://www.apacanalcahul.md/

e) aproba operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societatii.

f) aproba valoarea de piata a bunurilor care constituie obiectul unei tranzactii de
proportii;

g) hotaraste cu privire la incheierea tranzactiilor de proportii, prin care Sse dobandesc, se
instrdineaza, se Inchiriaza sau se schimba bunuri aflate In patrimoniul Societatii, a
caror valoare depaseste 25% dar nu mai mult de 50% din activele Societatii potrivit
ultimului bilant pana la luarea deciziei de Incheiere a acestei tranzactii;

h) hotaraste completarea activitatilor secundare de activitate a Societatii;

1) aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, aflate in activul Societatii, propuse
Spre casare;

J) propune autoritatilor competente avizarea si aprobarea tarifelor pentru serviciile
furnizate/prestate de Societate;

k) decide organizarea Adunarii generale a actionarilor si implementarea hotararilor
acesteia;

I) prezinta anual Adunarii generale a actionarilor raportul cu privire la activitatea
Societatii, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului
pe anul urmator;

m)numeste si revoca Directorul Societatii, stabileste remuneratia si compensatiile
acestuia;

n) supravegheaza activitatea Directorului;

0) aproba Regulamentul de organizare si functionare al Societatii si organigrama;

p) elaboreaza si aproba Regulamentul intern, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitatile ce revin personalului Societatii.

q) hotaraste asupra oricaror altor probleme care, potrivit legislatiei in vigoare,
prezentului act de constituire sau Regulamentul Consiliului de administratie,tin de
competenta sa.

(3) Tn termen de 60 de zile de la data numirii sale, Consiliul de administratie elaboreaza si
prezintd Adunarii generale a actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care include
strategia de administrare pe durata mandatului. Daca este cazul, Adunarea generald a
actionarilor poate decide completarea sau revizuirea planului de administrare.

(4) Remuneratia membrilor Consiliului de administratie, formatd dintr-o indemnizatie fixa
lunara, este stabilitd de Adunarea generald a actionarilor, pornind de la prevederile legislatiei
in vigoare, in limitele capacitatii de plata a Societatii.

(5) Adunarea generala a actionarilor se va asigura, la stabilirea remuneratiei fiecarui membru al
Consiliului de administratie, ca aceasta este justificatd in raport cu Indatoririle specifice,
atributiile in cadrul unor comisii consultative, numarul de sedinte etc.

(6) Membrii Consiliului de administratie sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor
prevazute in actul de constituire, Regulamentul Consiliului de administratie si legislatia in
vigoare.

Articolul 12. Alegerea Consiliului de administratie si incetarea imputernicirilor lui

(1) Consiliul de administratie este format dintr-un numar de 7 persoane, care isi exercita
mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

(2) Durata mandatului membrilor Consiliului de administratie este de 4 ani. Mandatul membrii
Consiliului de administratie, care si-au Indeplinit in mod corespunzator, atributiile poate fi
refnnoit.

(3) Consiliul de administratie este format din membri cu experientd in activitatea de
administrare/management al unor companii publice sau societati comerciale profitabile din
domeniul de activitate al Societdtii. Cel putin unul dintre membrii Consiliului de
administratie trebuie sd aiba studii economice si experientd in domeniul economic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani; cel putin 2 membri cu experientd de
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4)

()
(6)

)

(8)
(9)

cel putin 5 ani in domeniul de activitate al Societdtii; nu pot fi selectati mai mult de 2
membri din rdndul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice fondatoare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Membrii Consiliului de administratie sunt numiti si/sau revocati prin hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor, la propunerea Consiliului de administratie in functie sau a
actionarilor. Numirea membrilor Consiliului de administratie este temporara si revocabila.
Unul si acelasi reprezentant al unitatii administrative-teritoriale poate fi ales in Consiliul
unei singure Societati.

La propunerea Adunarii generale a actionarilor poate fi aleasa o rezerva a Consiliului de
administratie pentru completarea componentei de baza a Consiliului in cazul aparitiei unui
loc vacant. Rezerva se alege in modul stabilit pentru alegerea Consiliului de administratie.
Nu pot fi numiti in Consiliul de administratie acele persoane care:

- potrivit legii, sunt incompatibile cu aceasta functie,

- nu au studii superioare,

- potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost condamnate pentru escrocherie,
delapidarea averii straine, abuz 1n serviciu sau depasirea atributiilor de serviciu, fals,
depozitie mincinoasa, dare sau luare de mitd, precum si pentru alte infractiuni
prevazute de Codul penal al Republicii Moldova.

Adunarea generald a actionarilor numeste Presedintele Consiliului de administratie dintre
Membrii alesi.

Presedintele coordoneaza activitatea Consiliului de administratie si raporteaza cu privire la
aceasta Adunarii generale ale actionarilor. El vegheaza la buna functionare a organelor
Societatii.

(10)In absenta presedintelui Consiliului de administratie atributiile acestuia le exercitd unul

dintre membrii Consiliului de administratie.

Articolul 13. Sedintele Consiliului de administratie

1)

@)
3)

(4)
()
(6)

(7)
(8)

(9)

Sedintele Consiliului de administratie pot fi ordinare si extraordinare. Prezenta personald a
membrilor Consiliului de administratie la sedinte este obligatorie; in cazuri exceptionale,
sedinta poate fi tinuta prin intermediul teleconferintei sau video-conferintei.

Sedintele ordinare ale Consiliului de administratie se tin ori de cate ori este necesar, dar cel
putin o data la 3 (trei) luni.

Presedintele convoaca Consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi, vegheazad asupra
informarii adecvate a membrilor Consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si
prezideaza intrunirea.

Pentru validitatea deciziilor Consiliului de administratie este necesara prezenta majoritatii
membrilor alesi ai Consiliului.

Deciziile Consiliului de administratie se iau cu votul majoritdtii membrilor prezenti la
sedinta.

La sedintele Consiliului de administratie, fiecare membru detine un vot. Transmiterea
votului unui membru sau unei terte persoane nu se admite.

In caz de paritate de voturi, votul presedintelui Consiliului de administratie este decisiv.
Membrul Consiliului de administratie care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor Societatii trebuie sd 1i Instiinteze despre aceasta pe ceilalti
membri si sd nu ia parte la nici-o deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi
obligatie o are membrul Consiliului in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ca sunt
interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv.

Membrii Consiliului de administratie raspund individual sau solidar, dupa caz, fatd de
Societate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau din abateri de la dispozitiile legale,
pentru abaterile de la actul de constituire sau pentru greseli in administrarea Societatii. in
astfel de situatii ei vor putea fi revocati prin hotararea Adunarii generale a actionarilor.



(10)Tn primul an de activitate, Consiliul de administratie prezinta semestrial in cadrul Adunarii
generale a actionarilor, un raport asupra activitatii sale, care include si informatii referitoare
la activitatea Directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele
financiare ale Societatii si la raportarile contabile semestriale ale Societatii.

(11) Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie se intocmeste in termen de 5 zile de
la data ftinerii sedintei, fiind semnat de Presedintele Consiliului, iar in absenta, de
vicepresedinte si secretarul sedintei, precum si de un membru al Consiliului de
administratie.

(12) Procesul-verbal va fi trecut In Registrul sedintelor Consiliului de administratie.

Subcapitolul 3.3. ORGANUL EXECUTIV

Articolul 14. Organul executiv al Societitii (Directorul)

(1) Organul executiv asigura conducerea activitatii curente a Societatii, precum si reprezentarea
acesteia n relatiile cu tertii.

(2) Consiliul de administratie deleaga conducerea Societdtii unui Director.

(3) Directorul este numit de Consiliul de administratie. Criteriile de selectiec a Directorului,
includ, cel putin, dar fara a se limita la acestea: studii superioare n domeniul
ingineriei/juridice/economice; experienta in consultantd, Tn management sau in activitatea de
conducere a unor companii publice ori societati comerciale, minim trei ani; sa nu fi suferit
vreo condamnare pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru care candideaza.
Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuata cu respectarea principiilor
liberei competitii, nediscrimindrii, transparentei si asumadrii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societatii comerciale.

(4) Tn termen de 60 de zile de la numire, Directorul elaboreaza si prezinta Consiliului de
administratie, un plan de management pe durata mandatului si pentru primul an de mandat,
care trebuie sa fie corelat si sd dezvolte planul de administrare al Consiliului de
administratie. Planul de management este supus aprobarii Consiliului de administratie. Daca
este cazul, Consiliul de administratic poate cere completarea sau revizuirea planului de
management. In situatia in care planul de management revizuit nu este aprobat de Consiliul
de administratie, se va proceda de indatd la numirea uni nou Director.

(5) Organul executiv al Societatii va prezenta trimestrial Consiliului de administratie si anual
Adunarii generale a actionarilor darea de seama asupra rezultatelor activitatii sale.

(6) Directorul elaboreaza trimestrial si prezintd Consiliului de administratie un raport in care
sunt prezentate informatii privind schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta performanta Societatii sau perspectivele sale
strategice.

(7) Principalele atributii ale Directorului sunt urmatoarele:

a) coordoneaza si conduce activitatile desfasurate in vederea realizarii scopului si
obiectului de activitate al Societatii,

b) incheie acte juridice in numele si pe seama Societdtii, in limitele imputernicirilor
acordate de Consiliul de administratie sau de Adunarea generald a actionarilor;

C) aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale;

d) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri potrivit competentelor legale;

e) negociaza contractul colectiv de munca in limita mandatului dat de administratori si
negociaza contractele individuale de munca in conditiile legii;

f) selecteaza, angajeaza, promoveaza, suspenda si concediaza personalul necesar bunei
desfasurari a activitatii; exercitd autoritatea disciplinara asupra lor, conform
Regulamentului de ordine interioara; stabileste drepturile si obligatiile acestora, in
conditiile legii;
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(8)

g) propune spre aprobarea Consiliului de administratie structura organizatorica, statul
de functii, Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul de organizare si
functionare al Societatii;

h) asigurd si controleaza realizarea hotararilor Adunarii generale a actionarilor, a
hotararilor Consiliului de administratie si ale dispozitiilor proprii;

i) indeplineste alte atributii conferite de lege si prezentul act de constituire.
Remuneratia Directorului este stabilitd de Consiliul de administratie, pornind de la
prevederile legislatiei in vigoare, intr-o indemnizatie fixa lunara si, daca este cazul, dintr-0
componenta variabila, stabilitd pe baza performantelor.

Subcapitolul 3.4. COMISIA DE CENZORI

Articolul 15. Comisia de cenzori a Societatii

1)
(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)
(8)

©)

Comisia de cenzori a Societatii exercita controlul activitatii economico-financiare a
Societatii.
Comisia de cenzori este obligatd sa supravegheze gestiunea Societdtii, sa verifice daca
situatiile financiare sunt legal intocmite si in concordanta cu registrele, dacd acestea din
urma sunt tinute regulat si daca evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform
regulilor stabilite pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare.
Comisia de cenzori va aduce la cunostinta membrilor Consiliului de administratie neregulile
in activitatea Societdtii si incalcarile dispozitiilor legale si ale prevederilor actului de
constituire pe care le constatd, iar cazurile mai importante le vor aduce la cunostinta
Adunarii generale a actionarilor.
Comisia de cenzori se alege pe un termen de 2 ani, in numar de 3 persoane, fiind alesi si
revocati de Adunarea generald a actionarilor. Criteriile de selectie a Comisie de cenzori vor
include: licentiat In stiinte economice;experientd in domeniul economic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel putin 5 ani de la data obtinerii diplomei de studii superioare; sa nu
fi suferit vreo condamnare pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru care
candideaza.
La propunerea Adundrii generale poate fi aleasa o rezervd a Comisiei de cenzori, din care se
completeazd componenta de baza a Comisiei in cazul retragerii membrilor ei. Rezerva se
alege (se numeste) in modul stabilit pentru alegerea membrilor Comisiei de cenzori.
Subrogarea membrilor comisiei retrasi se face de catre Comisia de cenzori.
Majoritatea membrilor Comisiei de cenzori $i majoritatea persoanelor din rezerva ei vor fi
cetdteni ai Republicii Moldova.
Membrii Comisiei de cenzori sunt remunerati cu o indemnizatie fixd determinatd de
Adunarea generala a actionarilor care i-a numit.
Controalele extraordinare ale activitatii economico-financiare a Societatii se efectueaza de
Comisia de cenzori a Societatii:

a) din initiativa proprie;

b) la cererea actionarilor care detin cel putin 10% din actiunile cu drept de vot ale

Societatii,
C) in temeiul hotararii Adunarii generale a actionarilor sau deciziei Consiliului de
administratie.

Persoanele cu functii de raspundere ale Societatii sint obligate sa prezinte Comisiei de
cenzori toate documentele necesare pentru efectuarea controlului, inclusiv sa dea explicatii
orale si scrise.

(10) Rezultatele controlului sunt consemnate intr-un raport care se semneaza de toti membrii

Comisiei de cenzori a Societatii care au participat la control. Daca cineva dintre membrii
Comisiei nu este de acord cu raportul acesteia, el va expune opinia sa separata care se va
anexa la raport.
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(11) Rapoartele Comisiei de cenzori a Societatii se remit organului executiv si Consiliului de
administratie, precum si actionarilor care detin cel putin 10% din actiunile cu drept de vot
ale Societatii.

(12) Raportul de activitate al Comisiei de cenzori se prezintda Adunarii generale a actionarilor.

(13) Comisia de cenzori a Societatii este in drept:

a) sa ceara convocarea Adunarii generale extraordinare a actionarilor in cazul
descoperirii unor abuzuri din partea persoanelor cu functii de raspundere ale
Societatii;

b) sa participe, cu drept de vot consultativ, la sedintele Consiliului de administratie, la
Adunarea generala a actionarilor.

(14) Membrii Comisiei de cenzori sunt obligati sa pastreze confidentialitatea si secretul
comercial despre activitatea Societatii.

(15) Atributiile Comisiei de cenzori pot fi delegate organizatiei de audit in temeiul hotararii
Adunarii generale a actionarilor, stabilite in contractul de audit.

Capitolul IV. TRANZACTIILE DE PROPORTII SI TRANZACTIILE
CU CONFLICT DE INTERESE

Articolul 16. Tranzactiile de proportii

(1) Tranzactia de proportii este o tranzactie sau cateva tranzactii legate reciproc, efectuate direct
sau indirect, In ceea ce priveste:

a) achizitionarea sau instrdinarea, gajarea sau luarea de catre Societate cu titlu de gaj,
darea in arendd, locatiune, leasing ori comodat, darea in Tmprumut (credit),
fidejusiune a bunurilor sau a drepturilor asupra lor a caror valoare de piata constituie
peste 25% din valoarea activelor Societatii, conform ultimului bilant; sau

b) plasarea de catre Societate a actiunilor cu drept de vot constituind peste 25% din
toate actiunile cu drept de vot ale Societatii.

(2) Prevederile alin.(1) lit.a) nu se extinde asupra tranzactiilor Societatii efectuate in procesul
activitatii economice curente prevazute in prezentul act de constituire.

(3) Hotararea de incheiere de catre Societate a unei tranzactii de proportii se adopta in
unanimitate de to{i membrii alesi ai Consiliului de administratie dacd obiectul acestei
tranzactii sunt bunurile a caror valoare constituie peste 25%, dar nu mai mult de 50% din
valoarea activelor Societatii potrivit ultimului bilant pina la adoptarea deciziei de incheiere a
acestel tranzactii.

(4) Adunarea generala a actionarilor aproba incheierea unor tranzactii de proportii, altele decat
cele prevazute la alin. (1), precum si in situatia in care Consiliul de administratie nu poate
lua o decizie Tn unanimitate.

(5) Hotararea privind incheierea unor tranzactii de proportii de citre Societate se publica in
termen de 15 zile de la data adoptarii in presa locala, cit si pagina de internet a Societatii.

Articolul 17. Tranzactiile cu conflict de interese

(1) Tranzactia cu conflict de interese este o tranzactie sau cateva tranzactii legate reciproc
referitor la care persoanele interesate:
a) sint in drept sa participe la luarea deciziilor privind incheierea unor astfel de
tranzactii; si
b) pot, concomitent, avea, la efectuarea acestor tranzactii, interes material ce nu
coincide cu interesele Societatii.
(2) Nu se considera tranzactie cu conflict de interese emisiunea suplimentara de actiuni.
(3) Persoana interesata in efectuarea de catre Societate a tranzactiilor se considera persoana care
totodata este:
a) actionar care detine peste 25% din actiunile cu drept de vot ale Societatii, sau

12



b) membru al Consiliului de administratic sau organul executiv al Societatii;
precum si

C) partener al Societatii in tranzactia data sau in cateva tranzactii legate reciproc; sau

d) detinator al unei cote considerabile (peste 10%) in capitalul partenerului sau
asociat al acestuia cu raspundere completd; sau

e) reprezentant al partenerului Societatii in tranzactia data sau in cateva tranzactii
legate reciproc ori intermediar in aceste tranzactii;

(4) Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificata prin decizia
Consiliului de administratie, in cazul in care valoarea tranzactiei nu depaseste 10% din
valoarea activelor Societatii conform ultimului raport financiar, sau prin hotarirea Adunarii
generale a actionarilor, in modul prevazut de prezentul act de constituire sau legislatia in
vigoare.

(5) Pana la luarea deciziei privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese, se va constata
daca s-a respectat modul de determinare a valorii de piata a bunurilor, in conformitate cu
Legea privind societatile pe actiuni si cu Legea privind piata valorilor mobiliare.

(6) Decizia Consiliului de administratie privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se
ia cu votul unanim al membrilor alesi ai Consiliului, care nu sint persoane interesate in ce
priveste incheierea tranzactiei.

(7) Daca mai mult de jumatate dintre membrii Consiliului de administratie sint persoane
interesate in efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiatd numai prin hotarirea Adunarii
generale a actionarilor.

(8) Hotarirea Adunarii generale a actionarilor privind incheierea tranzactiilor cu conflict de
interese se adoptd cu majoritatea voturilor din numarul total de voturi ale actionarilor care
nu sint interesate Tn incheierea acestor tranzactii.

(9) Persoana interesata in efectuarea tranzactiei date va trebui sa paraseasca sedinta Consiliului
de administratie sau Adunarea generald a actionarilor la care, prin vot deschis, se hotaraste
cu privire la incheierea acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinta Consiliului de
administratie sau la Adunarea generala a actionarilor se ia in considerare la stabilirea
cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se considerd ca aceasta persoand nu a
participat la votare.

(10) Daca Consiliului de administratie sau Adundrii generale a actionarilor nu le erau cunoscute
toate circumstantele legate de incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau aceasta
tranzactie a fost Incheiatd prin incdlcarea prevederilor prezentului act de constituire,
Consiliul de administratie sau Adunarea generala a actionarilor este in drept si ceara
Directorului Societatii:

a) sa renunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori sa o rezilieze;
b) sa asigure, in conditiile legislatiei, repararea de catre persoana interesatd a
prejudiciului cauzat Societatii prin efectuarea acestei tranzactii.

Capitolul V. CONTROLUL GESTIUNII SOCIETATII

Articolul 18. Controlul gestiunii de céitre actionari

(1) Controlul gestiunii de catre actionari se realizeazd in cadrul Adundrilor generale ale
actionarilor.
(2) Intre sedintele Adunirilor generale, actionarii au dreptul de a se informa asupra gestiunii,
consultdnd urmdtoarele documente:
- registrele Societatii;
- balantele contabile lunare;
- contul de profit si pierderi;
- extrasele de cont;
- fisele analitice de cont;
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- contractele incheiate;
- facturile emise.

(3) Unul sau mai multi actionari reprezentdnd, individual sau impreund, cel putin 10 % din
capitalul social vor putea cere desemnarea unuia sau mai mulfi experti, insarcinati sd
analizeze anumite operatiuni din gestiunea Societdtii si sd Intocmeasca un raport, care sa le
fie Tnméanat si, totodata, predat oficial Consiliului de administratie, pentru a se propune
masuri corespunzatoare.

(4) Consiliul de administratie, va include raportul intocmit in conformitate cu alineatul
precedent pe ordinea de zi a urmatoarei Adunari generale a actionarilor.

(5) Onorariile expertilor vor fi suportate de Societate, cu exceptia cazurilor in care sesizarea a
fost facuta cu rea-credinta.

(6) In cazul in care membrii Consiliului de administratie incheie acte juridice care prejudiciaza
Societatea, oricare dintre actionari are dreptul sd introducd actiune in numele Societatii In
scopul recuperarii prejudiciului respectiv.

(7) Actionarii trebuie sa 1si exercite drepturile cu bund-credintd, cu respectarea drepturilor si a
intereselor legitime ale Societatii si ale celorlalti actionari.

Articolul 19. Controlul gestiunii prin audit financiar

(1) Situatiile financiare ale Societatii vor fi audiate de un Auditor Financiar, numit de Adunarea
generald a actionarilor, la propunerea Consiliului de administratie.

(2) Auditorul Financiar isi va desfasura activitatea potrivit Standardelor Internationale de Audit
si cu respectarea prevederilor contractului incheiat Tn acest scop cu Societatea.

(3) Pe perioada valabilitatii contractului de creditare cu Banca Mondiala, auditul va fi efectuat
conform prevederilor contractelor de creditare.

Articolul 20. Evidenta si rapoartele financiare

(1) Societatea tine evidenta contabila si intocmeste rapoarte financiare in conformitate cu
regulamentele Societatii si prevederile legale in vigoare.

(2) Societatea va asigura pastrarea documentatiei sale de evidentd, a rapoartelor financiare, a
altor rapoarte in modul si in termenele prevazute de legislatie.

Articolul 21. Exercitiul financiar

(1) Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie a
fiecdrui an. Primul exercitiu financiar incepe la data inregistrarii Societatii la Camera
Inregistrarii de Stat.

Articolul 22. Registrele Societatii

(1) in vederea desfasuririi activitatii, Societatea trebuie si tini urmatoarele registre:
Registrele contabile prevazute de lege;

Registrul actionarilor;

Registrul sedintelor Consiliului Societatii;

Registrul sedintelor Adunarilor Generale;

Registrul constatarilor efectuate de catre Auditorul Financiar;

Orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

U~ wd P

Capitolul VI. TRANSPARENTA ACTIVITATII SOCIETATII
Articolul 22. Transparenta

(1) Societatea trebuie sa detina o pagina proprie de internet, prin intermediul careia sa permita
accesul actionarilor la documentele si informatiile a caror publicitate este prevazuta de lege.
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(2) Cu cel putin 30 de zile 1nainte de data Adunarii generale a actionarilor si pana la data
desfasurarii acesteia, Societatea va publica pe pagina proprie de internet informatia privind
tinerea Adundrii, precum si documentele care urmeaza a fi prezentate actionarilor in cadrul
Adunarii generale a actionarilor.

(3) Accesul actionarilor la informatiile nu poate fi limitat decat de cerinte necesare
confidentialitatii informatiilor, daca este cazul, si securitatii comunicarii electronice, numai
in masura in care aceste limitari sunt proportionale cu realizarea acestor obiective.

(4) Societatea, prin grija Consiliului de administratie, sau, dupa caz, a Directorului (la alegere),
trebuie sd publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor, urmatoarele
documente si informatii:

a) hotararile Adundrilor generale ale actionarilor, in termen de 5 zile lucratoare de la
data adoptarii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 5 zile lucratoare de la data aprobarii;

C) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

d) raportul de audit anual;

e) componenta organelor de conducere ale Societatii;

f) rapoartele Consiliului de administratie.

(5) Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual privind activitatea Societatii, in luna
mai-aprilie a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe
pagina de internet a Societatii.

Capitolul VIL. PROFITUL SOCIETATII, DIVIDENDELE
SI CAPITALUL DE REZERVA

Articolul 23. Repartizarea profitului Societatii

(1) Profitul Societatii se va stabili pe baza situatiilor financiare anuale si va fi aprobat de
Adunarea generala a actionarilor. Profitul impozabil se stabileste conform legii.

(2) Profitul net constituie sursa proprie de finantare si se reinvesteste,cu aprobarea Adunarii
generale a actionarilor.

(3) Dividendele se distribuie asociatilor proportional cu cota de participare la capitalul social
varsat. Prin hotararea Adundrii generale a actionarilor dividendele se vor vira de Societate
direct in Fondul de Dezvoltare.

Articolul 24. Capitalul de rezerva

(1) Societatea formeaza un capital de rezerva a carui marime constituie 10% din capitalul social
al Societatii.

(2) Capitalul de rezerva se formeaza din defalcari anuale din profitul net pana la atingerea
marimii prevazute de prezentul act de constituire. Volumul defalcérilor se stabileste de
Adunarea generala a actionarilor §i va constitui nu mai putin de 5% din profitul net al
Societatii.

(3) Capitalul de rezerva trebuie sa fie plasat in active cu lichiditate inaltd, care ar asigura
folosirea lui in orice moment.

(4) Capitalul de rezerva poate fi folosit doar pentru acoperirea pierderilor societatii si/sau la
majorarea capitalului ei social.

Capitolul VIII. DIZOLVAREA SOCIETATII

Articolul 25. Dizolvarea si lichidarea Societatii

(1) Societatea poate fi dizolvata prin hotarire a Adunarii generale a actionarilor sau a instantei
judecatoresti, in conditiile prevazute de Legea privind societatile pe actiuni nr.1134 din
02.04.1997, Codul civil, precum si cu celelalte reglementari in vigoare.

15



(2) Societatea se va dizolva in urmatoarele cazuri:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al Societatii;

b) insolvabilitatii Societatii;

C) daca, in urma unor pierderi, activul net reprezintd mai putin de jumatate din valoarea
capitalului social si daca adunarea generala a actionarilor hotaraste dizolvarea
societatii;

d) cand capitalul social se reduce sub minimul legal,

e) in orice alte situatii, pe baza hotararii Adunarii generale ale actionarilor, luata in
unanimitate.

(3) Hotararea privind dizolvarea Societatii se publicd in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova in termen de 10 zile de la adoptare.

(4) 1n caz de dizolvare, lichidarea Societitii se va face in conditiile si cu respectarea procedurii
prevazute de legislatia in vigoare la data lichidarii.

(5) Dizolvarea Societatii impune radierea acesteia din Registrul de stat al persoanelor juridice.

Capitolul IX. DISPOZITII FINALE
Articolul 26.

(1) Prevederile prezentului act de constituire se completeaza cu dispozitiile Legii privind
societatile pe actiuni nr.1134 din 02.04.1997, ale Codului civil, ale Legii privind
administratia publica locala nr. 436 din 28.12.2006, precum si cu celelalte reglementari in
vigoare.

(2) Societatea preia toate drepturile si obligatiile fostei IM ,, Apa-Canal” Cahul, care la data
inregistrarii Societatii la Camera Inregistrarii de Stat se radiaza.

(3) Prevederile prezentului act de constituire sunt considerate divizabile, iar nulitatea unei
clauze nu va afecta validitatea celorlalte clauze.

Actul de constituire este intocmit in 2 (doud) exemplare, ambele avind aceeasi putere
juridica.

Presedintele sedintei
Consiliului ordasenesc Cahul Sergiu RENTA

Secretarul-interimar
al Consiliului oragenesc Cahul Larisa NISTIRENCO
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Descrierea logo-ului companiei Apa
Canal Cahul

1. Logotipul este compus din 2 elemente de
baza

- Mufarul. Este simbalul regiunii de sud si a
orasului Cahul. Nufarul este o planta acvafica
care participa nemijlocit la procesul de punficars
din bazinele acvatice. La fel si Apa Canal Cahul
ofera consumatorilor sai apa curata si buna de
baut, fara consecinte adverse. Nufarul are sio
importanta medicinala. Infuzia de nufar alb are
proprietati sedative deosabite, fiind utilizata in
insomnii, anxietate sau la tratare altor maladii.

- Elementele grafice {linile de sub logotip). Ele
reprezinta tevile prin care apa vine la consuma-
for. Aceste elemente incanjoara nufarul parca

il protejeaza. Decl, iarasi se scoate in evidenta
ca Apa Canal Cahul ofera consumatonlor sai
cele mai bune senvicil. De asemeneaa, liniile nu
s2 unesc in partea de sus, decarece ele [asa un
spatiu pentru ca nufarul sa poata absoarbe lu-
mina zile si a soarelui, fara de care ea nu poate
frai. Formele rotungite, de semicerc dau vizual o
senzatie de continuitate, armonie, perfectiune.

2. Culorile. Culorile de baza sunt verde si
albastru. Verdele este culoarea vietii, ceea ce
corespunde principiilor de baza a companigi. De
asemenea, verdele este un simbal al puritatii.
Albastru este culoare apei fara de care nu a fost
posihila existenta. Apa este izvorul vietfii. Asffiel,
culorile albastru inchis/deschis si verde repre-
zinta puritatea apei gi salubritatea mediului.

3. Formele logoul-ui, culorile, fonturile i
elementele grafice sunt simple este usor de
recunoscut. in ansamblu acesta poate inspira
incredere si loialitate atat printre consumatori
cat si in randul partenerilor de afaceri.

Element grafic

Mufar

Logo brand
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