REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL ORASENESC CAHUL

PECIIYBJIMKA MOJIJIOBA
KAXYJICKH TOPOJCKOM COBET

DECIZIE

din 03 februarie 2015 nr.1/7(38/7)-XXI1V

Cu privire la deschiderea, pentru perioada rece a anului,
in or.Cahul a Adipostului de cazare temporard pentru
persoanele fara locuinta.

In temeiul cu art.4 alin.(1) lit.m) al Legii R.Moldova nr.435-XVI din 28.12.2006 ,,Privind
descentralizarea administrativa”, art.3 alin.(2), art.14 alin.(2) lit.y) al Legii R.Moldova nr.436-
XVI din 28.12.2006 ,,Privind administratia publica locald”, in scopul prevenirii cazurilor de
hipotermie a persoanelor fara locuintd, luind in consideratie avizul comisiilor consultative de
specialitate, Consiliul ordgsenesc Cahul

DECIDE:

1. Se permite deschiderea, pentru perioada rece a anului (in baza dispozitiei primarului), a
Adapostului de cazare temporard pentru persoanele fara locuintd, cu amplasarea in edificiul
situat pe adresa: or.Cahul, str.C.Negruzzi, 46.

2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Addpostului de cazare
temporara pentru persoanele fara locuinta (se anexeaza).

3. Se permite primarului orasului Cahul contractarea serviciilor de responsabil a
Adapostului de cazare temporard pentru persoanele fard locuintd pe perioada functionarii cu
achitare de la grupa 20.09.214 art.113.45 institutia 1621.

4. Responsabil de executarea prezentei decizii se desemneaza viceprimarul orasului
Cahul, dna Romaniuc Tatiana.

5. Controlul asupra indeplinirii prezentei decizii se pune pe seama comisiilor consultative
de specialitate a Consiliului ordsenesc Cahul pentru buget, problemele financiare, impozite si
taxe locale, tarife, industrie si comerf, dezvoltarea social-economicd, antreprenoriatului si
micului business, valorificarea potentialului balneo-turistic, atragerea investitiilor straine, lucrul
cu proiecte, resurse umane si tarificatie (presedinte — dna Fulea Tatiana) si pentru problemele
invatamint, educatie, culturd, sanatate, tineret, sport, protectia drepturilor copilului, sociale si de drept,
mass-media, mentinerea ordinii publice si combaterea criminalitatii, organizatiilor obstesti, partide,
chestiunile religioase (presedinte — dl Vantevici Vasile).

Presedintele sedintei

Consiliului oragenesc Cahul Gheorghe ZAGORODNII
Secretarul
Consiliului ordasenesc Cahul Aliona TRICOLICI

Intoemit: T.Romaniuc
Coordonat: T.Fulea

V.Vantevici
Vizat: St.Mindru



Aprobat
prin decizia Consiliului oragenesc Cahul
nr.1/7(38/7)-XXIV din 03.02.2015

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A A!)APOSTULIJI
DE CAZARE TEMPORARA PENTRU PERSOANELE FARA LOCUINTA

Capitolul I. CONSIDERATII GENERALE

Art.1.

(1) Adapostul de cazare temporard pentru persoanele fara locuintd este un asezamint de
protectie sociala si socializare destinat persoanelor din orasul Cahul si a altor persoane lipsite de
adapost, care se gasesc in situatie de risc social, in special, riscul de a fi supusi hipotermiei in
perioada rece a anului. Adapostul isi are sediul in or.Cahul, str.C.Negruzzi, 46.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Adapostului de cazare temporard pentru
persoanele fara locuinta este elaborat in conformitate cu Legea R.Moldova nr.435-XVI din
28.12.2006 ,,Privind descentralizarea administrativa”, Legea R.Moldova nr.436-XVI din
28.12.2006 ,,Privind administratia publica locala”,.

Art.2. Adapostul este subordonat Primariei si Consiliului ordgenesc Cahul si nu are
personalitate juridica.

Art.3. Principiile care au stat la baza elaborarii prezentului Regulament sunt:

» principiul solidaritatii sociale si deontologiei asistentei sociale;

* principiul accesului liber la un adapost;

* principiul echitatii sociale;

* principiul respectarii demnitatii umane.

Art.4. Termenii utilizati in prezentul Regulament au urmatoarele intelesuri:

Adapost: asezamint de protectie sociala pentru cazarea temporard a persoanelor fara
locuinta sau care se gasesc 1n situatie de risc social;

Risc social: persoane lipsite de venit, care nu au posibilitatea de a se intretine si,
temporar, nu au nici locuinta nici rude, fiind puse in situatia de a apela la serviciile sociale ale
Adapostului;

Capacitate de cazare: numar maxim de persoane care pot fi cazate, pentru care se asigura
servicii socio-medicale prin intermediul Adapostului;

Responsabil: persoand desemnata in conditiile legii pentru a gestiona buna actvitate a
Adapostului, a asigura reintegrarea sociala a asistatilor;

Asistat: persoana fara venituri sau cu venituri la limita subzistentei, aflata in risc social si
fara locuinta, beneficiara de serviciile sociale ale Adapostului;

Cheltuieli de personal: cheltuieli necesare pentru plata salariului responsabilului, care
monitorizeaza activitatea Adapostului

Cheltuieli materiale si servicii: cheltuieli necesare pentru functionarea Adapostului,
finantate din bugetul local;

Cheltuieli de capital: dotari, logistica, echipamente §i mobilier necesare desfasurarii
activitatii Adapostului, finantate din bugetul local sau din surse proprii (donatii sau sponsorizari);

Capitolul 11. BENEFICIARI SI PRESTATII

Art.5. De serviciile sociale prestate prin intermediul Adapostului beneficiaza persoane
majore singure sau familii.

Art.6. Pentru a beneficia de serviciile Adapostului un asistat trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

- sa facd parte dintre persoanele prevazute la art.1;

- sd fie lipsite de venituri sau sa realizeze venituri reduse, insuficiente pentru a se intretine
sau pentru a-si asigura un adapost si traiul zilnic;

- sa nu aiba locuinta si sa se afle in situatie de risc social.



Art.7. Servicii sociale prestate prin intermediul Centrului:

a) servicii sociale externe:

- identificarea cu ajutorul organelor abilitate sau a unor institutii care oferda servicii
sociale sau medicale, la sesizarea cetatenilor oragului sau a altor institutii.

- colaborarea cu organizatii non-guvernamentale in vederea solufiondrii problemelor
persoanelor asistate.

b) servicii sociale interne:

- asigurarea cazarii $i a unei mese pe zi;

- contributia la formarea unor deprinderi (activitati gospodaresti, deprinderea asistatilor
cu un mod de viata organizat);

- formarea abilitatilor minime necesare unei relationari eficiente cu institutiile furnizoare
de servicii sociale si in societate;

- sprijin in integrarea in muncad a asistatilor prin indrumarea spre serviciul public
specializat in medierea si integrarea Tn munca (Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd);

- intermedierea obtinerii unor servicii si prestatii sociale din partea unor institutii, astfel
se va oferi sprijin:

* la intocmirea actelor de identitate si a altor acte si drepturi in conformitate cu legislatia
in vigoare;

* de intermediere, in conditiile legii, a internarii in cimine, care acorda asistenta sociala si
medicala, 1n institutii de ocrotire a sanatatii;

* in intocmirea dosarului de solicitare a ajutorului social sau material;

* in obtinerea altor servicii i prestatii, in conditiile legii.

Art.8. Pentru realizarea serviciilor mentionate la art.7 Adapostul colaboreaza cu
urmatoarele institutii: Inspectoratul de Politie Cahul; Consiliul raional Cahul; Directia Asistenta
Socialad si Protectia Familiei; Centrul de Sanatate Publica Cahul; Centrul Medicilor de Familie
Cahul; IMSP Spitalul raional Cahul; Casa Teritoriala de Asigurari Sociale; Agentia pentru
Ocuparea Fortei de Munca Cahul; Organizatii neguvernamentale; Institutii de cult etc.

Capitolul III. STRUCTURA ORGANIZATORICA
SI ADMINISTRAREA RESURSELOR

Art.9.

(1) Centrul isi desfasoara activitatea fiind administrativ si financiar in subordinea
Primariei si a Consiliului ordsenesc.

(2) Veniturile din donatii/sponsorizari sunt venituri cu destinatie speciala, fiind utilizate
numai pentru realizarea obiectului de activitate al Adapostului.

Art.10. Structura organizatorica se prezintd astfel:

* responsabil de activitatea Adapostului

Art.11. Salarizarea personalului se face potrivit legii, conform cu salarizarea personalului
din unitatile bugetare. Statul de functii, evidenta personalului, a carfii de munca si a altor date in
legatura cu evidenta angajatului se tin prin grija specialistului resurse umane din cadrul
Primariei.

Art.12. Finantarea cheltuielilor de personal se asigurd din bugetul consiliului local in
conditiile legii.

Art.13. Atributiile, sarcinile de serviciu, responsabilitatile responsabilului de Adapost se
stabilesc prin Dispozitia primarului orasului Cahul.

Art.14. Centrul are o capacitate maxima de 25 de locuri de cazare in doud Incaperi.

Art.15. Cazarea in Adapost se face la cererea asistatului.

Art.16. Pot fi cazate in regim de urgenta persoane aduse de institutii, precum SMURD,
Inspectoratul de politie, cetateni, ONG-uri, etc.

Capitolul IV. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.17. Este interzisa cazarea in Adapost a bolnavilor psihici, purtatorilor de boli infecto-
contagioase sau dermato-venerice transmisibile (TBC, hepatita epidemica, SIDA, sifilis, etc.).



Art.18. Perioada de functionare a Adapostului este decembrie-martie (in cazul, cind
temperaturile sunt negative, ziua deschiderii sau a inchiderii Adapostului este corelatd).

Art.19. Pe durata cazarii, asistafii apti de munca au obligatia de a face demersurile
necesare integrarii In munca.

Art.20. Daca incadrarea in munca a persoanelor asistate nu este posibila, vor fi asistate in
demersurile necesare in vederea obtinerii drepturilor sociale legale (pensii, ajutor social, grad de
dizabilitate), in acest caz masurile de protectie fiind stabilite personalizat.

Art.21. Persoanele apte de muncd, care nu fac demersuri sau nu se Incadreaza in munca
in termen de 30 de zile de la intrarea in addpost, au obligatia efectudrii a 40 de ore de munca in
activitati gospodaresti in cadrul Adapostului sau in folosul comunitatii.

Art.22. Refuzul nejustificat de a face demersurile necesare pentru a gasi un loc de munca
sau de a efectua ore in folosul comunitatii este sanctionat cu excluderea din Adapost.

Art.23. In centru este interzis consumul de alcool, introducerea bauturilor alcoolice, a
substantelor toxice si halucinogene, a drogurilor si armelor.

Capitolul V. REGULI DE ORDINE INTERIOARA

Art.24. Este interzis in Adapost accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate.

Art.25. Este interzis Tn Adapost accesul altor persoane decat cele asistate.

Art.26. In Addpost sunt interzise urmitoarele:

- fumatul, cu exceptia spatului amenajat in acest sens;

- comportamentul agresiv violent;

- violenta verbala, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;

- orice forma de discriminare pe criterii etnice, religioase sau morale.

Art.27. Beneficiarii au obligatia de a respecta normele privind ordinea si linistea in
incinta Adapostului.

Art.28. In dormitoare si in spatiile comune, este obligatorie pastrarea curiteniei.

Art.29. Cazarea barbatilor si a femeilor in Adapost se face in dormitoare separate.

Art.30. Beneficiarii raspund pentru disparitia, distrugerea sau deteriorarea din culpa lor a
bunurilor ce apartin Adapostului.

Art.31. incilcarile si abaterile de la prevederile prezentului Regulament vor fi
consemnate in proces-verbal de catre responsabilul de Adapost.

Capitolul VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR

Art.32. Drepturi:

a) sa beneficieze de serviciile sociale oferite de Adapost;

b) sa foloseascda baza tehnico-materiala a Adapostului, in conditiile prezentului
Regulament;

c) sa fie tratati cu respect si sd nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;

d) sa li se asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal,
programul si activitatile desfasurate In Adapost;

f) dreptul la libera exprimare, in conditiile prezentului Regulament;

g) dreptul la corespondenta pe perioada cazarii iIn Adapostul de noapte.

Art.33. Obligatii:

b) sa respecte prezentul Regulament de functionare si regulile de ordine interioara;

C) sa faca demersurile necesare, singur si/sau cu asistentul social, pentru obtinerea unui
loc de munca (pentru cei apti de muncd), sa nu refuze nejustificat un loc de munca, sau alte
prestatii si servicii sociale, de care ar putea beneficia in conditiile legislatiei in vigoare;

d) sa raspunda material si penal pentru pagubele produse Adapostului de noapte din vind
proprie;

) sa participe activ si responsabil la activitatile Adapostului educative si gospodaresti,
atit in Adapost, cat si in afara acestuia;



f) sd accepte investigatiile si tratamentul medical prescris de medic, sub sanctiunea
excluderii din Adapost;

g) sa mentina curatenia in Adapost si sa manifeste respect si comportament decent fata de
personal si ceilalti beneficiari;

h) sa nu incite si sa nu participe la acte de indisciplina, tulburarea ordinii si linistii, atit in
Adapost, cit si in afara lui;

Capitolul VII. DISPOZITII FINALE

Art.34. In maxim 24 de ore de la cazarea in Adipost, persoanei cazate i se intocmeste
fisa de evaluare si de observatie.

Art.35. Evenimentele importante, abaterile de la prezentul Regulament si de la regulile
de ordine interioara sunt aduse la cunostinta Inspectoratului de Politie Cahul.

Art.36. In cazul, in care persoanele asistate nu realizeazi venit, nu au acte de identitate,
Directia Asistenta Sociald si Protectia Familiei va intreprinde, prin asistentii sociali, masurile
necesare pentru obtinerea acestora.

Art.37. Prezentul Regulament intra in vigoare dupa aprobarea acestuia de catre Consiliul
ordagenesc Cahul si prevederile lui se completeaza cu alte dispozitii legale, In materie, adoptate
ulterior aprobarii acestuia.



