REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL ORASENESC CAHUL

PECIIYBJIMKA MOJIJIOBA
KAXYJICKH TOPOJCKOM COBET

DECIZIE

din 21 mai 2014 nr.3/35(31/35)-XX1V

Cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Muzeului Tinutului
Cahul.

In temeiul art.4 alin.(2) lit.h) din Legea R.Moldova nr.435-XVI din 28.12.2006 ,,Privind
descentralizarea administrativa”, art.14 alin.(2) litm) din Legea R.Moldova nr.436-XVI din
28.12.2006 ,,Privind administratia publica locala”, Legii muzeelor a R.Moldova nr.1596 din
27.12.2002, conform prevederilor Hotaririi Ministerului Culturii al RSSM nr.412 din
30.07.1958, examinind demersul Muzeului Tinutului Cahul, dna M.Maftei, luind in consideratie
avizul comisiei consultative de specialitate, Consiliul ordasenesc Cahul

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Muzeului Tinutului Cahul (se
anexeaza).

2. Responsabil de implementarea prevederilor Regulamentului se desemneaza
directorului Muzeului Tinutului Cahul, dna Maria Maftei.

3. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in seama viceprimarului orasului
Cahul, dna Romaniuc Tatiana.

Presedintele sedintei

Consiliului oragenesc Cahul Gheorghe LAVRIC
Secretarul
Consiliului orasenesc Cahul Aliona TRICOLICI

Intocmit: N.Mindru
Coordonat: T.Romaniuc
Vizat: St.Mindru



Anexa
la decizia Consiliului orasenesc Cahul
nr.3/35(31/35)-XXIV din 21.05.2014

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A MUZEULUI TINUTULUI CAHUL

Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

1.

Muzeul Tinutului Cahul (in continuare Muzeul Cahul) (conform certificatului de
inregistrare nr.012 din 18.05.2004, al Ministerului Culturii al Republicii Moldova)
functioneaza conform prevederilor Hotararii Ministerului Culturii al RSSM nr.412 din 30
iulie 1958.

Muzeul Cahul este o institutie publica de cultura si cercetare, aflata in serviciul societatii,
avand ca obiective achizitionarea/colectarea, conservarea, cercetarea, comunicarea §i
expunerea colectiilor de bunuri culturale in vederea studiului, educarii si recrearii.

Muzeul Cahul este unitate bugetara, cu personalitate juridica, in directa subordonare a
Primariei orasului Cahul, functionand cu subventii de la unitatea administrativ teritoriala si
Cu venituri extrabugetare.

Muzeul Cahul este centru metodologic. El acorda asistenta de specialitate. Totodata, poate
servi ca laborator de studiu si practica pentru elevi, studenti, doctoranzi etc., conform unor
programe elaborate in comun cu institutiile de Tnvatamant.

Muzeul Cahul are sediul in orasul Cahul, str. L.Tolstoi, 4, cu suprafata totala de 502 m°.
Terenul aferent sediului muzeului, stabilit prin documente de luare in posesie, este
administrat de muzeu. Muzeul poate solicita organelor de drept, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare, atribuirea de cladiri si terenuri pentru organizarea unor
unitati muzeale sau extinderea celor existente.

Toate actele, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completa a institutiei,
alaturi de indicarea sediului.
Activitatea Muzeul Cahul se desfasoara pe baza de planuri anuale si de perspectiva

(aprobate de Primaria oragului Cahul), de proiecte si programe culturale si stiintifice, in
conformitate cu legislatia nationald, prevederile prezentului regulament.

Capitolul 1. OBIECTUL DE ACTIVITATE, FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE

MUZEULUI

Obiectul de activitate a Muzeul Cahul este istoria, cultura si civilizatia istoricd a
locuitorilor zonei de sud a Republicii Moldova, din cele mai vechi timpuri pand in prezent,
asa cum acestea se reflectd in marturii istorice, documentare, memoriale, artistice si
tehnice, pastrate de-a lungul timpului sau descoperite prin cercetari de specialitate.

Ca institutie de reprezentare regionala, Muzeul Cahul are urmatoarele functii:

a) stiintifica, prin realizarea de cercetari stiintifice si sapaturi arheologice;

b) culturala, realizata prin educarea publicului, organizarea de expozitii permanente si
temporare, de servicii culturale si stiintifice;

C) tezaurizare, realizatd prin colectionarea, conservarea si valorificareca marturiilor
istorice, documentare, memoriale, artistice si tehnice.

In vederea realizarii obiectivelor sale, muzeul desfasoari o serie de activitati specifice:

a) documentarea in vederea depistarii, cunoasterii si colectiondrii de bunuri culturale
pentru imbogatirea patrimoniului;



b)

d)

f)

9)

h)

completarea colectiilor prin achizitii, donatii, organizarea de colectari publice,
cercetari arheologice, legate testamentare, transferuri, schimburi de colectii sau de
dublete din colectii;

evidenta, depozitarea si pastrarea pieselor de muzeu. Activitatea de evidenta,
depozitare si pastrare se efectueaza conform Regulamentului privind evidenta si
conservarea patrimoniului cultural mobil (aprobat prin HG al RM nr.1111 din
11.09.2003);

circulatia pieselor din colectiile muzeale, care presupune eliberarea pieselor in cadrul
unitatii pentru diverse activitati, imprumutul tertilor si exportul temporar pentru
operatiuni de expunere, conservare, evaluare si autentificare, precum si restituirea si
redepozitarea acestora,;

conservarea i restaurarea bunurilor din patrimoniul muzeal, potrivit normelor legale
in vigoare;

protectia pieselor din colectii, ce presupune masuri preventive (dotarea muzeului cu
sisteme de pazd electronicd, instituirea posturilor de pazd cu personal), masuri
legislative (luate Tmpotriva celor care distrug intentionat, exporta ilicit, furd sau
instrdineaza patrimoniul cultural) si masuri administrative (organizarea unor servicii
de control si paza, stabilirea atributiilor responsabililor de colectii etc.);

cercetarea stiintifica, conform programelor anuale, a patrimoniului din detinere si a
contextelor istorice specifice acestui patrimoniu. Cercetarea este interdisciplinara,
folosindu-se atat metodele cercetarii istorice si arheologice, studiul artelor, cat si cele
din domeniul stiintelor exacte;

investigarea arheologica, care presupune sdpaturi sistematice si perieghetice pe
teritoriul regiunii;

expunerea patrimoniului din detinere in expozitia permanentd §i in expozitii
temporare, atat la sediul muzeului cat si in alte spatii din oras si republica. Muzeul
organizeaza expozifii si in colaborare cu alte institutii, organizatii si persoane fizice;
organizarea de expozitii internationale;

valorificarea rezultatelor cercetdrii prin comunicarea publicd in cadrul diverselor
manifestari stiintifice (sesiuni, simpozioane, conferinte, colocvii, mese rotunde);
editarea de anuare, monografii, cataloage, pliante, afise si alte materiale stiinfifice sau
promotionale, care pun 1n valoare informationala colectiile si cercetarile;

efectuarea de prestatii culturale gratuit sau contra platd, dupa caz, pentru toate
categoriile de public: ghidaj, conferinte, lectii, consultatii, actiuni tematice etc;
acordarea asistentei de specialitate;

informarea publicului despre colectiile sale si serviciile oferite;

intretinerea raporturilor de colaborare si cooperare, de prestafii platite cu institutii
culturale, de invatamant si cercetare, intreprinderi de productie sau comerciale,
organizatii neguvernamentale, medii de informare, organisme si foruri internationale
precum UNESCO, ICOM etc.

Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurii de organizare, Muzeul Cahul
are urmdtoarele atributii principale:

a)
b)

c)
d)

e)

elaboreazd programe §i proiecte culturale si stiintifice proprii in corespundere cu
strategia culturald promovata de Ministerul Culturii;

stabileste masuri tehnice, economice §i organizatorice pentru realizarea programului
de activitate aprobat si raspunde de indeplinirea lui;

asigura accesul publicului in muzeu print-un orar adecvat de functionare;

raspunde de executarea lucrdrilor de restaurare, conservare §i protectie a patrimoniului
cultural mobil si imobil aflat in administrarea sa;

colaboreaza cu directia de resort a Ministerului Culturii in vederea aplicarii tuturor
masurilor privind evidenta, conservarea, restaurarea si punerea in valoare a bunurilor
mobile si imobile ce apartin patrimoniului cultural national.



Capitolul 111. PATRIMONIUL

1.

Patrimoniul Muzeul Cahul este format din bunuri culturale mobile, dispersate sau colectii
unitare, cu valoare istoricd, documentarad, memoriald, artisticd si tehnicd, din epoca
paleolitica pana in contemporaneitate, aflate in proprietatea publica a Consiliului ordsenesc
Cahul, care sunt gestionate conform Legii muzeelor si Regulamentului privind evidenta si
conservarea patrimoniului cultural mobil.

Patrimoniul Muzeul Cahul se dezvolta continuu prin achizitii, donatii, colectari, cercetari
arheologice si transferuri de bunuri culturale, precum si preluarea in custodie a acestora de
la institutii, intreprinderi, organizatii si persoane fizice din tara si strainatate. Toate piesele
intrd in muzeu prin comisia de achizitii. Bunurile culturale oferite spre integrare in
patrimoniul muzeal trebuie sa fie relevante pentru tematica muzeului, in functie de
specialitatea colectiilor existente. Ele vor fi insotite de avize sau expertize autorizate cu
privire la autenticitatea si valoarea lor.

Bunurile culturale, indiferent de forma sub care au intrat in patrimoniul muzeal,
inregistrate in actele de evidentd, sunt i raman proprietatea institutiei $i nu mai reprezinta
subiectul unor tranzactii comerciale sau al restituirii lor catre fostul proprietar. Transferul,
custodia sau itinerare a pieselor de muzeu in interiorul sau exteriorul institutiei, in scopul
valorificarii stiingifice, expozitionale, restaurarii sau expertizarii lor, se face numai in baza
reglementarilor legale 1n vigoare.

Colectivul Muzeul Cahul are prioritate in valorificarea stiintifica, publicistica si
expozitionald a patrimoniului muzeal detinut. Nimeni nu are dreptul sd impuna institutiei
masuri care ar duce la degradarea patrimoniului muzeal.

Capitolul V. STRUCTURA ORGANIZATORICA

1.

In cadrul muzeului functioneazi o biblioteca de specialitate. Cresterea fondului de carte
este asigurata din bugetul muzeului prin achizitii, din donatii si transferuri de la persoane
fizice, juridice, precum si din publicatii periodice.

Capitolul V. SUBORDONARE. PERSONAL. CONDUCERE

1.

MTC este subordonat Primariei orasului Cahul. In calitate de coordonator principal de

credite, Primaria orasului Cahul aproba planul de activitate muzeala si cercetare stiintifica,

asigurd dezvoltarea bazei materiale, dispune de asigurarea bugetului anual al muzeului,

asigura reparatia curenta si capitala a cladirilor muzeului; asigura intretinerea si remedierea

dificultatilor ce apar in functionarea si exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, termice

etc.;

Anual muzeul este obligat sd prezinte directiei de specialitate a Ministerului Culturii

proiectul de activitate pe anul urmator si raportul de activitate pe anul trecut.

Personalul muzeului este structurat in personal de specialitate, auxiliar si de intretinere.

Denumirile si functiile de executie sunt stabilite conform statelor, aprobate de Primaria

orasului. Ocuparea posturilor din muzeu se face conform legislatiei in vigoare. Eliberarea

din functie a personalului muzeului sau incetarea raporturilor de munca decurge conform

legii. Pentru fiecare post atributiile de serviciu sunt inscrise in fisa postului.

Conducerea institutiei este asiguratd de director, numit, prin dispozitia primarului orasului

Cahul.

Atributiile de conducere ale directorului:

a) Se subordoneaza Primariei orasului Cahul si Ministerului Culturii al Republicii
Moldova;

b) Conduce si este responsabil de activitatea institutiei, pe care o reprezintd in raporturile
cu forul tutelar (Primaria orasului Cahul), cu alte persoane juridice si fizice;

C) Angajeaza, profesional, prin semndtura, institutia in relatiile cu tertii, in limita
competentelor acordate de coordonatorul principal de credite;

d) Emite decizii si adopta masurile necesare pentru realizarea lor in scopul aplicarii

e) Asigura si raspunde de crearea conditiilor necesare realizarii obiectivului de activitate,
Ccu respectarea prevederilor legale;



)

Stabileste masuri pentru paza bunurilor institutiei si a patrimoniului muzeal;
Coordoneaza programele de manifestari stiintifice si culturale;

Stabileste principalele atributii si raspunderi ce revin angajatilor institutiei;

Angajeaza, sanctioneaza si concediazd personalul salariat, conform legislatiei in
vigoare;

Asigura respectarea disciplinei de munca, a prevederilor regulamentului de organizare
si functionare a institutiei;

Asigura informarea operativa a organului de tuteld despre desfasurarea si rezultatele
activitatii muzeului;

Urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale ale institutiei;
Elaboreaza planul de lucru al muzeului, inaintandu-I, la termenul stabilit, organului de
tutela si Ministerului Culturii, si urmareste executarea lui;

Intocmeste rapoarte, dri de seamd, note informative, privind activitatea desfasurata de
muzeu si problemele cu care se confruntd, prezentandu-le organului tutelar si altor
organisme de stat;

Elaboreaza tabelul de salarizare a angajatilor;

Analizeaza si avizeaza planul de activitate a angajatilor, lucrarile stiintifice elaborate
de muzeografi;

Avizeaza tematica si continutul stiintific al manifestarilor stiintifice, comunicarile
muzeografilor prezentate in afara institutiei;

Avizeaza si aproba tematica si calitatea expozitiillor muzeale (permanente si
temporare);

Avizeaza calitatea ghidajului, lectiilor, conferintelor de popularizare oferite de
angajatii muzeului publicului;

Avizeaza solicitarile salariatilor privind participarea la stagii si manifestari stiintifice
in tara si strainatate.

Obligatiile directorului:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)
i)

sd respecte cu strictete legislatia muncii in vigoare, clauzele contractelor individuale
de munca si sa acorde salariatilor munca prevazuta de acestea;

sd stabileasca atributiile individuale de serviciu ale salariatilor conform pregatirii si
postului pe care-1 ocupa fiecare (fisa de post);

sd foloseascd rational forta de muncd, mentindndu-se numarul de angajati necesar
pentru asigurarea indeplinirii sarcinilor de plan, potrivit statului de functiuni;

sa organizeze corect procesul de munca, crednd condifii optime §i nepericuloase pentru
exercitarea obligatiilor de catre salariati;

sa exercite un control permanent si exigent asupra modului de indeplinire a sarcinilor
de catre angajati, ludnd masuri de inlaturare a lipsurilor, de stimulare morala si
materiala a muncii, precum si de sanctionare disciplinara;

sd exercite si sd ia In consideratie observatiile critice, sugestiile si propunerile facute
de angajati, daca ele sunt corecte si judicioase, informand salariatii respectivi asupra
modului in care au fost rezolvate problemele ridicate;

sa contribuie la ridicarea nivelului de calificare a salariatilor in functie de necesitatile
sa indeplineasca in termen directivele organelor de stat, de supraveghere si control;

sd asigure tinuta institutiei in toate manifestarile acesteia, de la curatenie si pana la
manifestarile expozitionale, stiintifice si aparitia in public a personalului muzeal.

In cadrul muzeului activeaza diverse comisii de specialitate, permanente sau temporare,
infiintate prin decizia directorului:

a)

b)

comisia de achizitii de bunuri culturale ce urmeaza sa fie integrate In patrimoniul
muzeal. Ea functioneaza in baza unui regulament propriu, aprobat de directorul
muzeului;

comisia de inventariere, care are ca scop efectuarea inventarierii bunurilor muzeului in
conditiile si la termenul prevazute de reglementarile in vigoare, facand propuneri
pentru optimizarea activitatii de gestionare, de casare sau de declasare a bunurilor.



Totodatd, comisia de inventariere aduce la cunostinta conducerii muzeului
modificarile survenite in cadrul inventarului patrimoniului muzeului, in vederea
comunicarii respectivelor date Ministerului Culturii.

Capitolul VI. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI, MIJLOACELE FIXE

1.

Sursele de finantare ale Muzeul Cahul sunt alocatiile de la bugetul unitatii administrativ

teritoriale si veniturile extrabugetare. Primdria orasului Cahul va asigura mijloacele

necesare pentru functionarea (salarizarea personalului, realizarea programelor stiintifice si

culturale, achizitionarea pieselor cu valoare patrimoniald, protectia colectiilor, dotarile

adecvate prezervarii i restaurarii bunurilor culturale) si intrefinerea institutiei.

Muzeul Cahul intocmeste anual proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, tinandu-se cont

de reglementarile si normele in vigoare, structura organizatorica a institutiei, sursele de

venituri §i baza legala a incasarii lor, nivelul taxelor sau tarifelor si le prezinta spre

aprobare Primariei orasului Cahul.

Fondurile necesare intretinerii, functionarii si dezvoltarii bazei materiale a Muzeul Cahul,

sustinerii unor proiecte de cercetare si valorificare stiintifica se pot realiza si din venituri

extrabugetare, obtinute din:

- vanzarea biletelor de intrare pentru vizitarea expozitiilor;

- perceperea taxelor de fotografiere sau filmare;

- inchirierea spatiilor aflate in administrarea muzeului;

- sponsorizari sau donatii din partea unor institutii, Intreprinderi, organizatii sau persoane
fizice din tara si strainatate;

- alte surse de venituri legale.

Pentru serviciile prestate contra plata, muzeul va intocmi o lista cu taxe, aprobate conform

legislatiei In vigoare.

Transferarea Muzeul Cahul din imobilul in care se afla sau folosirea acestuia in alte

scopuri nu este posibil decat in cazuri exceptionale, in baza unei hotarari a Consiliului

Oragenesc Cahul in conformitate cu legislatia in vigoare, cu obligatia respectarii

dispozitiilor legale privind conservarea si pastrarea unitatii colectiei muzeale.

Capitolul VII. RELATII

1.

In realizarea activitatilor sale, Muzeul Cahul colaboreaza cu Primiria oragului Cahul, cu
Sectia raionala de culturd, cu institutii de invatdmant, cercetare si de cult, cu unitatile
economice de stat si particulare, organizatiile si asociatiile neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice, din tard si din strainatate, fard a se angaja politic si fard a exprima
interesele vreunei formatiuni politice.

Colaboreaza cu institutiile similare din tard si strainatate la realizarea unor programe si
proiecte culturale comune.

Capitolul VIII. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

1.

Programul de lucru in toate compartimentele functionale ale muzeului trebuie sa asigure 40

de ore saptamanal, in 5 zile lucratoare, cu exceptia salariatilor pentru care, conform legii,

timpul de munca este redus.

a) Pentru personalul de specialitate, personalul tehnic si auxiliar se stabileste programul
de lucru de luni pana vineri, de la ora 8.00 pana la ora 17.00, cu o pauza pentru odihna
si alimentatie intre orele 12.00 s1 13.00.

b) Programul de vizitare a expozitiei muzeale este, de luni pana vineri intre orele 8.00 si
17.00, cu o pauza pentru odihna si alimentatie intre orele 12.00 si 13.00, iar in zilele
de duminica — intre orele 8,30 si 17,00, cu o pauza pentru odihna si alimentatie de 30
minute intre orele 12.30 si 13.00 Sambata expozifia muzeald este inchisd pentru
public.

€) Personalul afectat de expozitia muzeala, care lucreaza in zilele de duminica, in baza
graficului elaborat §i aprobat de directorul muzeului, va beneficia de doua zile libere:
vineri §i sambata.



Zilele de repaus saptimanal, de reguld, sunt simbita si duminica. In afard de zilele de
repaus saptadmanal, salariatii beneficiaza de timp liber in zilele de sarbatori legale. Munca
prestatd in zilele de sarbatoare nelucratoare este retribuita salariatilor Tn marime dubla sau
li se ofera o alta zi de odihna pe parcursul anului curent cu pastrarea salariului.

Capitolul IX. DISPOZITII FINALE

1.
2.

Muzeul Cahul dispune de stampila si antet.

Muzeul Cahul are arhiva proprie, in care se pastreaza:

- programe de activitate, dari de seama si rapoarte statistice;

- documentatia expozitionala (tematici, conceptii, materiale promotionale etc.);

- materiale ce atestd activitatea culturala si stiintifica;

- cartile de ordine;

- documente de personal;

- corespondenta, alte documente.

Nici o persoand nu poate fi angajatd in Muzeul Cahul decat dupa ce a luat cunostintd prin
semnatura cu prezentul regulament si cu fisa postului.

Incalcarea prevederilor prezentului regulament implica raspunderea disciplinara, materiala,
civila sau administrativd, dupd caz, sanctionandu-se in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Prezentul regulament de organizare si functionare a Muzeului Tinutului Cahul intrd in
vigoare la data aprobarii lui de catre Primaria orasului Cahul.

Secretarul
Consiliului orasenesc Cahul Aliona TRICOLICI



