Regulamentul
cu privire la activitatea organului executiv al
S.A. ,,Apa-Canal Cahul”

1. Dispozitii generale

1.1. Prezentul Regulament stabileste structura, competentele, modul de
activitate si darile de seama ale organului executiv al S.A. ,,Apa-Canal Cahul”
(intreprinderea denumita in continuare SOCIETATE).

1.2. SOCIETATEA dispune de organ executiv de conducere, constituit
din:
a) Organul executiv unipersonal, directorul general, care se va subordona
Adunarii generale a actionarilor si Consiliului SOCIETATIL.

1.3. Directorul general este numit de Consiliul Societatii pe un termen de 5

(cinci) ani, contractul de munca cu care urmeaza s fie incheiat de catre Consiliului
SOCIETATII si semnat de catre presedintele Consiliului SOCIETATIL.

1.4. Directorul financiar este loctiitorul directorului general si, in lipsa
acestuia, indeplineste, temporar, functiile directorului general.

1.5. Directorul general si loctiitorul acestuia actioneaza, in numele
SOCIETATII, fara mandat.

1.6. Organul executiv conduce activitatea SOCIETATII in toate domeniile,
cum ar fi cel de productie si investitional, cu exceptia celor ce tin de competenta
Adunirii generale a actionarilor si Consiliului SOCIETATII, conducand-se in
actiunile sale de legislatia in vigoare, Statutul SOCIETATII, hotirarile Adunirii
generale a actionarilor, Consiliului SOCIETATII si prezentul Regulament.

1.7. Organul executiv este obligat sd asigure executarea hotararilor Adunarii
generale a actionarilor si ale Consiliului SOCIETATII, sa prezinte dari de seama
acestora, in conformitate cu prevederile Statutului SOCIETATII si Regulamentului in
cauza.

1.8. Consiliul Societatii este in drept sa recheme membrii organului executiv
in caz de neexecutare de catre acestia a sarcinilor lor.

1.9. Competentele organului executiv sunt stabilite prin prezentul
Regulament, in limitele prevederilor legislatiei Tn vigoare, si pot fi modificate de
catre Consiliul Societatii, prin operarea unor modificari la prezentul Regulament.

2. Directorul general

2.1. Directorul general, activeaza in baza Statutului SOCIETATII, in
conformitate cu legislatia in vigoare si prezentul Regulament.

2.2. Directorul general:

a) este in drept, in limitele atributiilor sale, sa actioneze, Tn numele
SOCIETATIL, fara procura, inclusiv sa efectueze tranzactii, s emita ordine si
dispozitii;



b) asigura 1intocmirea proceselor-verbale ale adunarilor generale ale
actionarilor, pastrarea si eliberarea copiilor proceselor-verbale sau a extraselor din
ele, la solicitarea actionarilor;

c) efectueazi conducerea operativi a SOCIETATII si a subdiviziunilor
acesteia, in limita competentelor stabilite de Statut si alte acte normative ale
SOCIETATIL;

d) aproba regulamentele, structura si  schemele de Tncadrare ale
compartimentelor si subdiviziunilor care i se subordoneaza, precum si fisele postului
specialistilor si muncitorilor din cadrul acestora;

e) reprezintd interesele Societdtii in relatiile cu persoanele juridice si fizice,
in chestiunile ce tin de competenta sg;

f) asigurda executarea hotararilor Adunarii generale a actionarilor si
Consiliului SOCIETATII in aspectul gestiondrii averii SOCIETATII;

g) asigurd indeplinirea obligatiunilor SOCIETATII fata de persoanele fizice si
juridice, dispune sesizarea instantelor de judecatd vizavi de incalcarea legislatiei Tn
vigoare si/sau prejudicierea SOCIETATII de citre persoane fizice si juridice;

h) incheie contracte si alte tranzactii, in numele SOCIETATII, inclusiv de
munca, de afaceri, pe pietele interne si externe, exceptand chestiunile ce tin de
competenta Consiliului SOCIETATII si Adunirii generale a actionarilor;

1) imputerniceste alte persoane cu functii de raspundere, angajati ai
SOCIETATH, cu dreptul de incheiere a tranzactiilor respective;

j) angajeazi si concediazd lucritorii SOCIETATII, stabileste soldele si
categoriile de functie, aplica masuri de stimulare morald si materiala, cat si masuri
disciplinare;

k) asigura veridicitatea si confirma autenticitatea darilor de seama periodice
sau cu caracter unic, prin semnatura Sa;

[) distribuie, Tn cadrul activitatii de productie si economice, resursele si
mijloacele financiare, materialele, mijloacele tehnice s.a.;

m) distribuie mijloacele fondului special de stimulare si ajutorare materiald a
angajatilor SOCIETATII.

2.3. Directorul general al SOCIETATII este obligat si pund la dispozitia
Consiliului SOCIETATII, Comisiei de cenzori si fiecirui membru al acestora
documentele si alte informatii necesare pentru indeplinirea atributiilor Th mod
corespunzator.

2.4. Directorul general al SOCIETATII prezintd autorititilor publice locale,
actionari ai SOCIETATII, rapoartele privind activitatea economico-financiard a
SOCIETATII, si, dupa caz, rezultatele auditului independent al rapoartelor financiare
anuale.

3. Darile de seama ale organului executiv

3.1. Organele executive ale SOCIETATII prezintd, trimestrial, Consiliului
SOCIETATII si, anual, Adunarii generale a actionarilor, darile de seamd privind
activitatea proprie, in dependenta de competentele specifice fiecaruia.

3.2. Directorul general prezintda spre examinare la Adunarea generald a



actionarilor: darea de seama anuald cu privire la activitatea economico-financiara a
SOCIETATII, dirile de seami financiare si propunerile privind repartizarea
beneficiului net. Informatiile nominalizate, precum si concluzia Comisiei de cenzori
sau a organizatiei aprobate de audit, urmeaza sia fie Intocmite si prezentate
actionarilor cel tarziu cu 10 zile nainte de data convocarii Adunarii generale a
actionarilor.

3.3. Darea de seama cu privire la activitatea economico-financiara a
SOCIETATII trebuie si contini doud parti:

1) generala;

2) speciala.

3.4. Partea generald a darii de seama trebuie sia contind informatia despre
activitatea economica si situatia financiara a SOCIETATII, pronosticul activitatii ei.

3.5. In partea speciald a darii de seami se mentioneaza informatii si comentarii
exhaustive despre starea patrimoniului SOCIETATII si circulatia acestuia, dupa cum
urmeaza:

a) majorarea capitalului social si patrimoniului de facto al SOCIETATII;

b) numarul si pretul total al actiunilor SOCIETATII si tipurile lor;

c) valoarea cotelor-parti sau actiuni ale SOCIETATII in capitalul social al
altor intreprinderi si viceversa;

d) marimea si corelatia dintre drepturile de creditor si obligatiunile financiare
asumate;

e) informatia necesara pentru efectuarea controlului asupra respectarii Legii
privind societatile pe actiuni si alte acte normative ale Republicii Moldova.

3.6. Propunerile privind repartizarea beneficiului SOCIETATII trebuie si
contina informatii despre:

a) suma beneficiului conform darilor de seama financiare;

b) suma impozitului pe venitul din activitatea de intreprinzator si a altor
plati obligatorii efectuate din beneficiu;

c) valoarea beneficiului net;

d) valoarea si cotele beneficiului net directionat spre formarea fondului de
rezervi si a altor fonduri ale SOCIETATII;

e) valoarea si cota beneficiului net distribuita intre detinatorii de obligatiuni
(plati procentuale);

f) valoarea si cotele beneficiului net distribuite Tntre actionari (dividende);

g) valoarea si cota beneficiului net restant, nedistribuit, care se transfera pe
anul viitor;

h) valoarea si cota beneficiului net nedistribuit.

4. Dispozitii finale

4.1. Organul executiv poarta raspundere, in conformitate cu legislatia in
vigoare, pentru prejudiciul cauzat SOCIETATIL.

4.2. Membrii organelor executive poartd raspundere patrimoniald si altd



raspundere prevazuta de legislatie, daca ei insisi sau actiunile lor:

a) au condus premeditat la falimentarea SOCIETATII;

b) au denaturat sau au ascuns premeditat informatia despre activitatea
economico-financiari a SOCIETATII, alti informatie pe care creditorii, actionarii si
autoritatile publice trebuie sd o primeasca in conformitate cu prezenta lege si cu alte
acte legislative;

c) au difuzat informatie neveridica sau eronata, au folosit alte metode care au
condus la schimbarea cursului valorilor mobiliare ale SOCIETATII in detrimentul
acesteia;

d) nu au convocat Adunarea generala a actionarilor, incalcand prezenta lege
sau Statutul SOCIETATII,

e) au platit sau nu au platit dividende sau dobanzi, alte venituri aferente
obligatiunilor, 1incdlcand prevederile legislatieci 1n vigoare, ale Statutului
SOCIETATII sau ale deciziei de emitere a actiunilor sau obligatiunilor;

f) au achizitionat din mijloacele SOCIETATII valori mobiliare ale altor
emitenti, la preturi evident mai mari decat valoarea lor de piatd sau au instrainat
valorile mobiliare ale SOCIETATII la preturi evident mai mici decét valoarea lor de
piati in detrimentul SOCIETATII;

g) au folosit bunurile SOCIETATII, direct sau indirect, in interese personale
sau ale tertilor Tn care acestia sunt interesati material;

h) au incilcat procedura de modificare a capitalului social al SOCIETATII;

1) nu au respectat modalitatea de incheiere a tranzactiilor de proportii si/sau
tranzactiilor cu conflict de interese;

J) au admis, cu premeditare, incélcari ale altor prevederi ale legislatiei n
vigoare, Statutului SOCIETATII, precum si ale prezentului Regulament.

4.3. In cazul ludrii unor decizii comune, care contravin legislatiei in vigoare,
membrii organului executiv poartd raspundere patrimoniald solidard fatd de
SOCIETATE, in marimea prejudiciului cauzat.

4.4. Membrii organelor executive ale SOCIETATII nu sunt eliberati de
raspundere daca au delegat altor persoane imputernicirile lor de a lua decizii.

4.5. Daca actiunile realizate de membrii organului executiv prin depasirea
Tmputernicirilor sunt recunoscute de catre Adunarea generald a actionarilor sau
Consiliul SOCIETATII ca fiind sivarsite in interesul ei, rispunderea pentru aceste
actiuni trece asupra SOCIETATIL.

Presedintele Consiliului Societaitii Anatolie GOREA

Jurist Olivia ZLATOVCEN



