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REPUBLICA MOLDOVA 
 

CONSILIUL MUNICIPAL CAHUL 

 

PROIECT DE DECIZIE 

 

din __ iulie 2026 nr.6/__(26/__) 

                                                                                                      

Cu privire la delegarea reprezentanţilor Consiliului 

municipal Cahul în componenţa comisiei de concurs 

pentru ocuparea funcţiilor de directori în instituţiile de 

învăţămînt preşcolar din municipiul Cahul 

 

 În temeiul art.4 alin.(3) din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea administrativă, 

art.14 alin.(3) din Legea nr.436/2006 privind administraţia publică locală, în conformitate cu 

prevederile art.50 alin.(5) din Codul Educaţiei al R.Moldova nr.152 din 17.07.2014, 

Regulamentului cu privire la organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiei de 

director şi director adjunct în instituţiile de învăţămînt general, aprobat prin Ordinul Ministerului 

Educaţiei R.Moldova nr.163 din 23.03.2015, Instrucţiunii Ministerului Educaţiei R.Moldova nr.409 

din 23.04.2020 „Cu privire la evaluarea candidaţilor la funcţia de director al instituţiei de învăţămînt 

general și profesional tehnic”, în scopul organizării și desfășurării concursului pentru ocuparea 

funcțiilor de directori în instituțiile de învățămînt preșcolar, luînd în considerație avizul comisiei 

consultative de specialitate, Consiliul municipal Cahul, 
 

D E C I D E : 
 

 1. Se deleagă în componenţa comisiei de concurs a Primăriei municipiului Cahul pentru 

ocuparea funcţiei vacante de director al instituţiei de învăţămînt preşcolar – creşă-grădiniţă nr.5 

„Clopoțel” din mun.Cahul, reprezentanții Consiliului municipal Cahul, după cum urmează: 

- dl/dna __________________________, consilier în Consiliul municipal Cahul; 

- dl/dna __________________________, consilier în Consiliul municipal Cahul. 

2. Se deleagă în componenţa comisiei de concurs a Primăriei municipiului Cahul pentru 

ocuparea funcţiei vacante de director al instituţiei de învăţămînt preşcolar – creşă-grădiniţă nr.9 

„Scufița Roșie” din mun.Cahul, reprezentanții Consiliului municipal Cahul, după cum urmează: 

- dl/dna __________________________, consilier în Consiliul municipal Cahul; 

- dl/dna __________________________, consilier în Consiliul municipal Cahul. 

3. Se deleagă în componenţa comisiei de concurs a Primăriei municipiului Cahul pentru 

ocuparea funcţiei vacante de director al instituţiei de învăţămînt preşcolar – creşă-grădiniţă 

„Garofița” din s.Cotihana, mun.Cahul, reprezentanții Consiliului municipal Cahul, după cum 

urmează: 

- dl/dna __________________________, consilier în Consiliul municipal Cahul; 

- dl/dna __________________________, consilier în Consiliul municipal Cahul. 

4. Controlul asupra executării prezentei decizii se pune pe seama primarul municipiului 

Cahul, dl Dandiş Nicolae. 

            5. Prezenta decizie poate fi atacată la Judecătoria Cahul (sediul Central str. M. Frunze 62), în  

termen de 30 zile de la data publicării. 

 

Preşedintele şedinţei  

Consiliului municipal Cahul                                                              ________________ 

 

Contrasemnează:    

Secretarul  

Consiliului municipal Cahul                                                              Aliona TRICOLICI 

 

 



 

 

Notă de fundamentare 

la proiectul de decizie ” Cu privire la delegarea reprezentanţilor Consiliului municipal 

Cahul în componenţa comisiei de concurs pentru ocuparea funcţiilor de directori în 

instituţiile de învăţămînt preşcolar din mun.Cahul”  

 

1. Autorul proiectului 

Proiectul deciziei a fost elaborat de către specialista principală (serviciul resurse umane) a 

Primăriei municipiului Cahul. 

2. Condiţiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ şi finalităţile urmărite. 

Proiectul deciziei este elaborat în conformitate cu temeiul art.4 alin.(3) din Legea R.Moldova 

nr.435/2006 privind descentralizarea administrativă, art.14 alin.(3) din Legea R.Moldova 

nr.436/2006, privind administrația publică locală, în conformitate cu prevederile art.50 alin.(5) 

din Codul Educaţiei al R.Moldova nr.152 din 17.07.2014, Regulamentului cu privire la 

organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiei de director şi director adjunct în 

instituţiile de învăţămînt general, aprobat prin Ordinul Ministerului Educaţiei R.Moldova nr.163 

din 23.03.2015, Instrucţiunii Ministerului Educaţiei R.Moldova nr.409 din 23.04.2020 „Cu privire 

la evaluarea candidaţilor la funcţia de director al instituţiei de învăţămînt general și profesional 

tehnic”. 

3. Obiectivele şi soluţia propusă 

Obiectivul proiectului este asigurarea transparenţei, legalităţii şi imparţialităţii procesului de 

concurs pentru ocuparea funcţiilor de directori în instituţiile de învăţămînt preşcolar din 

municipiul Cahul. 

Soluţia propusă constă în delegarea reprezentanţilor Consiliului municipal Cahul în componenţa 

comisiei de concurs. 

4. Analiza impactului de reglementare 

Proiectul de decizie nu instituie reglementări noi și nu generează impact asupra activității de 

întreprinzător, nu implică cheltuieli financiare suplimentare din bugetul local și nu produce efecte 

economice sau sociale negative. 

Implementarea prevederilor proiectului are drept scop consolidarea mecanismului de organizare şi 

desfăşurare a concursului pentru ocuparea funcţiei de director, cu respectarea legislaţiei şi a 

principiilor transparenţei şi responsabilităţii administrative. 

5. Avizarea și consultarea publică a proiectului actului normativ 

În conformitate cu art.32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul deciziei 

a fost coordonat cu primarul municipiului Cahul, dl Nicolae Dandiș, avizat pentru legalitate de 

specialistul serviciul juridic al Primăriei municipiului Cahul. În scopul respectării prevederilor 

Legii nr.239/2008 privind transparența în procesul decizional, proiectul deciziei este plasat pe 

pagina web oficială a Primăriei municipiului Cahul, secțiunea  Consultări Publice. 

6. Modul de incorporare a actului în cadrul normativ în vigoare 

Proiectul se încorporează în sistemul actelor normative și nu va necesita modificarea sau 

abrogarea altor decizii. 

 

Contrasemnează: 

 

Specialistă principală  

(serviciul resurse umane)                                   Natalia BÎNZARI 
 


