REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL ORASENESC CAHUL

PECITYBJIMKA MOJIJTIOBA
KAI'YJbCKUM TOPOJICKOM COBET

DECIZIE

din __ decembrie 2015 nr.5/__-XXV

Cu privire la reorganizarea prin comasare a institutiilor
culturale din orasul Cahul.

Tn temeiul art.4 alin.(1) lit.g) si lit.j) din Legea R.Moldova nr.435-XV1 din 28.12.2006
,Privind descentralizarea administrativa”, art.3 si art.14 lit.h), lit.q), lit.v) din Legea R.Moldova
nr.436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administratia publica locala”, Legii R.Moldova nr.397-XV
din 16.10.2003 ,,Privind finantele publice locale”, Legii R.Moldova nr.352 din 24.11.2006 ,,Cu
privire la organizarea si desfasurarea activitatii turistice in Republica Moldova”, Legii R.Moldova
nr.413 din 27.05.1999 ,,Cultura”, in conformitate cu Hotarirea Guvernului R.Moldova nr.1032 din
04.10.2005 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului Ministerului Culturii si Turismului” si
Ordinului Ministerului Culturii §i Turismului nr.121 din 13.04.2006 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului-tip de activitate a Casei de Culturd”, luind in consideratie avizul comisiei
consultative de specialitate, Consiliul oragenesc Cahul

DECIDE:

1. Se reorganizeaza prin comasarea institutiilor culturale din oragsul Cahul: Palatul
Culturii si Centrul de culturd si odihna, intr-o singura institutie — Palatul Culturii din orasul
Cahul.

2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Palatului Culturii din orasul
Cahul (se anexeaza).

3. Se pune in sarcina serviciului economic al Primadriei orasului Cahul elaborarea
bugetului Palatului Culturii din or.Cahul pentru anul 2016 in corespundere cu prezentul
Regulament.

4. Controlul asupra indeplinirii prezentei decizii se pune pe seama primarului orasului
Cahul, dI Dandis Nicolae, si comisiilor consultative de specialitate a Consiliului orasenesc Cahul
pentru activitati social-culturale, educatie, tineret si sport, drept, protectie sociald, sanatate
publica, turism si culte (presedinte — dna Maria Ribacova) si pentru buget, finante, impozite si
taxe locale, tarife, industrie si comert, business si atragerea investitiilor (presedinte — dna Fulea
Tatiana).

Presedintele sedintei
Consiliului ordasenesc Cahul

Secretarul-interimar
al Consiliului orasenesc Cahul Larisa NISTIRENCO

Tntocmit; R.Panasgescu
Coordonat:  N.Dandis
Vizat: St.Mindru



APROBAT
prin decizia Consiliului ordgsenesc Cahul
nr.5/__-XXV din __.12.2015

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Palatului Culturii din orasul Cahul

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare a Palatului Culturii din orasul Cahul (in
continuare — Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile Legii privind descentralizarea
administrativa, nr.435-XVI din 28.12.2006, Legii Privind administratia publica locala, nr.436-XVI
din 28.12.2006, Legii cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii turistice in Republica
Moldova nr.352 din 24.11.2006, Legii culturii, nr.413 din 27.05.1999, Hotaririi Guvernului
R.Moldova nr.1032 din 04.10.2005 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului Ministerului Culturii si
Turismului” §i Ordinului Ministerului Culturii si Turismului nr.121 din 13.04.2006 ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului-tip de activitate a Casei de Cultura”.

2. n sensul prezentului Regulament se utilizeaza urmatoarele notiuni de baza:

Palatul Culturii — institutie publica subordonata Primariei orasului Cahul, care are drept scop
prioritar organizarea vietii culturale a localitatii, protejarea si valorificarea patrimoniului cultural
mobil si imobil, informarea populatiei despre potentialul turistic, depistarea si promovarea tinerelor
talente, prestarea serviciilor culturale si turistice.

Fondator — Consiliul orasenesc Cahul.

Centrul de Informare Cultural-Turistic — subdiviziune a Palatului Culturii, destinati sa
promoveze potentialul cultural-turistic al orasului si raionului Cahul si comunice publicului
informatii utile cu caracter turistic.

3. Palatul Culturii se subordoneazd Primariei oragului Cahul in domeniile organizarii
activitatii, intretinere si asigurari financiare a institutiei.

4. Palatul Culturii are statut de persoana juridica si dispune de stampild, foaie cu antet, cont
trezorerial, deschis in mod stabilit, alte atribute aprobate Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

5. In activitatea sa Palatul Culturii se conduce de prezentul Regulament si actele normative in
vigoare.

Palatul Culturii isi desfasoara activitatea in edificiul, amplasat pe bd.Victoriei, 18-g.

1. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE ALE PALATULUI CULTURII
SI CENTRULUI DE INFORMARE CULTURAL-TURISTIC

6. Palatul Culturii are urmatoarele obiective prioritare de activitate:

1) Colaborarea cu autoritdtile locale intru elaborarea si realizarea programului de activitate
al institutiei.

a) determinarea necesitatilor culturale ale populatiei si cultivarea lor;

b) monitorizarea vietii culturale a comunitatii;

c) sinergia cu autoritatile, institutiile sociale si agentii, economici in realizarea proiectelor din
agenda anuala a programului de activitate;

d) valorificarea obiectivelor turistice din localitate si promovarea potentialului turistic al
zonei de sud a republicii.

2) Asigurarea accesului comunitatii la valorile de cultura general-umane:

a) activitatea de impresariat artistic;

b) promovarea productiei cinematografice;

c) activitatea expozitionald;

d) activitatea turisticd;



e) facilitarea accesului populatiei la informatia cultural-turistica privind bazele de date
multimedia (cinema, teatru, muzica, galerii de artd, evenimente culturale, de agrement si sportive de
interes turistic, etc.);

e) desfagurarea festivalurilor nationale, etno-folclorice si tirgurilor populare in scopul:

- satisfacerii necesitatilor culturale, recreative si cognitive;

- promovarii diverselor tipuri de turism: cultural, balnear, rural, gastronomic, de excursii,
vitivinicol, social, religios, sportiv, automobilistic, de week-end, urban, nostalgic, ecologic, de
aventura, etc.

3) Conservarea i valorificarea patrimoniului cultural-turistic local:

a) valorificarea creatiei populare traditionale din localitate;

b) culegerea si promovarea patrimoniului material si imaterial;

¢) studierea si expunerea mostrelor de arta decorativ-aplicata caracteristica localitatii;

d) descrierea datinilor, traditiilor, obiceiurilor si reprezentatiilor teatrale, coregrafice si
mugzicale traditionale din localitate.

4) Formarea culturala a populatiei:

a) organizarea formatiilor de creatie artistica si tehnica;

b) organizarea cluburilor pe interese;

C) organizarea studiourilor artistice;

d) organizarea cursurilor, seminarelor, stagiilor, atelierelor si taberelor de creatie, altor
activitati de formare, informarea societatii despre activitatea localitatilor rurale in domeniul cultural-
artistic.

5) Organizarea activitatii artistice din localitate:

a) concursuri de creatie (literare, muzicale, coregrafice, de artd plastica, decorativ-aplicata,
teatrala etc.)

b) activitatea formatiilor profesioniste si de amatori;

¢) organizarea concertelor si spectacolelor formatiilor artistice din localitate;

d) organizarea festivalurilor de creatie populara,

e) desfasurarea sarbatorilor publice.

6) Producerea valorilor cultural-artistice si cultural-turistice:

a) promovarea si dezvoltarea mestesugurilor artistice populare;

b) asigurarea conditiilor pentru crearea obiectelor de arta;

¢) producerea spectacolelor si programelor de concert pentru prezentare in fata publicului,

d) prestarea serviciilor culturale 1n beneficiul tuturor cetatenilor din localitate;

¢) elaborarea programelor de agrement, odihna si turism cultural, elaborarea calendarului
anual al evenimentelor de agrement, cultura si turism intern;

7) Promovarea potentialului turistic al orasului si raionului Cahul §i comunicarea publicului
larg a informatiilor utile cu caracter cultural-turistic:

a) informarea despre potentialul cultural-turistic al oragului si raionului Cahul;

b) promovarea produsului cultural-turistic local si a agentilor economici din industria
turismului;

c) atragerea resurselor financiare interne si externe in scopul promovarii orasului si raionului
Cahul ca destinatie cultural-turistica;

d) implementarea documentelor de politici ale orasului, raionului si Guvernului referitoare la
informare si marketing in domeniul culturii si turismului.

8) Reprezentarea comunitatii locale la actiunile culturale din raion, in republica si peste
hotare.

III. CONSTITUIREA, CONDUCEREA SI ORGANIZAREA ACTIVITATII
PALATULUI CULTURII

7. Palatul Culturii se constituie si se lichideaza prin decizia Consiliului ordsenesc Cahul, dupa
coordonare 1n scris cu Ministerul Culturii i Agentia Nationala a Turismului.

8. Palatul Culturii isi desfagoara activitatea in baza Regulamentului propriu, conform
programelor anuale de activitate, semnate de director si aprobate de primar si conform statelor de
personal aprobate de consiliul ordgenesc.



9. Realizarea programelor de activitate este reflectata in Registrul de evidenta a activitatii
Palatului Culturii, care se completeaza lunar.

10. In baza Registrului de evidenta a activitatii Palatului Culturii, anual in conditiile legislatiei
in vigoare, se stabileste categoria Palatului Culturii si, la necesitate, se precizeaza unitatile statelor de
personal.

11. Detine dreptul de formare a veniturilor proprii la mijloacele speciale din prestéri servicii
contra platd, vinzari bilete, darea in locatiune a spatiilor din Palatul Culturii.

12. Palatul Culturii este condus de director, numit si eliberat din functie de catre primarul
oragului Cahul.

13. Directorul Palatului Culturii are urmatoarele atributii:

1) asigurd conducerea activitatii institutiei,

2) gestioneaza patrimoniul Palatului Culturii,

3) elaboreaza programe de activitate si asigura realizarea acestora;

4) creeaza conditii pentru activitatea formatiilor artistice de amatori, a cercurilor de creatie, a
atelierelor mestesugaresti, centrului informational cultural-turistic din cadrul institutiei;

5) angajeaza personalul institutiei In corespundere cu legislatia in vigoare si anexa nr.l la
prezentul Regulament;

6) inainteaza propuneri privind premierea angajatilor (acordarea sanctiunilor disciplinare
angajatilor Palatului Culturii);

7) prezinta organelor ierarhic superioare (Primaria orasului Cahul, sectia cultura a Consiliului
raional Cahul, Ministerul Culturii) dari de seama statistice;

8) reprezinta Palatul Culturii in raport cu persoanele fizice si juridice.

14. Pe linga Palatul Culturii activeaza un Consiliu de administratie, cu functii consultative,
alcatuit din 7 membri, a carui activitatea se desfasoara pe baze obstesti.

15. Din componenta Consiliului de administratie fac parte:

1) directorul Palatului Culturii;

2) un reprezentant al Primariei orasului Cahul;

3) 2 specialisti din domeniul culturii, reprezentanti ai colectivelor artistice;

3) specialistul Palatului Culturii in domeniul turismului;

5) un reprezentant al asociatiilor de specialitate din oras;

6) un reprezentant al mass — mediei locale.

16. Presedintele Consiliului de administratie este directorul Palatului Culturii.

17. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii de baza:

1) determina necesitatile culturale ale comunitatii si inainteaza propuneri privind satisfacerea
acestora;

2) examineaza diferite aspecte ale vietii social-culturale ale comunitatii, abordeaza probleme
din domeniu si propune solutii de rezolvare;

3) stabileste directiile prioritare de activitate ale Palatului Culturii;

4) examineaza si propune spre aprobare proiectul programului anual de activitate al Palatului
Culturi;

5) efectueaza controlul realizarilor programelor anuale de activitate;

6) determina forme si metode diverse de activitate, inainteazd propuneri in vederea
imbunatatirii calitatii actiunilor cultural-artistice.

18. Consiliul de administratie se intruneste, de reguld, trimestrial. Consiliul se poate intruni in
sedinta extraordinara, dupa necesitate, la propunerea directorului Palatului Culturii.

19. in componenta Palatului Culturii activeaza Centrul de Informare Cultural-Turistic, cu o
unitate de specialist in domeniul turismului.

20. Centrul de Informare Cultural-Turistic are urmatoarele atributii de baza:

1) informeaza persoanele fizice si juridice interesate despre obiectivele turistice si despre
ofertele de servicii turistice de baza (ghidaj, cazare, transport, agrement);

2) realizeaza activitati de informare si educare a populatiei in domeniul cultural-turistic;

3) elaboreaza, editeaza si / sau distribuie si / sau comercializeaza materiale promotionale si
suvenire referitoare la potentialul turistic si ofertele cultural-turistice;



4) organizeaza si/sau participa la evenimente cultural-turistice (conferinte, seminare, tirguri
de turism, expozitii, festivaluri, tururi informationale);

5) analizeaza situatia la zi, tendintele dezvoltarii pietei cultural-turistice in context local si
regional si elaboreaza rapoarte de monitorizare ;

6) claboreaza si/sau implementeaza proiecte referitoare la informare si marketing 1in
domeniul cultural-turistic.

IV. BAZA TEHNICO-MATERIALA SI ASIGURAREA FINANCIARA
A PALATULUI CULTURII

21. Palatul Culturii este amplasat in sediu construit special, cu spatii adecvate activitatii de
profil si dotare corespunzatoare necesitatilor culturale: instrumente muzicale, costume nationale
aparataj de sonorizare, mobilier.

22. In sediul Palatului Culturii pot fi amplasate, in conditiile legislatiei, si alte institutii,
organizatii, intreprinderi de menire social-culturala si turistica, fara ca acestea sa afecteze activitatea
de baza a Palatului Culturii.

23. Acoperirea cheltuielilor pentru intretinerea Palatului Culturii se efectueaza din sursele
bugetare destinate acestor scopuri ale fondatorului, din mijloace speciale (venituri de pe urma
serviciilor prestate, transferuri benevole de la intreprinderi, organizatii sau persoane particulare, din
sponsorizari).

24. Veniturile acumulate in rezultatul prestarii serviciilor cu platd se acumuleaza pe contul
special al institutiei (deschis in modul stabilit).

25. Nomenclatorul lucrarilor si serviciilor contra platd, efectuate si prestate de Palatul
Culturii, marimea taxelor la servicii, precum si modul si directiile de utilizare a mijloacelor speciale
se aproba in conformitate cu legislatia in vigoare si sunt stipulate In anexa nr.2 la prezentul
Regulament.

26. Evidenta contabild a mijloacelor financiare se efectueaza de catre contabilitatea Primariei
oragului Cahul.

V. DISPOZITII FINALE

27. Palatul Culturii prezinta rapoarte anuale statistice sectiei culturd a Consiliului raional
Cahul. Sectia culturd sau fondatorul, concomitent cu darea de seamd anuald, prezintd Ministerului
Culturii al R.Moldova bilantul general de activitate (indicii de performantd) a Palatului Culturii din
or.Cahul.

28. Palatul Culturii mentine relatii consultative si participd la actiunile de instruire si
promovare, organizate de Ministerul Culturii, Centrul National de Creatie si Promovare a
Patrimoniului Material si Imaterial a R.Moldova si cu Agentia Turismului a R.Moldova.

Secretarul-interimar
al Consiliului oragsenesc Cahul Larisa NISTIRENCO



Anexanr.1
la Regulamentul de organizare si functionare
a Palatului Culturii din orasul Cahul

STATELE DE PERSONAL
ale Palatului Culturii din orasul Cahul

Denumirea functiilor Numi.ulu l Categor_'_ii de atr.ibutvii
de unitati a muncii (superioara)

Director 1 18
Director adjunct 1 18-10%
Specialist in domeniul turismului informational-cultural 1 15
Specialist restaurare costume 1 15
Regizor-scenarist 1 12
Regizor-montator 1 12
Conducator-artistic 2 17
Dirijor 2 15
Asistent-regizor 1,25 10
Pictor 1 17
Inginer pentru exploatarea utilajelor tehnice si de sonorizare 2 10
(operator)
Conducator club de sah 1 11
Costumier 1 6
Sef de gospodarie (intendent) 1
Personal tehnic:

Muncitor 3 3

Lacatus tehnic sanitar 0,5 3

Portar 1 2

Ingrijitoare de incipere 4 3

Maturator 2 2

Paznic 3 2

Colective artistice:

Ansamblul ,,Bobocelul’:

Coregraf 1 15

Acompaniator 0,75 10

Dirijor 1 15
Ansamblul ,,luventa™

Coregraf 1 | 15
Ansamblul ,, Lacrimioara”

Dirijor 1] 15
Ansamblul ,, Nufarul”

Coregraf 1,0 15

Acompaniator 1 10

Dirijor 1 15




Teatrul ,,Maska™

Regizor-scenarist 1 15
Ansamblul ,, Izvorasul”
Director artistic 1 17
Muzicanti 12 13
Dansatori 16 12
Operator 0,5 6
Costumier 0,5 6
Coregraf 1 15
Solist 1 13
Dirijor 1 15
Acompaniator 1 13

Secretarul-interimar
al Consiliului orasenesc Cahul

Larisa NISTIRENCO




Anexa nr.2
la Regulamentul de organizare si functionare
a Palatului Culturii din orasul Cahul

SERVICII CONTRAPLATA
ce pot fi prestate de Palatul Culturii din orasul Cahul

1) Spectacole petrecute in cadrul activitdtilor culturale prevazute de planul anual al
activitatilor Palatului Culturii;

2) Spectacole sustinute de colectivele Palatului Culturii — ,,Izvorasul”, ,,Nufarul”,,
»Bobocelul”, ,,luventa”;

3) Acumularea surselor financiare din vinzarea biletelor a spectacolelor artistice,
prezentari de circ si alte activitati petrecute in Palatul Culturii a orasului;

4) Expozitii si expozitii-vinzari petrecute in holurile Palatului Culturii;

5) Acumularea surselor financiare prin darea in locatiune a spatiului din incinta Palatului
Culturii si arenda aparatajului muzical.

Secretarul-interimar
al Consiliului oragsenesc Cahul Larisa NISTIRENCO



	al Consiliului orăşenesc Cahul                                 Larisa NISTIRENCO

