
REPUBLICA MOLDOVA 

CONSILIUL MUNICIPAL CAHUL 

 

РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА 

КАХУЛСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ 

 

D E C I Z I E 
 

Întocmit: N.Culeva 

Coordonat: N.Dandiş 

Vizat: Şt.Mîndru 

 

 

din __ octombrie 2017                                                            nr.7/__(21/__)-XXV 

  

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind 

susţinerea tinerilor antreprenori din municipiul 

Cahul.  

 

În temeiul art.3 din Legea R.Moldova nr.435-XVI din 28.12.2006 „Privind 

descentralizarea administrativă”, art.14 alin.(3) din Legea R.Moldova nr.436-XVI din 

28.12.2006 „Privind administraţia publică locală”, art.296 lit.a) din Titlul VII al Codului Fiscal   

R.Moldova,  Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret pentru anii 2017-2020, aprobată prin 

decizia Consiliului orăşenesc Cahul nr.9/21(14/21)-XXV din 27.122016, în scopul susţinerii 

tinerilor antreprenori şi majorarea locurilor de muncă, avînd în vedere, că suntem în proces de 

elaborare a prognozelor de buget pentru anii 2018-2020 şi se va lua în calcul scutirile acordate 

tinerilor antreprenori la bilanţarea bugetelor pentru neadmiterea deficitului bugetar, luînd în 

consideraţie avizul comisiei consultative de specialitate, Consiliul municipal Cahul 

                                                      

 

D E C I D E : 

 

1. Se aprobă Regulamentul privind susţinerea tinerilor antreprenori din municipiul 

Cahul (se anexează), cu aplicare din 01.01.2018.  

2. Primarul municipiului Cahul, dl Dandiş Nicolae, va prezenta semestrial Consiliului 

Municipal Cahul informaţia despre dosarele recepţionate, prezentînd procesele-verbale de 

acordare a facilităţilor.  

3. Controlul asupra îndeplinirii prezentei decizii se pune pe seama comisiei consultative 

de specialitate a Consiliului municipal Cahul pentru buget, finanţe, impozite şi taxe locale, tarife, 

industrie şi comerţ, business şi atragerea investiţiilor (preşedinte – dna Fulea Tatiana). 

 

 

Preşedintele şedinţei  

Consiliului municipal Cahul         

 

Secretarul-interimar  

al Consiliului municipal Cahul                                                         Larisa NISTIRENCO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexă 

la decizia Consiliului municipal Cahul 

nr.7/__(21/__)-XXV din __.10.2017 

 
 

REGULAMENT 

privind susţinerea tinerilor antreprenori din municipiul Cahul 
 

Prezentul Regulament este elaborat în conformitate cu legislaţia în vigoare a Republicii Moldova, în 

special, Codul Fiscal al R.Moldova, nr.1163 din 24.04.1997 (art.7), Legea cu privire la tineret, nr.279 din 

11.02.1999 (în special art.6 alin.(2)), Legea privind susţinerea sectorului întreprinderilor mici şi mijlocii, nr.206 

din 07.07.2006 (art.11 (4)), are ca scop susţinerea din partea Consiliului municipal Cahul a tinerilor antreprenori 

şi a celor care doresc să-şi dezvolte propriile afaceri şi să creeze locuri de muncă în municipiul Cahul.  
 

Art.1. Beneficiari 

Pot beneficia de prevederile prezentului Regulament, Întreprinderile Individuale (ÎI) și Societățile cu 

Răspundere Limitată (SRL) nou create pe o perioadă de 3 ani, înregistrate în municipiul Cahul și cu activitatea în 

municipiul Cahul, după aprobarea acestui Regulament de către Consiliul municipal Cahul, la care și fondatorii și 

conducătorii (administrator, director, manager) sunt doar tineri care au vîrsta de pînă la 32 de ani1, inclusiv, la 

data înregistrării entității. Momentul scutirii va fi momentul de începere a activității de către antreprenor, dar nu 

mai târziu de împlinirea vîrstei de 35 ani. 
 

Art.2. Facilităţile acordate2 

 

Facilităţi acordate tinerilor antreprenori la cotele taxelor locale 

Tipul taxelor locale 
Perioada 

acordată a facilităţii 
Ponderea facilităţii 

1.  Taxa pentru amenajarea teritoriului 3 ani 75 % 

2.  Taxa pentru plasare (amplasare) a publicităţii (reclamei) 3 ani 50 % 

3.  Taxa de aplicare a simbolicii locale 3 ani 75 % 

4.  Taxa pentru unităţile comerciale şi/sau de prestări servicii de 

deservire sociale 

3 ani 50 % 

5.  Taxa de piaţă 3 ani 50 % 

6.  Taxa pentru cazare 3 ani 50 % 

7.  Taxa balneară 3 ani 50 % 

8.  Taxa pentru dispozitivele publicare 3 ani 50 % 

 

Art.3. Modalităţile de beneficiere 

Întreprinderile, care întrunesc criteriile ca potențiali beneficiari, se adresează către Primăria municipiului 

Cahul, depunînd următoarele documente:  

- cerere de a beneficia de facilităţi din numele conducătorului Întreprinderii, depusă în termen de 15 zile de 

la începerea activității întreprinderii; 

- copia buletinului de identitate a fondatorului (fondatorilor) și conducătorilor (administrator, director, 

manageri);  

- copia documentelor de fondare şi înregistrare a Întreprinderii; 

- informații generale despre domeniul de activitate a entității; 

- documentul eliberat de organul fiscal teritorial care confirmă că întreprinderea nu are datorii la bugetul 

de stat sau la bugetul local. 
 

Art. 4. Dispoziții finale 

Întreprinderile îşi pierd dreptul de a beneficia de facilităţile sus menționate, dacă au loc schimbări în forma 

organizatorico-juridică a acesteia şi nu mai întrunesc criteriile în conformitate cu art.1 a prezentului Regulament. 

Semestrial Primăria municipiului Cahul va prezenta Consiliului municipal informații despre  dosarele depuseși 

lista beneficiarilor. Prezentul Regulament intră în vigoare la data adoptării lui de către Consiliul municipal Cahul. 
 

1  Perioada facilităților nu se extinde pentru persoanele care au împlinit vârsta de 35 ani. 
1  Nu se acordă facilitățile descrise mai sus pentru întreprinzătorii care activează în domeniul comercializării 

producţiei alcoolice, berii, articolelor de tutun, organizării pariurilor şi jocurilor de noroc și a celor care au 

datorii la bugetul de stat sau la bugetul local. 
 

Secretarul-interimar  

al Consiliului municipal Cahul                                                                              Larisa NISTIRENCO 


	al Consiliului municipal Cahul                                                         Larisa NISTIRENCO
	al Consiliului municipal Cahul                                                                              Larisa NISTIRENCO



