Anexa nr.3
la decizia Consiliului municipal Cahul
nr.1/20(37/20)-XXV din 18.01.2019

REGULAMENTUL
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
de director al SA ,,Retelele Termice Cahul”

|. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament de organizare si desfagurare a Concursului pentru ocuparea functiei de
director al SA ,,Retelele Termice Cahul” (in continuare Regulament) este elaborat in scopul asigurarii
unui proces transparent si nediscriminatoriu de selectare a directorului SA ,,Retelele Termice Cahul”, in
conditiile respectarii prevederilor Legii R.Moldova nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 privind
administratia publica locala, Legii nr.1134-XII din 02.04.1997 ,,Privind societatile pe actiuni”, Statutului
SA ,Retelele Termice Cahul”, aprobat prin decizia Consiliului oragsenesc Cahul nr.4/5(8/5)-XXI din
25.09.2000 ,,Cu privire la transmitere patrimoniul Directiei interraionald de productie a centralelor si
retelelor terhnice Cahul in proprietatea municipala”.

Il. NUMIREA DIRECTORULUI

2.1. Consiliul de Administratie va organiza si desfasura concursul de selectare a directorului cu
respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii, transparentei. Concursul va fi public. Cerintele
minime de calificare a directorului includ cel putin: studii superioare in domeniul ingineriei/juridice/
economice/, experienta in consultantd si/sau management sau in activitatea de conducere a unor
companii publice ori societati comerciale sa nu fi suferit vre-0 condamnare pentru fapte ce l-ar face
incompatibil cu functia pentru care candideaza, sa nu fie atinsa virsta de pensionare.

2.2. Consiliul de Administratie asigura organizarea procesului de desfasurare a Concursului in
strictd conformitate cu Regulamentul dat.

2.3. Consiliul de Administratie in continuare Comisie de concurs evalueaza candidatii si
presedintele Consiliului de Administratie va semna contractul de management cu candidatura selectata
pentru functia de director al SA ,Retelele Termice Cahul”, fiind prezentatd ulterior Consiliului
municipal Cahul.

I11. PROBELE DE CONCURS SI EVALUAREA CANDIDATILOR

3.1. Concursul constd din urmétoarele probe:
a) Evaluarea in baza Curriculum Vitae (CV-ul);
b) Evaluarea viziunii candidatului asupra dezvoltarii SA ,,Retelele Termice Cahul”;
c) Interviul propriu-zis.

3.2. Curriculum Vitae (CV-ul) — analiza si evaluarea acestuia se fac pe baza itemilor si
punctajului prezentate in Anexa nr.1 a prezentului Regulament.

Punctajul final pentru aceasta proba se determind ca media aritmeticd a punctelor acordate de
catre membrii Comisiei de concurs.

Punctajul maxim este de 10 puncte.

Candidatii care obtin media mai jos de 6 puncte sunt exclusi de la participarea in faza urmatoare
a Concursului.

3.3. Viziunea asupra dezvoltarii SA ,,Retelele Termice Cahul” si modalitatii de eficientizare a
acesteia - analiza si evaluarea acesteia se face pe baza itemilor si punctajului prezentat in Anexa nr.2 a
prezentului Regulament.

Punctajul final pentru aceasta proba se determind ca media aritmeticd a punctelor acordate de
catre membrii Comisiei de concurs. Punctajul maxim este de 10 puncte.

Candidatii care obtin media mai jos de 6 puncte sunt exclusi de la participarea in faza urmatoare
a Concursului.
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3.4. Interviul — in cadrul acestei probe se evalueaza cunostintele candidatului in domeniul
legislatiei (bibliografia este prezentatd in Anexa nr.3 a prezentului Regulament), abilitatile manageriale,
calitatile profesionale si personale aferente functiei; factorii care motiveaza si demotiveaza candidatul;
comportamentul 1n situatii de criz3; stilul de conducere, lucrul in echipa, etc.

Evaluarea se face de citre fiecare membru al Comisiei de concurs pe baza raspunsurilor la setul
de 10 intrebari prezentate in Anexa nr.4 a prezentului Regulament, reiesind din sistemul de punctaj de la
1 la 10, conform Anexei nr.3 a prezentul Regulament. Candidatii care obtin media mai jos de 6 puncte
sunt exclusi de la participarea in faza urmatoare a Concursului.

Media aritmetica a punctelor acordate de membrii Comisiei, se considera nota finala pentru interviu.

3.5. Lista candidatilor care vor fi admisi pentru interviu vor fi publicate pe pagina web:

www.primariacahul.md.

IV. DESFASURAREA CONCURSULUI

4.1. Evaluarea CV-lui se efectueaza de catre Consiliul de Administrare si de catre membrii
acesteia, prin acordarea de puncte potrivit itemilor si punctajului mentionat in Anexa nr.1, pe baza
documentelor din dosarul de aplicare care confirma cele afirmate in CV.

4.2. Evaluarea viziunii asupra domeniului si modalitatile de eficientizare a acestuia se efectueaza
de catre Consiliul de Administrare si de catre membrii acesteia, prin acordarea de puncte potrivit itemilor
si punctajului mentionat in anexa nr.2, pe baza documentelor din dosarul de aplicare.

4.3. In cadrul probei de interviu candidatului 1i sunt adresate 10 intrebari, ce sunt prezentate in
Anexa nr.4 a prezentului Regulament. Proba de interviu nu trebuie sd depaseasca 20 minute pentru
fiecare candidat.

4.4. Punctajul acordat la fiecare proba pentru fiecare candidat este inscris in Formularul-tip
prevazut in Anexa nr.5.

Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte.

4.5. Sunt declarati promovati candidatii care au realizat cel putin punctajul minim.

4.6.Este declarat invingator al Concursului candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.

4.7. In cazul egalitatii de punctaj, este declarat nvingator candidatul promovat cu cel mai mare
punctaj la proba de interviu. Daca egalitatea se pastreaza, departajarea se va face luindu-se in considerare
punctajele obtinute la criteriul 1 - punctul ) din Anexa nr.1 a prezentului Regulament.

4.8. Secretarul ales in cadrul Comisiei de concurs intocmeste Procesul-verbal, in care
consemneaza desfasurarea si rezultatele Concursului. Procesul-verbal se semneaza de catre Presedintele
Consiliului de administrare care este totodata si Presedintele Comisiei de concurs si de catre membrii
acesteia.

4.9. Numele invingatorului concursului se plaseaza pe pagina web: www.primariacahul.md.

V. DISPOZITII FINALE

5.1. Informatiile false cuprinse in CV, falsul in declaratii, falsul in Inscrisuri oficiale si sub
semnatura privata, observate de Comisie Tnainte sau in timpul desfasurarii Concursului, atrag eliminarea
candidatului din Concurs, iar cele confirmate dupd finalizarea Concursului conduc, aditional si la
invalidarea rezultatelor Concursului, daca sunt constatate, si/sau la reprogramarea acestuia.

5.2. Numirea in functie de director al SA ,,Retelele Termice Cahul” se face in urma cistigarii
Concursului, si Incheierea Contractului de management intre candidatul selectat si Presedintele
Consiliului de administrare, aprobat ulterior de Fondator.

5.3. Anexele nr.1-7 sunt parte integranta din prezentul Regulament.

Presedintele sedintei
Consiliului municipal Cahul Stefan BRATU

Contrasemneaza:
Secretarul
Consiliului municipal Cahul Aliona TRICOLICI



http://www.primariacahul.md/
http://www.primariacahul.md/

An

exanr.1l

la Regulamentul de organizare si desfasurare
a concursului pentru ocuparea functiei de director

al SA , Retelele Termice Cahul”

EVALUARE CURRICULUM VITAE

Numele Candidatului:

Punctaj
Nr. Criterii Punctaj maxim acordat de
Crt. membrul
Comisiei
1. EDUCATIE SI FORMARE 5 (atb+c)
(Se puncteaza forma cea mai inalta de invatamint finalizata)
a) Studii superioare de licentd sau echivalent in domeniile 2
vizate (masterat, doctorat);
b) Posedarea limbii engleze; 0,5
c) Perfectionarea in domeniul de specializare: 2,5 (cl+c%+cY)
c1 Experienta in domeniul de administrare; 1
C, Cursuri de perfectionare profesionald in domeniile vizate; 1
€3 Recomandari din partea organizatiilor competente in 0,50
domeniile vizate
2. | EXPERIENTA PROFESIONALA 5 (a+b+c)
a) Activitati si apartenenta profesionala ; 2
b) Aptitudini si competente tehnice (cunostinte de operare la 1
calculator, etc.)
c) Aptitudini i competente organizatorice 1
d) Implementarea proiectelor finantate de partenerii 1
europeni/internationali
TOTAL : 10

data semnatura

numele, prenumele membrului Comisiei




Anexanr. 2
la Regulamentul de organizare si desfasurare
a concursului pentru ocuparea functiei de director
al SA , Retelele Termice Cahul”

Evaluarea viziunii succinte asupra activititii SA ,,Retelele Termice Cahul”
si modalitatile de eficientizare a acesteia

Numele Candidatului

Punctaj
Nr. Cuprins Punctaj acordat de
Crt. maxim membrul
Comisiei
1. Descrierea aspectelor operationale si legale pentru domeniul de 1
activitate al SA ,,Retelele Termice Cahul”.
2. Perspectivele de dezvoltare a SA ,,Retelele Termice Cahul”. 2
3. Problemele existente a SA ,,Retelele Termice Cahul”. 1
4. Metodele/caile de solutionare ale problemelor SA ,,Retelele Termice 2
Cahul”.
5. Perspectivele de remediere a situatici economice a SA ,Retelele 2
Termice Cahul”.
6. Modalitatile de eficientizare a activitatii intreprinderii 2
TOTAL: 10

data semnatura numele, prenumele membrului Comisiei



Numele Candidatului

Anexa nr. 3

la Regulamentul de organizare si desfasurare
a concursului pentru ocuparea functiei de director
al SA , Retelele Termice Cahul”

Evaluare INTERVIU

Punctajul acordat

Nr. e 3 a - . N

d/o Domenii de intrebari de membrul Comisiei
(de la 1- pina la 10)

1 Calitatile profesionale aferente functiei

5 Calitatile personale aferente functiei

3 Factorii care motiveaza sau demotiveaza candidatul

4 Comportamentul in diferite situatii, inclusiv in situatii de criza

5 Prezentarea unui plan de actiuni, revitalizare, dezvoltare.

Probleme solutii.

Total (media aritmetica):

data semndtura

numele, prenumele membrului Comisiei




Anexanr. 4
la Regulamentul de organizare si desfasurare
a concursului pentru ocuparea functiei de director
al SA , Retelele Termice Cahul”

Lista orientativa a intrebarilor de baza
pentru intervievarea candidatilor la posturile vacante de conducere

Calitatile profesionale aferente functiei

2?

?

=

-

N =

Care din calificarile pe care le posedati pot, dupa parerea Dvs, sa contribuie la succesul Dvs, sa
sporeasca performanta Dvs?

Descrieti, povestiti despre un caz de nereusitd, de insucces in activitatea Dvs profesionala.
Descrieti, povestiti despre unul din cele mai remarcabile, deosebite succese din viata Dvs
profesionala.

Ce ati invatat, ce cunostinte, abilitati si atitudini ati capatat activind in posturile de munca, in
functiile anterioare?

Preferati sa elaborati documente/materiale/proiecte intr-o echipa special formata

Ati invatat cindva pe cineva sa indeplineasca ceva din activitatea Dvs? Ce si cum, in ce mod  i-
ati invatat?

Calititile personale aferente functiei

2?

?

?

Care din particularitatile, calitatile Dvs personale pot sd ajute la atingerea succesului in acest
domeniu de activitate?

Care din particularitatile, calitatile Dvs personale pot sd Va impiedice la atingerea succesului in
acest domeniu de activitate?

Enumerati neajunsurile principale ale sistemului de conducere/management in organizatiile in
care ati lucrat anterior.

Factorii care motiveaza sau demotiveaza candidatul

?

-~

?
?

De ce ati ales anume acest domeniu de activitate? Care sint, dupa parerea Dvs, partile
pozitive/negative in aceasta activitate?

Cum ati obtinut posturile de munca anterioare? Puteti mentiona careva motive de eliberare din
posturile detinute?

Care post de munca V-a placut cel mai mult? Dar care cel mai putin? De ce?

Cum puteti sa argumentati, sa motivati dorinta Dvs de a activa in functia solicitata?

Comportamentul in diferite situatii, inclusiv in situatii de criza

wWN W) W)W

Cum puteti demonstra ca, de obicei, manifestati initiativa si creativitate in lucru?

Ce atitudini aveti fata de lucru in afara orelor de program?

Ce parere aveti despre deplasarile de serviciu?

Aveti de realizat concomitent trei sarcini urgente. Timp nu va ajunge. Actiunile Dvs?

Stilul de conducere

2?

Enumerati trei sarcini/functii principale ale titularului functiei solicitate.

? Care din sarcinile titularului functiei solicitate sinteti gata sa le delegati subalternilor? Si care din
sarcini niciodata nu le veti delega?
? Ce metode de motivatie a subalternilor preferati sa utilizati?



al SA | Retelele Termice Cahul”

Anexanr.5
la Regulamentul de organizare si desfasurare
a concursului pentru ocuparea functiei de director

BORDEROUL DE NOTARE

2019

Comisia pentru desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director al Societatii pe Actiuni
»Retelele Termice Cahul” , iIn componenta:

CoNoOA~WNE

, Presedinte;
, secretar;

, membru;

, membru;

, membru;

, membru;

, membru;

, membru;

, membru;

Numele Candidatului:

Proba Punc_taj Notarea
maxim
CV-ul 10 Membrii comisiei: Punctaj Punctaj
individual probi
Viziunea 10
succinta
Interviul 10

Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte

Punctaj total:
presedinte
secretar
membru




Anexanr. 6
la Regulamentul de organizare si desfasurare
a concursului pentru ocuparea functiei de director
al SA | Retelele Termice Cahul”

ANUNIT

Consiliul de Administratie al Societatii pe Actiuni ,,Retelele Termice Cahul” anunta
concurs pentru ocuparea functiei de director al SA ,,Retelele Termice Cahul”

Context legal
SA ,,Retelele Termice Cahul” activeaza in baza Legii nr.1134-XIII din 02.04.1997 ,,Privind

societdtile pe actiuni, a Statutului, aprobat prin decizia Consiliului oragenesc Cahul nr.4/5(8/5)-XXI din
25.09.2000 ,,Cu privire la transmitere patrimoniul Directiei interraionald de productie a centralelor si
retelelor terhnice Cahul in proprietatea municipald”.

Sediul Intreprinderii: mun.Cahul, str.l.L.Caragiale, 14.

Obiectul de activitate: este producerea si livrarea agentului termic a serviciilor conexe.

Cerinte fati de candidat

Candidatul la director al SA ,,Retelele Termice Cahul” va intruni urmatoarele cerinte:

a) detine cetatenia Republicii Moldova si domiciliul stabil in Republica Moldova;

b) detine studii superioare in unul din domeniile: economic, juridic, tehnic; studiile post-
universitare vor fi un avantaj;

C) este cunoscator al limbii de stat scris si vorbit;

d) are experienta de a conduce intreprinderi (abilitati manageriale);

e) nu detine antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

f) nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsa de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive
prin care s-a dispus aceasta interdictie;

g) posedarea limbii engleze, scrisa si vorbitd va fi un avantaj.

Atributii

Principalele atributii ale directorului sunt urmatoarele:

- coordoneaza si conduce activitdtile desfasurate in vederea realizarii scopului si obiectului
de activitate al Societatii;

- incheie acte juridice in numele si pe seama Societatii, in limitele imputernicirilor acordate
de Consiliul de Administratie sau Adunarea generala a actionarilor;

- aproba operatiuni de incasari si plati, potrivit competentelor legale;

- aprobad operatiuni de vinzare si cumparare de bunuri potrivit competentelor legale;

- negociaza contractul colectiv de munca in limita mandatului de administratori si negociaza
contractele individuale de munca in conditiile legii;

- selecteazd, angajeaza, promoveaza, suspendd si concediazd personalul necesar bunei
desfasurari a activitatii; exercitd autoritatea disciplinarda asupra lor, conform
Regulamentului de ordine interioard; stabileste drepturile si obligatiile acestora, in
conditiile legii;

- propune spre aprobarea Consiliului de Administratie structura organizatorica, statul de
functii, Regulamentul de ordine interioard si Regulamentul de organizare si functionare al
Societatii;
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- asigurd, controleaza realizarea hotaririlor Adunarii generale a actionarilor, a hotaririlor
Consiliului de Administratie si ale dispozitiilor proprii;
- indeplineste alte atributii conferite de lege si de Statutul societatii.
Drepturi si obligatii

Drepturile si obligatiile directorului care va conduce activitatea curenta a SA ,Retelele
Termice Cahul”, vor fi prevazute in Contractul de management.

Termen de contractare
Contractul de management va fi incheiat pentru o perioada determinata de ani.

Remunerare

Directorul SA ,Retelele Termice Cahul”, va fi remunerat, conform Contractului de
management incheiat. Salariul va fi stabilit de catre Consiliul de Administratie in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare. Conditiile de plata vor fi stabilite in Contractul de management.

Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

a) scrisoare de intentie;

b) curriculum vitae;

C) copia buletinului de identitate sau a oricarui alt document care ar confirma identitatea;

d) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau specializare;

e) copia carnetului de munca;

f) viziune succinta asupra evolutiei serviciilor prestate si modalitatii de eficientizare a
acestuia;

g) cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu declaratia pe propria raspundere privind absenta
antecedentelor penale. In acest caz, candidatul are obligatia si completeze dosarul de
concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la
data la care va fi declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului de numire).

h) Orice alte acte sau informatii relevante.

Nota: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate impreund cu
documentele originale pentru verificarea veridicitatii acestora. Candidatii depun documentele
personal, prin posta sau e-mail (cu conditia ca candidatii vor prezenta in ziua concursului toate
actele in original pentru autentificare).

Termenul de depunere a documentelor pentru participarea la concurs:
Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participarea la concurs este:
” 2019, ora .

9. ) —_—

Locul desfasurarii concursului:

Locul depunerii documentelor de participare la concurs pentru ocuparea functiei de director
al SA ,Retelele Termice Cahul”, este: mun.Cahul, Piata Independentei, nr.6, biroul nr.307
(anticamera), sau la e-mailul: primariacahul@gmail.com

Persoana de contact:

Concursul pentru ocuparea functiei de director al SA ,,Retelele Termice Cahul”, va fi
desfasurat in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei respective

(Regulamentul poate fi accesat pe pagina web: www.primariacahul.md)
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