REPUBLICA MOLDOVA . PECTIYBJIAKA MOJIOBA

CONSILIUL MUNICIPAL CAHUL

DECIZIE

din 19 decembric 2019 i  nr2/6

Cu privire la iﬁﬁihfarea institutiei bugetare
,JFilarmonica municipald Cahul”,

i In temeiul ait.3 si art.4 alin.(1) litj) din Legea R. Moldova nr.435-XVI din 28.12.2006 .

Prwmd descentralizarea administrativd”, art.14 alin.(2) Lith) din Legea R.Moldova nr.436-XVI

dm 28.12.2006 ,Privind administratia publlca local®”, Legea R.Moldova nr.397-XV din _. '
16.10.2003 Privind finantele publice locale”, luind In’ conmderape avizul comisiilor de . " -

specialitate, Consilinl municipal Cahul,

DECIDE'

1. Se 1nf11n’;eaza incepind cu 01.01.2020, institutia bugetare ,,Fllarmonxca mun101pala -
Gahul”, fiind inclusi in Sistemul Informational al Managementulm Fmanmar al Ministerului =~ .~

Fm’m‘;elor al R.Moldova, ca institutie distincti.

2. Se aprobd Regulamentul de organizare 51 func’;lonare a ms‘utu‘;lez bugetare E

F11armor11ca municipald Cahul?, conform anexei.
3. Primiria. municipiului Cahul va ‘aloca surse ﬁnancmre necesare la salanzarea

. efectlvulul limiti a° Filarmomcu municipale Cahul din bugetul mummpluhu Cahul pentru anul

2020,

municipal Cahul:
- pe domemul buget, dezvoltare economici si atragerea 1nvest1‘;1110r (pre,sedmre — dt‘

- pe domeniul social, culturd si educatie (prewdin;e —dl _

& PR, ( By .
Consﬂlulul mumclpal fe\ By g o _

o C'onrrasemneaza:
Secretarul '
Consiliului municipal &g

Aliona TRICOLICI .

KAXYJICKH MYHULHIAIBHGIT COBET

L4, Controlul asupra indeplinirii prezentei decizii se pune pe seama prlmaruhu BRI
municipiului Calul, d || N N 5 comisiilor consultatlve de specialitate a Consiliului "=

- pe domemul servicii comunale, urbamsm funmare g1 pmtec‘;la med1ulu1 (pre§edmre -dl
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APROBAT

- prin decma Consiliului municipal Cahwl -'
nr4;’6 din 19.12. 2019

. . REGUL AMENTUL .
de organlzare 51 functlonare a 1nst1tut1e1 bugetare_i:

FILARMONICA MUNICIPALA CAHUL”




Capltolul L DISPOZITII GENERALE
Art.1.

este o institutie bugetara de concerte, care realizeazi si prezintd productii artistice si functioneaz
in subordinea Prlmanel municipiului Cahul, fiind finantatd din vemtunle proprii ale bugetului
local.
Art.2,

drgahuare si func‘;lonare sia demzulor Consiliului mum01pa1 Cahul
Art.3.
T (1) Filarmonica are sedlul in mun.Cahul, b_ in incinta Palatului de Cultura
..Nicolae Botgros”.
(2) Pentru derularea operatiunilor de incasdri si plati, F:larmomca are conturi proprii’
deschise la Trezorena de Stat, gestlonate de Primaéria mun101p1ulu1 Cahul ca ordonator prmmpal
de credite. '

Fxlarmomca dm mun101p1u1 Cahul denum1ta in contmuare Fﬂarmomca mumclpala Cahul i

Fllarmomca isi desfdgoard activitatea in conformitate - cu prezentul Regulament de . .

(3) Toate actele facturile, anunturile, publicatiile, etc. vor con];me denumlrea completa a

1nst1tu1;1e1 gi indicarea sediului. _
. @) Filarmonica mumc1pala Cahul 151 desfé.soara act1v1tatea pe baza bugetulm de vemtun =
si che]tu1eli aprobat anual de Consiliul municipal Cahul. R '

~(8) In cursul exercitiului bugctar se pot face rectlﬁcan ale bugetulul de- vemturl s
cheltuleh ‘ :

Capltolul IL. OBIECTUL DE ACTIVITATE

.. Artd.
o Ob1ectul prmmpal de act1v1tate al Filarmonicii este promovarea valorllor cultural-artlstlce =
autohtone si universale pe plan local, raional, national si international, promovarea in tard si
-~ striindtate a creafiilor muzicale nationale valoroase §i a artei interpretative, valorificarea
patrtmomulm muzical national, parte a patrlmomulm cultural 51 promovarea in circuitul national
a valorilor muzmale umversale :

Art 5 - :
(1) Oblectul de activitate al Filarmonicii este reahzarea $1 prezentarea cétre pubhc de
concerte simfonice’ §i corale, pe stagiuni, in conduule legil s’ prezentuim regulament ‘de
organizare si functionare.

: (2) Filarmonica are autonomie deplini in stablhrea si reallzarea repertoriului, pro1ectelor

* precum §i a programelor culturai artistice, care necesitii aprobate de Prlmarla

Art.6. : C

! fn reahzarea oblectuIm de act1v1tate Fﬂarmomca poate avea in adnumstrare bunur1 -
- mobile si imobile, sala de concerte si dotérile tehnice aferente in condnnle legu
Art 7.

(1) Filarmonica este o mstltu';le de repertoriu st 1si desfasoarﬁ activitatea pe stagiuni,
constituite in concerte, pentru care ifi asuma Intreagd. responsablhtate prlvmd producerea
continutul, asigurarea mijloacelor materiale si financiare. _
L@ Staglunea este perioada In care Filarmonica pregategte §1 prezmta pubhculul ccmcerte -
(Smeomce corale, vocal-simfonice, camerale, educative). :

 (3) In cadrul fiecarei stagiuni se realizeaza cel putin 5 lucran (opusun) in prima aud1;1e
care 'se aduga portofoliului repertorial al Filarmonicii. ' R :

Art.8.

(1) Concertele si celelalte activitati ale Filarmonicii mumcxpale ‘Cahul se desfasoara la
sedlu in localitatile raionului, in {ara sau in afara tarii.
' (2) Participarea Filarmonicii municipale Cahul la festlvalun, concursuri sllsau alte

mamfes’tan artistice internationale, care implica costuri din partea institutiei, precum i conditiile

de part101pare se aprobi de citre ordonatorul principal de credite, la propunerea managerulul '
1nst1tul1e1 in conch;ule legii, si se realizeazd cu aprobarea prlmarulul
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. '’ Capitolul INL. ATRIBUTIILE INSTITUTIEI
Filarmonica municipald Cahul are urmdtoarele atribufii:. L

@) asigurd realizarea §i prezentarea unor concerte simfonice, vocal simfonice, corale, = .

camerale si a unor recitaluri cu repertoriu din patrimoniul muzical national si universal;
. b) prin includerea in repertoriul sau a unor opere muzicale de prestigiu si realizarea unor
concerte de un Tnalt nivel artistic, va angaja alaturi de valorile nationale, instrumentigti
de marcd, dirjjor gi soligti de renume international; : . _
. c) promovarea creatiei nationale si incurajarea tinerelor talente de exceptie din tara si -
: strainitate;’ ' D L
d) instaurarea §i cultivarea unui permanent climat artistic superior constituindu-se in-forul '
inalt de confirmare a valorilor muzicale nationale; - -

e) promovarea artei nationale in lume, asumindu-si raspunderea unei contribufii active )

pentru formarea, mentinerea si dezvoltarea imaginii pozitive a Republicii Moldova i a
: municipiului Cahul in {ard gi peste hotare. R '
o . Capitolul IV. PATRIMONIU SI FINANTARE

Art.10. o ; T
i (1) Finantarea cheltuielilor Filarmonicii se asigurd din urmitoarele surse:
a) venituri proprii; . e
; ~ b) finantiiri acordate de la bugetul local;
| c¢)donatii, sponsorizari, alte surse, potrivit legii.

(2) Sponsorizirile si donatiile in bani si natura facute de Iie:fs&iﬁélc_ fizice si juridice, pot -

. acordate, in conformitate cu atribufiile institufiei. e L
(3) Filarmonica municipald Cahul poate aplica §i participa in programe §i proiecte cu- o

- finantare externi se realizeazd cu aprobarea Consiliului municipal Cahul.
Art1l. - - e
' Finantarea dé bazi a Filarmonicii respecta urmitoarele reguli:

fi folosite de caitre Filarmonica municipald Cahul numai in scopul si destinatia pentru care au fost - o

' @) cheltuielile realizirii programului minimal anual previzut in contractul de management .

se asigurd integral din finangéiri de la bugetul local gi din venituri proprii;

'b) cheltuielile realizarii proiectelor, altele decit cele din programul minimal, se asigura din - .

yenituri proprii si din bugetul local; LT
¢) cheltuielile de personal se asigura din bugetul local, precum si din venituri proprii. Pentru
" stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, In conditiile legii; -
d) cheltuielile pentru Intrefinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se asigurd din
~* alocatii de Ja bugetul municipal, din venituri proprii si din aite surse. -

. Capitolul V. STRUCTURA ORGANIZATORICA
! Pentru realizarea obiectivelor si obiectului de activitate, Filarmonica municipala Cahul

poate dispune de organigrama proprie, de structuri funcfionale de specialitate gi auxiliare.
Art.13. ' L : :
f Efectivul limitd al Filarmonicii municipale Cahul; numérul de personal si statul de funciii
se aprobi de catre Consiliul municipal Cahul. S .
Art.14. : '

(1) Personalul Filarmonicii. are statut de personal contractual si ii sunt aplicabile
prevederile Codului' Muncii R.Moldova si celelalte dispozitii legale specifice sectorului bugetar.
: (2) Activitatea fiecarui salariat al Filarmonicii se normeazi potrivit fisei postului, in
raport de:care se evalueazd activitatea; fisa postului si evaluarea performantelor profesionale se
aproba de ciitre manager, in condifiile legii. ' T :

e

(3) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat In institutii de spectacole -

. sau concerte poate incheia contracte, conform prevederilor legale privind dreptul de. autor si f-}:"-ﬁ.?:i'




d:repturile' conexe, cu alte institufii sau companii de spectacole 's_'au concerte, numai cu acordul
conducerii institutiei. : L _
3H Acordul previzut la alin.(3) poate fi dat in una dintre urmitoarele modalitati:

‘) suspendarea contractului individual de munca pe ‘durata deruldrii contractului .-
privind dreptul de autor i drepturile conexe, in conditiile legislatiei in vigoare; = =

b) mentinerea contractului individual de munca dac derularea contractului privind

dreptul de autor gi drepturile conexe nu afecteaza indeplinirea atributiilor stabilite

~ prin fisa postului. - . '

_ (3%) Personalul institutiilor de spectacole sau concerte poate incheia.mai multe contracte
individuale de muncd cu aceeasi institutie de spectacole ori concerte sau cu alte institutii or

- companii de spectacole sau concerte cu respectarea prevederilor-legale in vigoare si.cuacordul

prealabil al conducerii institutiei.

(4) Pentru personalul Filarmonicii, contractele individuale de munca se pot incheia, de : -

regula, pe durata nedeterminatd sau, datorita specificului activitafii, pe durata determinatd,
inclusiv pe stagiune, ori productie artistica in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
.~ (5) In cazul contractelor individuale de munci incheiate pe durata determinatd, angajarea
se poate face si in mod direct, prin acordul partilor. C e : o
Art.15. :

. Functionarea Filarmonicii municipale Cahul se asigura §i prin activitatea unor persoane, o

-~ care participa la realizarea actului artistic, in baza unor contracte incheiate conform prevedetilor
legale privind dreptul de autori si drepturile conexe. ' o R
Art.16. : L : o
: Personalul’ Filarmonicii se angajeazi de ciitre managerul acestuia prin. contracte
' individuale de muncs, ce se incheie potrivit Codului Muncii si lgg;i_slla’;ipi_in vigoare. '

1. CONDUCEREA |
Artt 17' .

primaru]ui municipivlui Cahul. : ST :
: Managerul Filarmonicii se numeste prin dispozitie emisa de ¢itre primarul municipiutui
Gahul, in baza unui contract de management, potrivit legii. * - RREE
. Activitatea: managerului si evaluarea acestuia
management incheiat ntre ordonatorul principal de credite §i manager.-
(2) Managerul reprezintd conducerea Filarmonicii. - o
Art.18. g : - j S S
f (1) Managerul Filarmonicii propune primarului municipiutui Cahul pentru aprobare
componenta Consiliului administrativ de 5-7 persoane. ' I
i - (2) Managerul instituiei infiinfeazd un consiliu - artistic, organism..cu rol consultativ,
format din personalitiiti culturale din institutie $i din afara acesteia. T
(3) Consiliul administrativ §i Consiliul artistic se organizeazi si functioneazi in baza
rpgulam_entului elaborat si aprobat. - U
- Art.19. [ ' I
(1) Consiliul Administrativ igi desfagoard activitatea dupd cum urmeaz4:
a) Consiliul administrativ se intruneste la sediul Filarmoricii, de ¢ite ori este nevoie;
') Consiliul admiinistrativ este legal intrunit in prezenta a majoritatii din numérul total
al membrilor sii si ia hotdiriri cu majoritatea simpla din numdrul total al membrilor
prezenti la adoptarea hotéririlor Consiliului administrativ este obligatoric prezenfa
 reprezentantului consiliului Jocal in Consiliul administrativ; .

¢) Consiliul administrativ este prezidat de presedinte; ales din membti;

d) dezbaterile Consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd
. membrilor sdi cu cel putin 2 zile fnainte de data desfasurdrii sedingelor; '
|~ e) dezbaterile se consemneazi in procesul verbal de gedinta inserat in registrul de

~ sedinte potrivit legii; o . |
f) procesul-verbal de sedinta se semneazd de cétre. toti participantii la ‘lucrarile

"Consiliului, : : L T .

(1) Filarmonica este condusa de un manager, care este angaj é_a.t-prin concurs si subordonat -~ .

‘se realizéazi in baza contractului de = -



(2) La sed1m;e1e Consiliului administrativ pot. fi 1nv1ta;1 salanatl din cadrul 1nst1tut1e1 o

delegati ai Primiriei municipiului Cahul si ai Consiliului municipal Cahul;

(3) Consiliul administrativ va verifica semestrial modul de ducere la mdephmre de catre ::_

: '-manager a hotérlrllor adoptate de citre Consiliul admuustraﬂv

Art 20,

'r
Art.21.

Art.22.

Consiliul Administrativ are urmétoarele atributii prmclpale _
a) avizeazd efectivul limitd si statul de functii al institufiei si dupi caz, propunerile de
actualizare ale acestora si il inainteaza spre aprobare Consiliul mun101pa1 Cahul;

b) avizeaza proiectul bugetului de venituri i cheltuieli ale lnStll'llIlel sile 1namteaza spre .

aprobare Consiliul municipal Cahul; _
¢) analizeazi periodic activitatea Filarmonicii i propune ‘masuri;

d) stabileste tarifele pentru accesul la concertele sus;mute de 1nst1tu‘;le si Ie supune o

aprobarii Consiliutui municipal Cahul;
e) stabileste onorariile nete ale colaboratorllor externi;
f) solufioneaza contestatiile in legaturd cu acordarea premiilor si alte drepturi salariale;

1ntreg personalul institutiei.

Consiliul Artistic se compune din 5 (cmc1) membn si are urmatoarele atnbutu :
a) formuleaza propuneri de programe i projecte culturale; . =
b) avizeaza programul stagiunilor, din punct de vedere ar’ustlc, '

¢) prezintd : Consiliului administrativ - propuneri. pentru. fmbundtifirea activitﬁ;ii

F11armomcu

d) indeplineste orice alte atributii cu valoare consultatlva pentm act1v1tatea Fllarmomcn _ ;

1) Managerul are urmatoarele atnbu;u prm(:lpale - : :
a) asiguri managementul ‘general si raspunde de’ 1ntreaga activitate a Fllarmomcn
conform normelor legale, deciziilor Consiliului  municipal Cahul, dispozitiilor
 primarului municipiului Cahul, contractului de management si prezentulm
Regulament; :

b) decide asupra modului de utilizare a bugetulm aprobat al mstltut,lm conform
prevederllor contractului de management, cu respectarea prevedenlor legaIe ﬁmd R

ordonator tertiar de credite pentru bugetul acesteia; ;.

¢) adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederllor buge‘fulul anual de vemturl sl

cheltuleh al institufiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile reglementirilor legale in vi goare;
d) selecteazi, angajeazi, promoveaza, sanctloneaza si concedlaza personalul salanal
in conditiile legii; -
e) elaboreaza si propune spre aprobare autontétu prmectul de buget al mstltutlel
1) negoc1aza clauzele contractelor de muncd, in condititle legii;
. g) dispune, in . functie de rezultatele evaludrii perfonnan‘;elor profesionale ale
- salariailor, mentinerea, diminuarea sau cregterca dreptunlor salariale ale acestora,
precum si alte masuri legale care se impun;
h) stabileste atributiile de serviciu pe compartlmente a.le personaiului angajat al
institutiei, conform prezentului regulament, precum si obligatiile profesmnale
individuale de munca ale personalului de specialitate, aprobate prm fisele de post
1) reprezmta institutia in raportunle cu tertii;

i) incheie acte juridice de conservare, admlmstrare sau d1spoz1i;1e in numele :31 pe S

seama institutiei, in conditiile legii;

k) dispune efectuarea evaludirilor tnmestrlale ale performantelor sa]anatﬂor in

conditiile legii;
1) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederllor Codului Civil sau,

dupa caz, conform legilor speciale;

o) decide, conform legii, asupra modului de acordare a premlulul mmestnalfanual pentru i




. m)poate delega personalului din subordine sarcini gi responsabilitdfi cu tespectarea
reglementirilor legale in vigoare; S S : o '

n) alte competente Incredingate prin dispozitia primarului municipiului Cahul;’

o) fundamenteaza strategia programelor culturale ale institutiei; - :

p) fundamenteazi impreuna cu Consiliul artistic programul stagiunilor; G

q) fundamenteazi impreuna cu contabilul-sef numdrul de personal, statul de functii, |
bugetul de venituri §i cheltuieli, pe care le propune. spre aprobare Consiliului
municipal, potrivit legii; : B o

£) raspunde de executia bugetului de venituri §i cheltuieli, dupi aprobarea acestuia;

s) participa la sedintele Consiliului municipal, atunci ¢ind se dezbat probleme legate
de activitatea institutiei; ' B o

t) coordoneazi activitatea de fnsugire si respectare; de cétre tot personalul din

o subordine, a prevederilor legale gi misurilor intreprinse privind securitatea. Si i

P " sinifatea In munch, prevenirea si stingerea incendiilor. : -

: (2) Pe lingi atributiile prevazute la alin.(1), managerul indeplineste si atributiile stabilite

prin contractul de management $i prin actele normative specifice. :

: (3) Managerul este obligat s& presteze acfivitatea care: face obiectul contractului de ;
management in interesul institufiei. Managerului ii sunt interzise orice activitiifi si manifestari de - -

. fatura sa prejudicieze interesul i prestigiul institufiei, ot .

. (4) Managerul este obligat sd pdstreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si . .-
 informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care au un astfel -de. caracter sau care sunt
stabilite ca avind acest caracter de catre autoritate. S S

: (5) In exercitarea atributiilor managerul Filarmonicii emite decizii care devin obligatorii

dupa aducerea la cunogtinta. T . '

' (6) In absenta managerului, atribufiile §i competentele acestuia vor fi delegate unei
persoane din cadrul institutiei, ce va fi nominalizata prin decizie: ' S o

o Capitolul VL. DISPOZITII FINALE

Art.23. ' o
 TFilarmonica dispune de stampila si antet, si alte elemente de vizibilitate.

Art.24, _ e :

. Atributiile si sarcinile de serviciu pentru fiecare salariat sunt inscrise in figa postului i se -
comunicd angajatului. Sarcinile si atributiile de serviciu ‘vor fi completate ‘sau modificate fn - ..

raport cu- schimbdrile ce survin in termen de 30 de zile de la: aprobarea acestuia, salariafii din
Filarmonica sunt obligati s& cunoascd si sa respecte intocmai prevederile prezentului regulament, -
cit si orice alte prevederi legale emise de cétre conducerea institutiei: ' o
Art.25. ' o

(1) Prevedeérile prezentului regulament se completeazd §i se modificd ori de cite ori este
r}evoie, urmare a unor modificari legislative. ST ' P

i— (2) Managerul Filarmonicii, in baza prezentului regulament i cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare, aprobd Regulamentul Intern al institutiei. ° R _ o

: (3) Orice modificare §i completare a prezentului Regulament vor fi propuse de manager,
in vederea aprobirii de ciitre Consiliul municipal Cahual.. - . - S : : o
, (4) Prezentul Regulament de organizare §i funcfionare sé publicd pe pagina de internet a
filarmonicii §i intrd in vigoare la data aprobirii lui prin decizia Consiliului municipal Cahul.

Aliona TRICOLICI

Ii’-i'esf;dinte_le sedintei
Consiliului municipal ¢

' C’ontf‘asemneazd.' .
Secretarul SRERER
- Consiliului municipal Caht
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- Confrasemneazd:

Anexa:

o EFECTIVUL LIMITA .
al institutiei bugetare »Filarmonica municipald Cahul”
B “pentru anul 2020 '

1) Regizor—managerul institutiei. " ='1.unitate

~ 2) Conducitor artistic - 1 unitate

3) Secretar : SR _i'l'iih'itate

Secretarul

Consiliului municipal E3eGg / * Aliona TRICOLICI



User
Dreptunghi

User
Dreptunghi


