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PROIECT DE DECIZIE
din __ mai 2024 nr.dl_(8/ )

Cu privire la introducerea unor completari in decizia
Consiliului - municipal Cahul nr.4/17(20/17) din
06.10.2022 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
intern privind acordarea ajutorului material, premiul
anual si suplimentelor la salariu si a altor plati
suplimentare persoanelor care detin functii de
demnitate publica, functionarilor publici, personalului
cu suport si personalului subdiviziunilor ce asigura
executarea atributiilor delegate prin lege autoritatilor
locale, inclusiv personalului tehnic din cadrul Primariei
municipiului Cahul”

In temeiul art4 alin.(1) litd) din Legea R.Moldova nr.435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art.14 alin.(3) si alin.(4) din Legea R.Moldova nr.436/2006 privind administratia publica
locala”, Legii R.Moldova nr.397/2003 privind finantele publice locale”, avind Tn vedere Legea
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare din sectorul bugetar, modificata prin Legea
nr.81/2024 privind modificarea unor acte normative, in baza deciziei Consiliului municipal Cahul
nr.4/4(4/4) din 21.12.2023 ,,Cu privire la aprobarea bugetului municipal Cahul pentru anul 2024 in a
doua lecturd”, in conformitate cu Legea salarizarii nr.847/2002, luind in consideratie propunerile
comisiei consultative de specialitate, Consiliul municipal Cahul

DECIDE:

1. Se aproba completarea cap.Ill, p.6 din Regulamentul privind acordarea ajutorului material,
premiului anual si suplimentelor la salariu si a altor plati suplimentare persoanelor care detin functii
de demnitate publica, functionarilor publici, personalului de suport si personalului subdiviziunilor ce
asigura executarea atributiilor delegate prin lege autoritatilor locale si personalului tehnic din cadrul
Primariei municipiului Cahul, aprobat prin decizia Consiliului municipal Cahul nr.4/17(20/17) din
06.10.2022, cu includerea unui subpunct nou cu urmatorul continut:

11) ,,Spor pentru consolidarea capacititilor manageriale si profesionale in marime de 50%
din salariul de baza”.

2. Se aloca suma de 408 246, 00 lei din soldul de mijloace financiare disponibil la 01.01.2024
pentru acoperirea cheltuielilor ce tin de aplicarea p.1 al prezentei decizii.

3. Responsabil de monitorizarea si executarea prezentei decizii se desemneaza specialistul
principal al Primariei municipiului Cahul dna Culeva Natalia.

4. Controlul asupra indeplinirii prezentei decizii se pune pe seama primarului mun. Cahul
Nicolae Dandis.

5. Prezenta decizie poate fi atacata la Judecatoria Cahul (sediul Central str. M. Frunze 62), in
termen de 30 zile de la data publicarii.

Presedintele sedintei

Consiliului municipal Cahul

Contrasemneaza.:

Secretarul

Consiliului municipal Cahul Aliona TRICOLICI

Tntocmit: N.Culeva
Coordonat: N.Dandis
Vizat: A.Micinschi



NOTA INFORMATIVA
la proiectul de decizie Cu privire la introducerea unor completari in decizia Consiliului
municipal Cahul nr.4/17(20/17) din 06.10.2022 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului intern
privind acordarea ajutorului material, premiul anual si suplimentelor la salariu si a altor plati
suplimentare persoanelor care detin functii de demnitate publica, functionarilor publici,
personalului cu suport si personalului subdiviziunilor ce asigurd executarea atributiilor delegate

prin lege autoritatilor locale, inclusiv personalului tehnic din cadrul Primariei municipiului
Cahul”

Ca rezultat a multiplelor adresari atat a Congresului Autoritatilor Locale din Moldova,
Asociatia Primarilor din RM cit si Federatia SINDASM privind problema salarizarii in
administratiile publice locale lispa de cadre, a fost aprobata Legea nr.81 din 12.04.2024 a R.M
privind modificarea unor acte normative publicata in Monitorul Oficial la data de 02.05.2024, au
fost introduse modificari la Legea nr.270 din 12.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare din
sectorul bugetar, potrivit carora functionarilor publici din autoritatile publice locale li se acorda
spor pentru consolidarea capacititilor manageriale si profesionale in marime de 50% din salariul
de bazd, in baza unui Regulament aprobat prin decizia Consiliului municipal aprobat in anul
2022. Se propune completarea acestuia si respectiv se aloca suma de 408 246, 00 lei din soldul
de mijloace financiare disponibil la 01.01.2024, astfel soldul de mijloace fiind epuizat.
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