Anexa nr.1

la decizia Consiliului orasenesc Cahul
nr.5/__-XXV din__.12.2015

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A PRIMARIEI ORASULUI CAHUL

I. DISPOZITII GENERALE

. Regulamentul de organizare si functionare a Primariei orasului Cahul (in continuare —
Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile art.29, 31, 39 si 40 din Legea
R.Moldova nr.436-XV1 din 28.12.006 ,,Privind administratia publica locala”.

. Prezentul Regulament detaliaza modul de organizare a Primariei orasului Cahul, stabileste

regulile de functionare, politicile, procedurile si atributiile ce revin functiilor/posturilor din cadrul

structurii organizatorice a Primariei aprobate conform legii.

. Regulamentul indeplineste urmatoarele functii:

1) de management — un instrument prin care toti angajatii, cit si cetatenii, dobindesc o
Imagine comuna asupra organizarii Primariei oragului Cahul, iar obiectivele acesteia devin
clare;

2) de legitimare a puterii si obligatiilor — fiecare angajat al Primariei stie cu precizie unde ii
este locul, ce atributii are, care i este limita de decizie, care sunt relatiile de cooperare si
de subordonare;

3) de integrare sociald a personalului - contine reguli si norme scrise, ce regleaza activitatea
intregului personal care lucreaza la realizarea unor obiective comune.

. In cadrul Primariei orasului Cahul activeaza:

1) persoane cu functii de demnitate publica (primarul, viceprimarii);

2) functionari publici (de conducere si de executie);

3) posturi de deservire tehnica ce asigura functionarea autoritatii publice;

4) posturi de specialitate;

5) posturi auxiliare;

. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici sint reglementate de prevederile Legii

R.Moldova nr.158-XVI1 din 04.07.2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului

public”, Legii R.Moldova nr.16-XVI din 15.02.2008 ,,Cu privire la conflictul de interese” si

Legii R.Moldova nr.325 din 23.12.2013 ,Privind testarea integritatii profesionale”, iar

raporturile de munca al personalului contractual — de legislatia muncii.

. Particularitatile raporturilor de serviciu ale functionarilor publici si al raporturilor de munca a

persoanelor angajate cu contract individual de muncd, procedura disciplinara, drepturile si

obligatiile angajatilor se stabilesc in conformitate cu legislatia in vigoare in Regulamentul intern
al Primariei orasului Cahul. Regulamentul intern se aproba prin dispozitia primarului orasului

Cahul.

. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti demnitarii, functionarii publici,

precum si pentru intregul stat de personal incadrat cu contract individual de munca din cadrul

Primariei orasului Cahul.

Il. ORGANIZAREA PRIMARIEI ORASULUI CAHUL

. Administratia publicd a orasului Cahul se organizeazd si functioneaza in temeiul principiilor
descentralizarii, autonomiei locale, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale,
legalitatii si al consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit.
Autonomia locala este administrativa si financiara, fiind exercitata pe baza si in limitele prevazute
de lege.
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Autoritatile administratiei publice, prin care se realizeaza autonomia locala la nivelul orasului
Cahul, sunt Consiliul orasenesc Cahul, ca autoritate deliberativa si primarul orasului Cahul ca
autoritate reprezentativa a populatiei si autoritate executiva, alesi in conditiile legii.

Primaria orasului Cahul este o structurd functionald care asistd primarul orasului Cahul in

vederea realizarii competentelor si atributiilor sale.

Primaria orasului Cahul dispune de urmatoarele atributii:

1) intocmeste proiecte de decizii ale consiliului local si proiecte de dispozitii ale primarului;

2) aduce la cunostinta publica deciziile consiliului si dispozitiile normative ale primarului;

3) colecteaza si prezinta primarului informatii pentru raportul anual privind starea economica
si sociala a orasului;

4) prezinta primarului, in comun cu serviciile publice, informatii despre functionarea
acestora, precum si a intreprinderilor municipale create de consiliul local;

5) supravegheaza executarea masurilor dispuse de primar, atit in cadrul Primariei, cit si in
teritoriul administrat;

6) contribuie la elaborarea proiectului de buget al orasului pentru urmatorul an bugetar si a
proiectelor de modificare a bugetului, care urmeaza sa fie prezentate de primar spre
examinare consiliului local,

7) asigura executarea bugetului orasului, in conformitate cu deciziile consiliului local, si
respectarea prevederilor legale;

8) intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar al orasului;

9) asista secretarul consiliului local in indeplinirea atributiilor lui conform legii.

Primaria orasului Cahul este constituitd din primar, viceprimari, secretar, functionari publici si
personal contractual.

Primaria orasului Cahul isi are sediul in orasul Cahul, Piata Independentei, 6.

Organigrama si efectivul limita a statelor de personal ale Primariei oragului Cahul se aproba de
catre Consiliul orasenesc Cahul. Statul de personal, Tn conformitate cu Regulamentul aprobat de
Cancelaria de Stat, se elaboreaza de catre Primarie pe baza deciziei consiliului local, se aproba
de primar si se avizeaza, in conditiile legii, de catre Cancelaria de Stat a Republicii Moldova.
Intreaga activitate a Primariei orasului Cahul este organizati si condusd de citre primar,
viceprimari, secretar si ceilalti colaboratori fiind subordonati acestora.

Primarul indeplineste o functie de autoritate publica. El este seful administratiei publice locale si
al primariei, pe care le conduce si le controleaza.

Primarul reprezintd orasul Cahul in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau
juridice din tara sau de peste hotare.

In relatiile dintre Consiliul ordsenesc Cahul, ca autoritate deliberativa si primarul orasului Cahul,
ca autoritate executiva, nu exista raporturi de subordonare.

1. PRIMARUL ORASULUI CAHUL

Pornind de la domeniile de activitate ale autoritatilor administratiei publice locale de nivelul
intii, stabilite la art.4 alin.(1) din Legea R.Moldova nr.435-XVI din 28.12.2006 ,,Privind
descentralizarea administrativa” si art.29 din Legea R.Moldova nr.436-XVI din 28.12.2006
,Privind administratia publicd locala”, Legea R.Moldova nr.16-XVI din 15.02.2008 ,,Cu
privire la conflictul de interese” si Legea R.Moldova nr.325 din 23.12.2013 ,,Privind testarea
integritatii profesionale”, primarul oragului Cahul exercitd in teritoriul administrat urmatoarele
atributii de baza:

1) asigura executarea deciziilor consiliului local,

2) propune, in conditiile legii, organigrama si Statele Primariei, schema de salarizare a
personalului acesteia si le supune aprobarii consiliului local;

3) numeste, stabileste atributiile si inceteaza raporturile de serviciu sau de munca cu sefii de
subdiviziuni, de servicii, de intreprinderi municipale din subordinea autoritatii
administratiei publice locale respective, personalul Primariei, conduce si controleaza
activitatea acestora, contribuie la formarea si reciclarea profesionala;
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stabileste atributiile viceprimarilor;

asigurd elaborarea proiectului de buget local al unitatii administrativ-teritoriale pe
urmatorul an bugetar si a contului de incheiere a exercitiului bugetar si le prezintd spre
aprobare consiliului local;

exercitd functia de ordonator principal de credite al orasului; verificd, din oficiu sau la
cerere, incasarea si cheltuirea mijloacelor de la bugetul local si informeaza consiliul local
despre situatia existenta;

raspunde de inventarierea si administrarea bunurilor domeniului public si celui privat ale
orasului, in limitele competentei sale;

exercitd, in conditiile legii, supravegherea activitatilor din tirguri, piete, oboare, parcuri,
spatii verzi, locuri de distractie si agrement si ia masuri operative pentru buna lor
functionare;

propune consiliului local schema de organizare si conditiile de prestare a serviciilor
publice de gospodarie comunald, ia masuri pentru buna functionare a serviciilor
respective de gospodarie comunala;

conduce, coordoneaza si controleaza activitatea serviciilor publice locale, a autoritatii
tutelare, contribuie la realizarea masurilor de asistenta sociala si ajutor social;

asigura elaborarea studiilor de fezabilitate si propune spre aprobare listele bunurilor si
serviciilor de interes public local pentru realizarea proiectelor de parteneriat public-
privat;

asigura monitorizarea si controlul realizarii proiectelor de parteneriat public-privat n
care autoritatea administratiei publice locale participa in calitate de partener public;
elibereaza autorizatiile si licentele prevazute de lege;

asigurd securitatea traficului rutier i pietonal prin organizarea circulatiei transportului,
prin intretinerea drumurilor, podurilor si instalarea semnelor rutiere in raza teritoriului
administrat;

asigura finregistrarea si evidenta ciclomotoarelor, a masinilor si a utilajelor
autopropulsate utilizate la lucrarile de constructii sau agricole, care nu se supun
inmatriculdrii, precum si a vehiculelor cu tractiune animald, 1n corespundere cu
regulamentul-tip aprobat de Guvern;

asigura repartizarea fondului locativ si controlul asupra intretinerii §i gestionarii acestuia
n unitatea administrativ-teritoriala respectiva,

reprezintd colectivitatea locala in relatiile cu alte autoritdti publice, persoane fizice sau
juridice din tard sau din straindtate, precum si in instantele judecatoresti, in conditiile
legii; semneazd actele si contractele incheiate In numele colectivitatii locale, cu
exceptiile prevazute de lege;

prezinta consiliului local, anual si ori de cite ori este necesar, rapoarte cu privire la
situatia social-economica a orasului;

inregistreaza asociatiile obstesti care intentioneaza sa activeze in unitatea administrativ-
teritoriala respectiva;

exercitd, in numele consiliului local, functiile de autoritate tutelara, supravegheaza
activitatea tutorilor si a curatorilor;

coordoneaza activitatea de asistentd sociala privind copiii, persoanele in etate, invalizii,
familiile cu multi copii, familiile afectate de violenta intrafamiliala, alte categorii de
persoane socialmente vulnerabile, sprijind activitatea asociatiilor obstesti de utilitate
publica din teritoriul orasului;

asigurd elaborarea planului general de urbanism si a documentatiei de urbanism si
amenajare a teritoriului si le prezinta spre aprobare consiliului local, in conditiile legii;
constatd Incalcarile legislatiei in vigoare comise de persoane fizice i juridice in teritoriul
administrat, ia masuri pentru inldturarea sau curmarea acestora si, dupa caz, sesizeaza
organele de drept, acestea fiind obligate sd reactioneze cu promptitudine, in conditiile
legii, la solicitarile primarului;
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24) ia masuri de interzicere sau de suspendare a spectacolelor, reprezentatiilor sau altor
manifestari publice care contravin ordinii de drept sau bunelor moravuri, care atenteaza
la ordinea si linistea publica;

25) propune consiliului local consultarea populatiei prin referendum in probleme locale de
interes deosebit, ia mdsuri pentru organizarea acestor consultari;

26) ia, in comun cu autoritatile centrale de specialitate si cu serviciile publice desconcentrate
ale acestora, masuri de prevenire si diminuare a consecintelor calamittilor naturale,
catastrofelor, incendiilor, epidemiilor, epifitotiilor si epizootiilor si, in acest scop,
dispune, cu titlu executoriu, mobilizarea, dupa caz, a populatiei, agentilor economici si
institutiilor publice din localitate;

27) sprijina colaborarea cu localitati din alte tari, contribuie la extinderea cooperarii si a
legaturilor directe cu acestea;

28) asigura integritatea profesionala al prevenirii si combaterii coruptiei in cadrul aparatului
primariei, identifica, evalueaza si inlatura riscurile care ar putea determina sau favoriza
acte de coruptie, acte conexe sau fapta de comportament coruptional;

29) asigura transparenta si controlul public al activitatii institutiei subordonate, consecventa
si un Tnalt grad de transparenta in tratarea si solutionarea conflictului de interese.

Primarul, in calitatea sa de autoritate publica locald reprezentativa si executiva, exercitd si alte
atributii prevazute de legislatia in vigoare sau incredintate de Consiliul oragenesc Cahul.

In caz de absentd temporara, primarul poate delega, sub proprie rispundere, exercitarea
atributiilor sale viceprimarului sau, dupa caz, secretarului Consiliului ordgsenesc Cahul pe
intreaga durata a absentei sale.

Suspendarea din functie a primarului orasului Cahul poate fi dispusa numai de catre instanta
de judecata in conditiile legii.

IV. VICEPRIMARII ORASULUI CAHUL

Oragul Cahul are viceprimari, numarul carora este stabilit §i propus de a fi numiti in functie de
primar, prin decizia consiliului local. Viceprimarii sint subordonati primarului. Atributiile
viceprimarilor sunt stabilite prin dispozitia primarului orasului Cahul.
Viceprimarii raspund de modul de organizare a domeniilor incredintate si de buna desfasurare a
activitatilor si/sau indeplinirea atributiilor, care le-au fost delegate prin dispozifia primarului
orasului Cahul.
Contribuirea la realizarea scopului a si atributiilor in administraia publica locala, asistenta
primarului orasului Cahul 1n solutionarea problemelor ce tin de dezvoltarea economica si sociala
a localitatii, coordonarea eficienta a subdiviziunilor din subordine.
Viceprimarii oragului Cahul exercita urmatoarele atributii:
1) exercitarea conducerii operative in cadrul aparatului Primariei orasului Cahul,
monitorizarea si evaluarea eficientei activitatii specialistilor din subordonare;
2) coordonarea §i monitorizarea exercitarii controlului asupra deciziilor luate si
problemelor abordate in limita competentelor;
3) reprezentarea Primariei orasului Cahul in raport cu autoritati de diverse nivele, cu
persoane fizice si juridice, In domeniul pe care il dirijeaza;
4) coordonarea activitatii comisiilor consultative de specialitate ale Consiliului orasenesc
Cahul si comisiilor de lucru ale Primariei oragului Cahul in domeniul pe care il dirijeaza;
5) coordonarea activitatii intreprinderilor municipale, serviciilor publice, institutiilor
educationale, sociale, culturale si de agrement din subordinea Primariei oragului Cahul.

V. SECRETARUL CONSILIULUI ORASENESC SI AL ORASULUI CAHUL

Secretarul consiliului orasenesc Cahul este si secretar al orasului. Candidatul la functia de
secretar se va selecta pe baza de concurs.

Secretarul se bucura de stabilitate in functie si cade sub incidenta Legii R.Moldova nr.158-XVI
din 04.07.2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”.



29. Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale secretarului se face, in
conditiile legii, prin decizia consiliului. Evaluarea performantelor profesionale ale secretarului se
face de catre primar, in baza deciziei consiliului.

30. Pe durata concediului sau a unei lipse indelungate a secretarului pe motive intemeiate, consiliul
local poate imputernici un alt functionar din cadrul primariei sa indeplineasca toate atributiile
secretarului sau unele din ele.

31. Atributiile de serviciu ale secretarului consiliului orasenesc si al orasului Cahul sunt
urmatoarele:

a) asigura instiintarea convocarii consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

C) avizeaza proiectele de decizii ale consiliului local si contrasemneaza deciziile;

d) asigura buna functionare a primariei;

e) asigura efectuarea lucrarilor de secretariat;

f) pregateste materialele pe marginea problemelor supuse dezbaterii in consiliul local;

g) comunica si remite, in termen de 5 zile, daca legea nu prevede altfel, autoritatilor si
persoanelor interesate actele emise de consiliul local sau de primar;

h) asigura consultarea publica a proiectelor de decizii ale consiliului local si de dispozitii
normative ale primarului, informarea publicului referitor la deciziile adoptate si la
dispozitiile emise;

i) primeste, distribuie si intretine corespondenta;

J) elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local, Tn afara celor
care contin informatii secrete, stabilite potrivit legii, precum si extrase si copii de pe
actele de stare civila;

k) organizeaza, coordoneaza, poarta raspundere pentru activitatea serviciilor de stare
civila, de protectie sociala si exercitd, dupa caz, atributiile respective;

I) tine evidenta gospodariilor taranesti (de fermier) si a asociatiilor acestora conform
registrului aprobat de Guvern;

m)pastreaza si aplica, dupa caz, sigiliul,

n) acorda ajutor consilierilor si comisiilor consiliului local;

0) administreaza sediul primariei si bunurile ei;

p) elibereaza certificate de proprietate privata ce confirma dreptul de proprietate asupra
cotelor-parti valorice din patrimoniul fostelor intreprinderi agricole, in baza anexelor
la procesul-verbal al comisiei de privatizare a bunurilor intreprinderilor agricole,
conform modelului aprobat de Ministerul Economiei si Comertului;

q) indeplineste acte notariale conform Legii cu privire la notariat;

r) inregistreaza contractele de locatiune sau, dupa caz, contractele de arenda a bunurilor
imobile pe un termen mai mic de 3 ani.

Secretarul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de catre

consiliul local ori de catre primar.

V1. ATRIBUTIILE PERSONALULUI PRIMARIEI ORASULUI CAHUL

Primarul orasului Cahul, in conformitate cu prevederile Legii R.Moldova nr.436-XVI din
28.12.2006 ,,Privind administratia publica locala”, pornind de la domeniile de activitate ale
autoritatilor administratiei publice locale de nivelul ntii, stabilite la art.4 alin.(1) din Legea
R.Moldova nr.435-XV1 din 28.12.2006 ,,Privind descentralizarea administrativa”, Legea R.Moldova
nr.16-XVI din 15.02.2008 ,,Cu privire la conflictul de interese” si Legea R.Moldova nr.325 din
23.12.2013 ,,Privind testarea integritatii profesionale”, numeste, stabileste atributiile cu personalul
Primariei, conduce si controleaza activitatea acestora, contribuie la formarea si reciclarea
profesionald;

Atributiile de functie ale personalului Primariei orasului Cahul sunt stabilite de catre primar
in Fisa postului, in conformitate cu recomandarile Metodologiei cu privire la elaborarea, coordonarea
si aprobarea Fisei postului (anexa nr.3 la Hotarirea Guvernului R.Moldova nr.201 din 11.03.2009).



Tn carul Primiriei orasului Cahul se regisesc urmitoarele functii si posturi, cu stabilirea
urmatoarelor sarcini de baza:
32. Contabil-sef:

1) Asigurarea organizarii eficiente a activitatii financiar-contabile;

2) Asigurarea evidentei contabile in corespundere cu actele normative in vigoare si
intocmirea rapoartelor privind executarea bugetului orasului Cahul, atit la venituri, si la
cheltuieli;

3) Asigurarea evidentei contabile, atit a veniturilor si cheltuiclilor bugetare, cit si celor
extrabugetare;

4) Asigurarea executarii bugetului in limitele bugetare aprobate;

5) Asigurarea instruirii persoanclor responsabile si controlul asupra corectitudinii
documentelor si al caracterului legitim a operatiilor efectuate;

6) Conducerea contabilitatii centralizate in executarea de catre aceasta a atributiilor conform
legislatiei;

33. Arhitect-sef:

1) Asigurarea realizarii politicii de stat in domeniul arhitecturii, urbanismului si amenajarii
teritoriului, scopul principal al cdreia este dezvoltarea social-economicd complexa,
orientata spre armonizarea cadrului de constructii cu cadrul natural:

2) Asigurarea evidentei constructiilor si responsabilitatea de nivelul calitativ al arhitectonicii:

3) Asigurarea functionarii compartimentului de proiectari si constructii:

4) Acordarea asistentei informationale si metodologice 1n domeniul arhitecturii,
urbanismului si amenajarii teritoriului:

34. Auditor intern:

1) Efectueaza misiuni de audit intern pentru evaluarea sistemului de management financiar si
control al Primariei, aplicind tehnici necesare pentru a atinge obiectivele misiunii de audit
stabilite;

2) Monitorizeaza implementarea recomandarilor de audit;

3) Informeaza, imediat, printr-o notd informativa, primarul orasului despre suspiciuni privind
fraudele;

4) Elaboreaza si prezinta spre examinare proiectul raportului de audit intern;

5) Comunica si convine cu functionarul public sau managerul unitatii audiate asupra
constatarilor si recomandarilor de audit asupra recomandarilor de audit;

6) Solicita intocmirea de catre persoanele si unitatile audiate a planului de actiuni privind
implementarea recomandarilor de audit;

7) Intocmeste o declaratie de interese inainte de inceperea fiecirei misiuni de audit intern;

8) Tsi imbunitateste cunostintele, priceperea, si alte competente necesare prin pregitire
profesionald continua,

9) Pastreaza confidentialitatea informatiei acumulate in legaturd cu efectuarea misiunii de
audit intern;

35. Specialist Tn reglementarea regimului funciar si cadastru urban:

1) ldentificarea, inventarierea terenurilor i constituirea bunurilor proprietate publica, precum
st includerea lor in registrul de evidenta local;

2) Asigurarea evidentei funciare si controlul asupra folosirii rationale si protectiei terenurilor;

3) Asigurarea functiondrii compartimentului de proprietate privata asupra terenurilor:

4) Acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniul reglementarii regimului
funciar;

5) Intocmirea si prezentarea rapoartelor legate de domeniul funciar;

6) Implementarea managementului eficient al Cadastrului funciar si urban.

36. Specialist Tn domeniul drumuri, transport public si securitate rutieri:

1) Elaborarea de strategii si planuri de intretinere a drumurilor, amenajarea trotuarelor, cailor
de acces si spatiilor de parcare:

2) Coordonarea problemelor legate de transportul public, rutele orasenesti, statiile auto:



3) Coordonarea actiunilor de asigurare a securitatii traficului rutier si pietonal prin
organizarea circulatiei transportului in teritoriul orasului Cahul:

4) Coordonarea problemelor legate de instalarea si functionarea sistemelor de supraveghere
video a strazilor.

37. Specialist Tn servicii publice, de mediu, amenajarea teritoriului si eficienti energetica:

1) Supravegherea permanenta a executarii planurilor de actiuni in activitatea serviciilor
publice;

2) Intocmirea si prezentarea in comun cu serviciile comunale ale primariei si intreprinderile
municipale a informatiilor si darilor de seama;

3) Intocmirea proiectelor de acte normative in domeniul de activitate si asigurarea
indeplinirii atributiilor de serviciu;

4) Reprezentarea autoritatii publice locale in activitai de asigurare si sprijin la realizarea
obiectivelor de imbunatatire a Eficientei Energetice si Surselor de Energie Regenerabila:

5) Acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniul de competenta;

6) Elaborarea planurilor de actiuni si implementarea acestora pe domeniile de eficienta
energetica, de mediu si imbunatatirea serviciilor publice.

38. Specialist in constructii civile si coordoniri tehnice:

1) Dirijarea planificarii lucrarilor in domeniul constructiilor civile din localitate;

2) Asigurarea evidentei constructiilor initiate cu termen de constructii ce depaseste trei ani;

3) Asigurarea functiondrii compartimentului autorizarea lucrarilor de proiectare si
constructie, precum si intocmirea certificatelor de urbanism;

4) Acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniul arhitecturii,
urbanismului §i amenajdrii teritoriului;

5) Va exercita atributiile de responsabil tehnic pe obiectivele Primariei orasului Cahul.

39. Specialist in economie:

1) Planificarea, gestionarea si controlul resurselor financiare publice, elaborarea analizelor
economice in institutiile subordonate primariei,

2) Elaborarea setului de documente ,,Bugetul orasenesc”, efectuarea calculelor la devizele de
cheltuieli bugetare;

3) Verificarea corectitudinii efectuarii calculelor tarifelor la serviciile prestate de
intreprinderile municipale, cit si participa in dezvoltarea si imbunatatirea serviciilor
publice;

4) Exercitarea evidentei modificarilor operate in buget in devizele institutiilor subordonate si
total pe primarie in conformitate cu deciziile consiliului orasenesc;

5) Participd la elaborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare a orasului, in
implementarea proiectelor investitionale;

6) Efectuarea calculelor devizelor de cheltuieli bugetare, speciale, venituri speciale pentru
proiectul bugetului orasenesc a institutiilor bugetare si totalizarea lor;

7) Elaborarea procedurilor de optimizare a cheltuielilor.

40. Specialist in achizitii publice:

1) Asigurarea realizarea planurilor la achizitii din contul banilor publici:

2) Elaborarea planurilor anuale si trimestriale de efectuare a achizitiilor publice, cit si
elaborarea anunturilor de intentie;

3) Intocmirea anunturilor de initiere privind achizitiile publice preconizate de autoritatea
contractanta;

4) Asigurarea participarii pe scara larga a furnizorilor la procedura de achizitii, in scopul
dezvoltarii concurentei;

5) Elaborarea documentelor de licitatic si de organizarea a COP-urilor, intocmirea
procesului-verbal la sedintelor grupului de lucru si organizarea procedurilor de achizitii;

6) Intocmirea darii de seama privind procedurile de achizitie, prezentati spre examinare si
inregistrare la Agentia Achizitii Publice si raspunsurilor operatorului economic, Cit si
darile de seama a achizitiilor de valoare mica;



7) Asigurarea eficientei si transparentei achizitiilor publice.
41. Specialist in atragerea investitiilor si dezvoltare comunitara:
1) Valorificarea oportunitatilor de finantare, elaborare si implementare a proiectelor si
programelor investitionale in teritoriul oragului Cahul
2) Determinarea directiilor prioritare in elaborarea strategiilor si programelor privind
dezvoltarea social-economica a orasului pe termen mediu si lung;
3) Coordonarea, monitorizarea si evaluarea implementarii programelor de dezvoltare social-
economica a orasului Cahul,
4) Contribuirea la implementarea documentelor strategice nationale si locale, corelate cu
agenda de integrare europeana a R.Moldova;
5) Stabileste sau faciliteaza contactele cu autoritatile similare din strdindtate pentru proiecte
de colaborare, acorduri de infratire intre localitati, etc.
6) Elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului orasenesc Cahul proiecte inovatoare de
dezvoltare locala;
42. Specialist in gestionarea activelor publice:
1) Inregistrarea si inventarierea activelor publice;
2) Efectuarea analizei i evaludri cu privire la: starea activelor publice, nivelului de
adecvare, importanta, utilizarea si accesibilitatea acestora;
3) Analiza activelor publice, cit si eficientizarea utilizarii acestora de catre institutiile
bugetare sau intreprinderi municipal;
4) Comercializarea activelor publice, cit si analizeaza posibilitatea formarii pe diferite
domenii a parteneriatelor publice-private;
5) Bugetarea si controlul activelor publice.
43. Specialist n planificare:
1) Elaborarea prognozelor bugetare pe termen mic si mediu;
2) Estimarile bugetareca la partea de venituri si propuneri de identificare a surselor de
finantare suplimentare;
3) Analiza indicatorilor macroeconomici si fiscali, pe care se fundamenteaza proiectele de
buget;
4) Analiza deplind a situatici economice si identificarea surselor de finantare pentru
acoperirea cheltuielilor publicei;
5) Efectuarea calculelor devizelor de cheltuieli bugetare, speciale, venituri speciale pentru
proiectul bugetului orasenesc a institutiilor bugetare si totalizarea lor;
6) Elaborarea procedurilor de optimizare a cheltuielilor.
44, Specialist Tn comunicare si relatii cu publicul:
1) Implementarea si coordonarea politicilor publice in domeniul relatii publice,
2) Stabilirea si promovarea relatiilor cu mass-media, asigurarea intregului volum de servicii
Cu caracter informativ pentru populatie:
3) Organizarea procesului de examinare a petitiilor si de organizare a audientei cetatenilor,
asisten{a la organizarea intrunirilor publice:
4) Intocmirea si perfectarea actelor si corespondentei oficiale, utilizate in cadrul primariei:
5) Coordonarea relatiilor dintre APL si societatea civila:
45. Specialist in percepere fiscala:
1) Implementarea actiunilor de popularizare a legislatiei fiscale:
2) Asigurarea evidentei integrale si conforme a contribuabililor:
3) Asigurarea contribuabililor cu documente necesare pentru tinerea la evidenta a obligatiilor
fiscale si administrarea impozitelor si taxelor locale:
4) Colaborarea cu alte organe cu atributii de administrare fiscala:
5) Acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniul perceperii fiscale:
46. Specialist in comert, alimentatie publica si prestari servicii:
1) Popularizarea legislatiei in vigoare in probleme de comert §i autorizarii activitatilor
unitatilor de comert, alimentatie publica si prestari Servicii:



2) Asigurarea evidentei si eliberarii autorizatiilor de functionare a unitatilor de comert,
alimentatie publica si prestari servicii;

3) Verificarea intreprinderilor de alimentatie publica la capitolul respectarea regimului de
functionare;

4) Organizarea si desfasurarea activititii comisiei pentru autorizarea dreptului de
comercializare si activitatea in sfera alimentatiei publice;

5) Acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniul comertului, alimentatiei
publice si prestari servicii;

47. Specialist in domeniul juridic:

1) Asigurarea asistentei juridice in vederea aplicarii uniforme a legislatiei;

2) Avizarea juridica pentru legalitate a actelor emise de catre consiliul orasenesc si primarie:

3) Reprezentarea intereselor consiliului orasenesc si al primariei in fata organelor de stat,
instantelor de judecata, alte organe cu caracter jurisdictional:

4) Acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniul de competenta, cit si
oferirea asistentei juridice a angajatilor Primériei.

48. Specialist in domeniul tineret si sport:

1) Asigurarea aplicarii legislatiei in domeniul tineretului si sportului in limitele competentei:

2) Participarea la elaborarea si realizarea programelor locale, planurilor de activitate,
materialelor informative si regulamentelor de desfasurare a actiunilor in domeniul
tineretului si sportului:

3) Monitorizarea serviciilor acordate tinerilor si copiilor de catre comunitate si structurile
publice de protectie, dezvoltare si educatie:

4) Coordonarea activitatii consiliului pentru protectia drepturilor copilului pe linga primarie.

49. Specialist Tn resurse umane:

1) Administrarea personalului prin planificarea, organizarea, desfasurarea, monitorizarea si
evaluarea implementarii Tn autoritatea publica a procedurilor de personal;

2) Implementarea activitatilor de dezvoltare profesionala continua a functionarilor publici;

3) Implementarea procedurilor de evaluare a functionarilor publici;

4) Acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniul procedurilor de personal:

5) Implementarea procedurilor administrative de personal referitor la functia publica si
functionarii publici;

50. Specialist Tn domeniul recrutare, incorporare, evidenti militara si protectie civila:

1) Asigurarea aplicarii legislatiei in domeniul de recrutare, incorporare, evidentd militara si
protectie civila;

2) Asigurarea culegerii de date referitor la aflarea tinerilor recruti in teritoriu si promovarea
educatiei militaro-patriotica a tinerilor;

3) Participarea la elaborarea indicatiilor organizatorico-metodice pentru efectuarea
controlului starii protectiei civile in cadrul institutiilor publice, obiectivelor economice,
etc. din teritoriul orasului Cahul,

4) Participa la elaborarea planului de masuri de protectie a populatiei in caz de aparitic sau
declangare a situatiilor exceptionale si organizeaza indeplinirea lui.

51. Specialist in tehnologii informationale:

1) Elaborarea si intretinerea paginii web a primariei, in conformitate cu Regulamentul cu
privire la paginile oficiale ale autoritatilor administratiei publice in reteaua Internet,
aprobat prin Hotarirea Guvernului R.Moldova nr.188 din 03.04.2012;

2) Elaboreaza module de coduri in limbaje de programare pentru crearea $i mentinerea
paginii WEB,;

3) Configurarea aplicatiilor si modulele limbajelor de programe necesare intretinerii paginii
web, testeaza aplicatiile si modifica modulele paginii web;

4) Oferirea asistentei utilizatorilor si colaboratorilor primariei pentru folosirea proiectelor
dezvoltate in cadrul paginii web;



5) Asigura mentinerea echipamentelor prin respectarea instructiunilor de utilizare, raporteaza
superiorilor referitor la defectiunile intervenite;

6) Administreaza reteaua interna a Primariei oragului Cahul;

52. Specialist Tn secretariat:

1) Asigura secretarul consiliului local in organizarea si desfasurarea sedintelor, participa la
redactarea proiectelor de decizii, proceselor verbale si actelor aprobate de catre consiliu;

2) executarea lucrarilor de secretariat;

3) acorda asistenta, pregateste si redacteaza proiecte de scrisori si acte oficiale, intocmeste
emise de catre primar i specialisti, le prezinta la solicitare;

4) intocmeste si actualizeaza baze de date utilizate;

5) redacteaza corespondenta si face rezumatul rapoartelor, darilor de seama, chestionarelor,
le prezinta la solicitare;

6) directioneaza mesajele telefonice si electronice de e-mail, foloseste sistemul computerizat
de transmitere a mesajelor;

7) asigura protocolul in cadrul aparatului primariei;

8) pregateste si redacteaza proiecte de scrisori si acte oficiale, emise de catre primar catre
petitionari si proiecte de decizii ale consiliului local, din domeniul de competent;

9) asigura indeplinirea, sub conducerea secretarului, a atributiilor delegate;

10) indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de catre secretar

consiliului orasenesc si al orasului Cahul, prevazute in Regulamentul primariei orasului
Cahul;
53. Personalul Primariei oragului Cahul:

1) asigurd integritatea profesionala al prevenirii si combaterii coruptiei in cadrul aparatului
primariei, identifica, evalueaza si inlaturd riscurile care ar putea determina sau favoriza
acte de coruptie, acte conexe sau fapta de comportament coruptional;
un inalt grad de transparenta in tratarea si solutionarea conflictului de interese.

Primarul orasului Cahul va angaja personalul auxiliar necesar activitatii Primariei si va

constitui servicii in conditiile legii in limita efectivului-limitd a statutului de personal, aprobat de
catre Consiliul orasenesc si avizat la Cancelaria de Stat a Guvernului R.Moldova.

VII. PATRIMONIUL SI FINANTELE PUBLICE
ALE PRIMARIEI ORASULUI CAHUL

54. Patrimoniul Primariei oragului Cahul constituie baza economica a orasului si serveste drept sursa
de obtinere a veniturilor si de satisfacere a necesitatilor social-economice a populatiei;

55. Constituie patrimoniu ansamblul bunurilor mobile si imobile, precum si drepturile si obligatiile
cu caracter patrimonial, care sunt de interes oragsenesc si nu apartin altor subiecte de drept, in
conditiile legii;

56. Patrimoniul se administreaza in exclusivitate de catre autoritatile publice locale, Consiliul
orasenesc si primarul orasului Cahul, in conditiile legii;

57. Statutul juridic al patrimoniului si competenta autoritatii publice locale in administrarea lui, se
realizeazd in conformitate cu Legea privind administratia publicd locald, Legea privind
descentralizarea administrativa si alte acte normative, In modul corespunzator;

55. Resursele financiare publice ale Primariei orasului Cahul se constituie din mijloace bugetare,
inclusiv mijloace speciale si fonduri speciale, in conformitate cu prevederile legii;

59. Bugetul se formeaza si se administreazd in conditiile Legii privind administratia publica locala,
Legii privind finantele publice locale, Legii privind descentralizarea administrativa si a altor acte
normative, In modul corespunzator;



VIIl. TRANSPARENTA DECIZIONALA, CONFLICTUL DE INTERESE,
INTEGRITATEA PROFESIONALA SI CONTROLUL ADMINISTRATIV

60. Activitatea Primariei orasului Cahul are loc prin prisma asigurarii transparentei in procesul
decizional, in conformitate cu prevederile Legii nr.239 din 13.11.2008, Legii R.Moldova nr.16-
XVI din 15.02.2008 ,,Cu privire la conflictul de interese” si Legii R.Moldova nr.325 din
23.12.2013 ,,Privind testarea integritdtii profesionale”, aplicind norme legale si reglementind
raporturile cu cetatenii, cu alte parfi interesate in vederea participarii la procesul decizional.

61. Transparenta decizionald este aplicata prin mai multe modalitati, cum ar fi asigurarea accesului
cetatenilor la informatie de interes public si participarea lor la elaborarea de acte normative si la
sedinte publice, organizarea audierilor publice si altele.

62. Primaria orasului Cahul este implicata in activitati de sporire a gradului de responsabilizare a
societatii civile, va stimula participarea activa a cetatenilor, a asociatiilor, a mediului de afaceri,
cit si a altor actori din societate la activitatile de interes comunitar.

63. Primaria orasului Cahul manifestd capacitate sporitd in promovarea bunei guvernari si contribuie
la reducerea nivelului de coruptie prin responsabilizarea administratiei publice locale si prin
implicarea si asumarea de catre cetateni a actiunilor de responsabilizare;

64. Administratia Primariei oragului Cahul va monitoriza conflictele de interese si testarea integritatii
profesionale in rindul functionarilor publici si a membrilor consiliului local, aplicind prevederile
Legii R.Moldova nr.16 din 15.02.2008 ,,Cu privire la conflictul de interese” si Legii R.Moldova
nr.325 din 23.12.2013 ,,Privind testarea integritatii profesionale”;

65. Conflictul de interese va fi eliminat prin obligativitatea acestora de a respecta principiile generale
de tratare si solutionare a conflictelor de interese: slujirea interesului public cu impartialitate si
obiectivitate, asigurarea transparentei si controlul public al activitatii;

66. Exercitarea controlului administrativ al activitatii Primariei orasului Cahul se efectueaza conform
Legii R.Moldova nr.436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administratia publica locald” de catre
Oficiul Teritorial Cahul al Cancelariei de Stat, care va supune controlului legalitatii orice act
emis 1n rezultatul activitatii Primariei orasului Cahul;

IX. DISPOZITII FINALE

67. Tot personalul Primariei orasului Cahul are obligatia de a colabora in vederea solutionarii
comune a problemelor curente ale oragului.

68. La fiecare 2 luni angajatii Primédriei au obligatia prezentarii in adresa primarului si, dupd caz, in
sedintele operative, a rapoartelor proprii de activitate.

69. Tn termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului, se actualizeaza toate fisele postului din
cadrul Primariei orasului Cahul in corelare cu prezentul Regulament.

70. Prezentul Regulament se publica pe pagina de web oficiala a Primariei orasuluiCahul,
www.primariacahul.md

71. Regulamentul de organizare si functionare a Primdriei orasului Cahul se completeaza si se
modifica ori de cite ori este nevoie, urmare a unor modificari legislative, in caz de noi activitati
sau competente atribuite administratiei publice locale, reorganizare internd a Primariei sau in alte
situatii intemeiate, prin decizie a Consiliului orasenesc Cahul.

Secretarul-interimar
al Consiliului oragsenesc Cahul Larisa NISTIRENCO
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	18) prezintă consiliului local, anual şi ori de cîte ori este necesar, rapoarte cu privire la situaţia social-economică a oraşului;
	19) înregistrează asociaţiile obşteşti care intenţionează să activeze în unitatea administrativ-teritorială respectivă;
	20) exercită, în numele consiliului local, funcţiile de autoritate tutelară, supraveghează activitatea tutorilor şi a curatorilor;
	21) coordonează activitatea de asistenţă socială privind copiii, persoanele în etate, invalizii, familiile cu mulţi copii, familiile afectate de violenţă intrafamilială, alte categorii de persoane socialmente vulnerabile, sprijină activitatea asociaţi...
	22) asigură elaborarea planului general de urbanism şi a documentaţiei de urbanism şi amenajare a teritoriului şi le prezintă spre aprobare consiliului local, în condiţiile legii;
	23) constată încălcările legislaţiei în vigoare comise de persoane fizice şi juridice în teritoriul administrat, ia măsuri pentru înlăturarea sau curmarea acestora şi, după caz, sesizează organele de drept, acestea fiind obligate să reacţioneze cu pro...
	24) ia măsuri de interzicere sau de suspendare a spectacolelor, reprezentaţiilor sau altor manifestări publice care contravin ordinii de drept sau bunelor moravuri, care atentează la ordinea şi liniştea publică;
	25) propune consiliului local consultarea populaţiei prin referendum în probleme locale de interes deosebit, ia măsuri pentru organizarea acestor consultări;
	26) ia, în comun cu autorităţile centrale de specialitate şi cu serviciile publice desconcentrate ale acestora, măsuri de prevenire şi diminuare a consecinţelor calamităţilor  naturale, catastrofelor,  incendiilor, epidemiilor, epifitotiilor  şi epizo...
	27) sprijină colaborarea cu localităţi din alte ţări, contribuie la extinderea cooperării şi a legăturilor directe cu acestea;
	28) asigură integritatea profesională al prevenirii şi combaterii corupţiei în cadrul aparatului primăriei, identifică, evaluează şi înlătură riscurile care ar putea determina sau favoriza acte de corupţie, acte conexe sau fapta de comportament corupţ...
	29) asigură transparenţa şi controlul public al activităţii instituţiei subordonate, consecvenţă şi un înalt grad de transparenţă în tratarea şi soluţionarea conflictului de interese.
	20. Primarul, în calitatea sa de autoritate publică locală reprezentativă şi executivă, exercită şi alte atribuţii prevăzute de legislaţia în vigoare sau încredinţate de Consiliul orăşenesc Cahul.
	21. În caz de absenţă temporară, primarul poate delega, sub proprie răspundere, exercitarea atribuţiilor sale viceprimarului sau, după caz, secretarului Consiliului orăşenesc Cahul pe întreaga durată a absenţei sale.
	22. Suspendarea din funcţie a primarului oraşului Cahul poate fi dispusă numai de către instanţa de judecată în condiţiile legii.
	23. Oraşul Cahul are viceprimari, numărul cărora este stabilit şi propus de a fi numiţi  în funcţie de primar, prin  decizia consiliului local. Viceprimarii sînt subordonaţi primarului. Atribuţiile viceprimarilor sunt stabilite prin dispoziţia primaru...
	24. Viceprimarii răspund de modul de organizare a domeniilor încredinţate şi de buna desfăşurare a activităţilor şi/sau îndeplinirea atribuţiilor, care le-au fost delegate prin dispoziţia primarului oraşului Cahul.
	25. Contribuirea la realizarea scopului â şi atribuţiilor în administraţia publică locală, asistenţa primarului oraşului Cahul în soluţionarea problemelor ce ţin de dezvoltarea economică şi socială a localităţii, coordonarea eficienţă a subdiviziunilo...
	26. Viceprimarii oraşului Cahul exercită următoarele atribuţii:
	1) exercitarea conducerii operative în cadrul  aparatului Primăriei oraşului Cahul, monitorizarea şi evaluarea eficienţei activităţii specialiştilor din subordonare;
	2) coordonarea şi monitorizarea exercitării controlului asupra deciziilor luate şi problemelor abordate în limita competenţelor;
	3) reprezentarea Primăriei oraşului Cahul în raport cu autorităţi de diverse nivele, cu persoane fizice şi juridice, în domeniul pe care îl dirijează;
	4) coordonarea activităţii comisiilor consultative de specialitate ale Consiliului orăşenesc Cahul şi comisiilor de lucru ale Primăriei oraşului Cahul în domeniul pe care îl dirijează;
	5) coordonarea activităţii întreprinderilor municipale, serviciilor publice, instituţiilor educaţionale, sociale, culturale şi de agrement din subordinea Primăriei oraşului Cahul.
	27. Secretarul consiliului orăşenesc Cahul este şi secretar al oraşului. Candidatul la funcţia de secretar se va selecta pe bază de concurs.
	28. Secretarul se bucură de stabilitate în funcţie  şi cade sub incidenţa Legii R.Moldova nr.158-XVI din 04.07.2008 „Cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public”.
	29. Modificarea, suspendarea şi încetarea raporturilor de serviciu ale secretarului se face, în condiţiile legii, prin decizia consiliului. Evaluarea performanţelor profesionale ale secretarului se face de către primar, în baza deciziei consiliului.
	30. Pe durata concediului sau a unei lipse îndelungate a secretarului pe motive întemeiate, consiliul local poate împuternici un alt funcţionar din cadrul primăriei să îndeplinească toate atribuţiile secretarului sau unele din ele.
	31. Atribuţiile de serviciu ale secretarului consiliului orăşenesc şi al oraşului Cahul sunt următoarele:
	VI. ATRIBUŢIILE  PERSONALULUI  PRIMĂRIEI  ORAŞULUI  CAHUL
	În carul Primăriei oraşului Cahul se regăsesc următoarele funcţii şi posturi, cu stabilirea următoarelor sarcini de bază:
	32. Contabil-şef:
	1) Asigurarea organizării eficiente a activităţii financiar-contabile;
	2) Asigurarea evidenţei contabile în corespundere cu actele normative în vigoare şi întocmirea rapoartelor privind executarea bugetului oraşului Cahul, atît la venituri, şi la cheltuieli;
	3) Asigurarea evidenţei contabile, atît a veniturilor şi cheltuielilor bugetare, cît şi celor extrabugetare;
	4) Asigurarea executării bugetului în limitele bugetare aprobate;
	5) Asigurarea instruirii persoanelor responsabile şi controlul asupra corectitudinii documentelor şi al caracterului legitim a operaţiilor efectuate;
	6) Conducerea contabilităţii centralizate în executarea de către aceasta a atribuţiilor conform legislaţiei;
	33. Arhitect-şef:
	1) Asigurarea realizării politicii de stat în domeniul arhitecturii, urbanismului şi amenajării teritoriului, scopul principal al căreia este dezvoltarea social-economică complexă, orientată spre armonizarea cadrului de construcţii cu cadrul natural:
	2) Asigurarea evidenţei construcţiilor şi responsabilitatea de nivelul calitativ al arhitectonicii:
	3) Asigurarea funcţionării compartimentului de proiectări şi construcţii:
	4) Acordarea asistenţei informaţionale şi metodologice în domeniul arhitecturii, urbanismului  şi amenajării teritoriului:
	34. Auditor intern:
	1) Efectuează misiuni de audit intern pentru evaluarea sistemului de management financiar şi control al Primăriei, aplicînd tehnici necesare pentru a atinge obiectivele misiunii de audit stabilite;
	2) Monitorizează implementarea recomandărilor de audit;
	3) Informează, imediat, printr-o notă informativă, primarul oraşului despre suspiciuni privind fraudele;
	4) Elaborează şi prezintă spre examinare proiectul raportului de audit intern;
	5) Comunică şi convine cu funcţionarul public sau managerul unităţii audiate asupra constatărilor şi recomandărilor de audit asupra recomandărilor de audit;
	6) Solicită întocmirea de către persoanele şi unităţile audiate  a planului de acţiuni privind implementarea recomandărilor de audit;
	7) Întocmeşte o declaraţie de interese înainte de începerea fiecărei misiuni de audit intern;
	8) Îşi îmbunătăţeşte cunoştinţele, priceperea, şi alte competenţe necesare prin pregătire profesională continuă;
	9) Păstrează confidenţialitatea informaţiei acumulate în legătură cu efectuarea misiunii de audit intern;
	35. Specialist în reglementarea regimului funciar şi cadastru urban:
	1) Identificarea, inventarierea terenurilor şi constituirea bunurilor proprietate publică, precum şi includerea lor în registrul de evidenţă local;
	2) Asigurarea evidenţei funciare şi controlul asupra folosirii raţionale şi protecţiei terenurilor;
	3) Asigurarea funcţionării compartimentului de proprietate privată asupra terenurilor:
	4) Acordarea asistenţei informaţionale şi metodologice în domeniul reglementării regimului funciar;
	5) Întocmirea şi prezentarea rapoartelor legate de domeniul funciar;
	36. Specialist în domeniul drumuri, transport public şi securitate rutieră:
	1) Elaborarea de strategii şi planuri de întreţinere a drumurilor, amenajarea trotuarelor, căilor de acces şi spaţiilor de parcare:
	2) Coordonarea problemelor legate de transportul public, rutele orăşeneşti, staţiile auto:
	3) Coordonarea acţiunilor de asigurare a securităţii traficului rutier şi pietonal prin organizarea circulaţiei transportului în teritoriul oraşului Cahul:
	4) Coordonarea problemelor legate de instalarea şi funcţionarea sistemelor de supraveghere video a străzilor.
	37. Specialist în servicii publice, de mediu, amenajarea teritoriului şi eficienţă energetică:
	1) Supravegherea permanentă a executării planurilor de acţiuni în activitatea serviciilor publice;
	2) Întocmirea şi prezentarea în comun cu serviciile comunale ale primăriei şi întreprinderile municipale a informaţiilor şi dărilor de seamă;
	3) Întocmirea proiectelor de acte normative în domeniul de activitate şi asigurarea îndeplinirii atribuţiilor de serviciu;
	4) Reprezentarea autorităţii publice locale în activităţi de asigurare şi sprijin la realizarea obiectivelor de îmbunătăţire a Eficienţei Energetice şi Surselor de Energie Regenerabilă:                                                                  ...
	5) Acordarea asistenţei informaţionale şi metodologice în domeniul de competenţă;
	6) Elaborarea planurilor de acţiuni şi implementarea acestora pe domeniile de eficienţă energetică, de mediu şi îmbunătăţirea serviciilor publice.
	38. Specialist în construcţii civile şi coordonări tehnice:
	39. Specialist în economie:
	1) Planificarea, gestionarea şi controlul resurselor financiare publice, elaborarea analizelor economice în instituţiile subordonate primăriei;
	2) Elaborarea setului de documente „Bugetul orăşenesc”, efectuarea calculelor la devizele de cheltuieli bugetare;
	3) Verificarea corectitudinii efectuării calculelor tarifelor la serviciile prestate de întreprinderile municipale, cît şi participă în dezvoltarea şi îmbunătăţirea serviciilor publice;
	4) Exercitarea evidenţei modificărilor operate în buget în devizele instituţiilor subordonate şi total pe primărie în conformitate cu deciziile consiliului orăşenesc;
	5) Participă la elaborarea şi implementarea strategiilor de dezvoltare a oraşului, în implementarea proiectelor investiţionale;
	6) Efectuarea calculelor devizelor de cheltuieli bugetare, speciale, venituri speciale pentru proiectul bugetului orăşenesc a instituţiilor bugetare şi totalizarea lor;
	7) Elaborarea procedurilor de optimizare a cheltuielilor.
	40. Specialist în achiziţii publice:
	1) Asigurarea realizarea planurilor la achiziţii din contul banilor publici:
	2) Elaborarea planurilor anuale şi trimestriale de efectuare a achiziţiilor publice, cît şi elaborarea anunţurilor de intenţie;
	3) Întocmirea anunţurilor de iniţiere privind achiziţiile publice preconizate de autoritatea contractantă;
	4) Asigurarea participării pe scară largă a furnizorilor la procedura de achiziţii, în scopul dezvoltării concurenţei;
	5) Elaborarea documentelor de licitaţie şi de organizarea a COP-urilor, întocmirea procesului-verbal la şedinţelor grupului de lucru şi organizarea procedurilor de achiziţii;
	6) Întocmirea dării de seamă privind procedurile de achiziţie, prezentată  spre examinare şi înregistrare la Agenţia Achiziţii Publice şi răspunsurilor operatorului economic, cît şi dările de seamă a achiziţiilor de valoare mică;
	7) Asigurarea eficienţei şi transparenţei achiziţiilor publice.
	41. Specialist în atragerea investiţiilor şi dezvoltare comunitară:
	1) Valorificarea oportunităţilor de finanţare, elaborare şi implementare a proiectelor şi programelor investiţionale în teritoriul oraşului Cahul
	2) Determinarea direcţiilor prioritare în elaborarea strategiilor şi programelor privind dezvoltarea social-economică a oraşului pe termen mediu şi lung;
	3) Coordonarea, monitorizarea şi evaluarea implementării programelor de dezvoltare social-economică a oraşului Cahul;
	4) Contribuirea la implementarea documentelor strategice naţionale şi locale, corelate cu agenda de integrare europeană a R.Moldova;
	5)  Stabileşte sau facilitează contactele cu autorităţile similare din străinătate pentru proiecte de  colaborare, acorduri de înfrăţire între localităţi, etc.
	6) Elaborează şi propune spre aprobare Consiliului orăşenesc Cahul proiecte inovatoare de dezvoltare locală;
	42. Specialist în gestionarea activelor publice:
	1) Înregistrarea şi inventarierea activelor publice;
	2) Efectuarea  analizei şi evaluări cu privire la: starea activelor publice, nivelului de adecvare, importanţa, utilizarea şi accesibilitatea acestora;
	3) Analiza activelor publice, cît şi eficientizarea utilizării acestora de către instituţiile bugetare sau întreprinderi municipal;
	4) Comercializarea activelor publice, cît şi analizează posibilitatea formării pe diferite domenii a parteneriatelor publice-private;
	5) Bugetarea şi controlul activelor publice.
	43. Specialist în planificare:
	1) Elaborarea prognozelor bugetare pe termen mic şi mediu;
	2) Estimările bugetarea la partea de venituri şi propuneri de identificare a surselor de finanţare suplimentare;
	3) Analiza indicatorilor macroeconomici şi fiscali, pe care se fundamentează proiectele de buget;
	4) Analiza deplină a situaţiei economice şi identificarea surselor de finanţare pentru acoperirea cheltuielilor publicei;
	5) Efectuarea calculelor devizelor de cheltuieli bugetare, speciale, venituri speciale pentru proiectul bugetului orăşenesc a instituţiilor bugetare şi totalizarea lor;
	6) Elaborarea procedurilor de optimizare a cheltuielilor.
	44. Specialist în comunicare şi relaţii cu publicul:
	1) Implementarea şi coordonarea politicilor publice în domeniul relaţii publice,
	2) Stabilirea şi promovarea relaţiilor cu mass-media, asigurarea întregului volum de servicii cu caracter informativ pentru populaţie:
	3) Organizarea procesului de examinare a petiţiilor şi de organizare a audienţei cetăţenilor, asistenţă la organizarea întrunirilor publice:
	4) Întocmirea şi perfectarea actelor şi corespondenţei oficiale, utilizate în cadrul primăriei:
	5) Coordonarea relaţiilor dintre APL şi societatea civilă:
	45. Specialist în percepere fiscală:
	1) Implementarea acţiunilor de popularizare a legislaţiei fiscale:
	2) Asigurarea evidenţei integrale şi conforme a contribuabililor:
	3) Asigurarea contribuabililor cu documente necesare pentru ţinerea la evidenţă a obligaţiilor fiscale şi administrarea impozitelor şi taxelor locale:
	4) Colaborarea cu alte organe cu atribuţii de administrare fiscală:
	5) Acordarea asistenţei informaţionale şi metodologice în domeniul perceperii fiscale:
	46. Specialist în comerţ, alimentaţie publică şi prestări servicii:
	1) Popularizarea legislaţiei în vigoare în probleme de comerţ şi autorizării activităţilor unităţilor de comerţ, alimentaţie publică şi prestări servicii:
	2) Asigurarea evidenţei şi eliberării autorizaţiilor de funcţionare a unităţilor de comerţ, alimentaţie publică şi prestări servicii;
	3) Verificarea întreprinderilor de  alimentaţie publică la capitolul respectarea regimului de funcţionare;
	4) Organizarea şi desfăşurarea activităţii comisiei pentru autorizarea dreptului de comercializare şi activitatea în sfera alimentaţiei publice;
	5) Acordarea asistenţei informaţionale şi metodologice în domeniul comerţului, alimentaţiei publice şi prestări servicii;
	47. Specialist în domeniul juridic:
	1) Asigurarea asistenţei juridice în vederea aplicării uniforme a legislaţiei;
	2) Avizarea juridică pentru legalitate a actelor emise de către consiliul orăşenesc şi primărie:
	3) Reprezentarea intereselor consiliului orăşenesc şi al primăriei în faţa organelor de stat, instanţelor de judecată, alte organe cu caracter jurisdicţional:
	4) Acordarea asistenţei informaţionale şi metodologice în domeniul de competenţă, cît şi oferirea asistenţei juridice a angajaţilor Primăriei.
	48. Specialist în domeniul tineret şi sport:
	1) Asigurarea aplicării legislaţiei în domeniul tineretului şi sportului în limitele competenţei:
	2) Participarea la elaborarea şi realizarea programelor locale, planurilor de activitate, materialelor informative şi regulamentelor de desfăşurare a acţiunilor în domeniul tineretului şi sportului:
	3) Monitorizarea serviciilor acordate tinerilor şi copiilor de către comunitate şi structurile publice de protecţie, dezvoltare şi educaţie:
	4) Coordonarea activităţii consiliului pentru protecţia drepturilor copilului pe lîngă primărie.
	49. Specialist în resurse umane:
	1) Administrarea personalului prin planificarea, organizarea, desfăşurarea, monitorizarea şi evaluarea implementării în autoritatea publică a procedurilor de personal;
	2) Implementarea activităţilor de dezvoltare profesională continuă a funcţionarilor publici;
	3) Implementarea procedurilor de evaluare a funcţionarilor publici;
	4) Acordarea asistenţei informaţionale şi metodologice în domeniul procedurilor de personal:
	5) Implementarea procedurilor administrative de personal referitor la funcţia publică şi funcţionarii publici;
	50. Specialist în domeniul recrutare, încorporare, evidenţă militară şi  protecţie civilă:
	1) Asigurarea aplicării legislaţiei în domeniul de recrutare, încorporare, evidenţă militară şi protecţie civilă;
	2) Asigurarea culegerii de date referitor la aflarea tinerilor recruţi în teritoriu şi promovarea educaţiei militaro-patriotică a tinerilor;
	3) Participarea la elaborarea indicaţiilor organizatorico-metodice pentru efectuarea controlului stării protecţiei civile în cadrul instituţiilor publice, obiectivelor economice, etc. din teritoriul oraşului Cahul;
	4) Participă la elaborarea planului de măsuri de protecţie a populaţiei în caz de apariţie sau declanşare a situaţiilor excepţionale şi organizează îndeplinirea lui.
	51. Specialist în tehnologii informaţionale:
	1) Elaborarea şi întreţinerea paginii web a primăriei, în conformitate cu Regulamentul cu privire  la paginile oficiale ale autorităţilor administraţiei publice în reţeaua Internet, aprobat prin Hotărîrea Guvernului R.Moldova nr.188 din 03.04.2012;
	2) Elaborează module de coduri în limbaje de programare pentru crearea şi menţinerea paginii WEB;
	3) Configurarea aplicaţiilor şi modulele limbajelor de programe necesare întreţinerii paginii web, testează aplicaţiile şi modifică modulele paginii web;
	4) Oferirea asistenţei utilizatorilor şi colaboratorilor primăriei pentru folosirea proiectelor dezvoltate în cadrul paginii web;
	5) Asigură menţinerea echipamentelor prin respectarea instrucţiunilor de utilizare, raportează superiorilor referitor la defecţiunile intervenite;
	6) Administrează reţeaua internă a Primăriei oraşului Cahul;
	52. Specialist în secretariat:
	1) Asigură secretarul consiliului local în organizarea şi desfăşurarea şedinţelor, participă la redactarea proiectelor de decizii, proceselor verbale şi actelor aprobate de către consiliu;
	2) executarea lucrărilor de secretariat;
	3) acordă asistenţă, pregăteşte şi redactează proiecte de scrisori şi acte oficiale, întocmeşte emise de către primar şi specialişti, le prezintă la solicitare;
	4) întocmeşte şi actualizează baze de date utilizate;
	5) redactează corespondenţa şi face rezumatul rapoartelor, dărilor de seamă, chestionarelor, le prezintă la solicitare;
	6) direcţionează mesajele telefonice şi electronice de e-mail, foloseşte sistemul computerizat de transmitere a mesajelor;
	7) asigură protocolul în cadrul aparatului primăriei;
	8) pregăteşte şi redactează proiecte de scrisori şi acte oficiale, emise de către primar către petiţionari şi proiecte de decizii ale consiliului local, din domeniul de competenţă;
	9) asigură îndeplinirea, sub conducerea secretarului, a atribuţiilor delegate;
	10) îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de lege sau încredinţate de către secretar consiliului orăşenesc şi al oraşului Cahul, prevăzute în Regulamentul primăriei oraşului Cahul;
	53. Personalul Primăriei oraşului Cahul:
	1) asigură integritatea profesională al prevenirii şi combaterii corupţiei în cadrul aparatului primăriei, identifică, evaluează şi înlătură riscurile care ar putea determina sau favoriza acte de corupţie, acte conexe sau fapta de comportament corupţi...
	2) asigură transparenţa şi controlul public al activităţii instituţiei subordonate, consecvenţă şi un înalt grad de transparenţă în tratarea şi soluţionarea conflictului de interese.
	67. Tot personalul Primăriei oraşului Cahul are obligaţia de a colabora în vederea soluţionării comune a problemelor curente ale oraşului.
	68. La fiecare 2 luni angajaţii Primăriei au obligaţia prezentării în adresa primarului şi, după caz, în şedinţele operative, a rapoartelor proprii de activitate.
	69. În termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului, se actualizează toate fişele postului din cadrul Primăriei oraşului Cahul în corelare cu prezentul Regulament.
	70. Prezentul Regulament se publică pe pagina de web oficială a Primăriei oraşuluiCahul, 12TUwww.primariacahul.mdU12T

