Modalitatea privind declararea nominala a contributiilor de asigurari sociale
pentru angajatii cu statut special/militar ale institutiilor de forta.

1. Calcularea contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii datorate de
angajator cu statut special/militar ale institutiilor de forta, precum si cele
individuale se efectueaza de catre institutiile de forta pentru toate persoanele
asigurate, in modul si termenele prevazute de legislatie.

2. Indicatorii declaratiei privind calcularea si utilizarea contributiilor de
asigurari sociale, forma BASS includ datele aferente persoanelor angajate cu
statut special/militar ale institutiilor de forta, si vor coincide cu indicatorii
declaratiilor persoanelor asigurate REV 5 (in continuare declaratia REV 5).

3. Declaratiile REV 5 se completeazd in conformitate cu reglementarile
stabilite de CNAS si se prezintd utilizind metoda automatizata de raportare
electronica in termenele si conditiile stabilite Tn Legea bugetului asigurarilor
sociale de stat anuala.

4. Tinind cont de existenta momentelor specifice in procesul de salarizare a
angajatilor cu statut special/militar ale institutiilor de fortd si pentru
asigurarea evidentei corecte a contributiilor de asigurari sociale,
Clasificatorul categoriilor persoanelor asigurate a fost completat cu categorii
noi, care vor fi utilizate la completarea declaratiilor REV 5, dupa cum
urmeaza:

- 901- angajatii cu statut special/militar ale institutiilor de forta, care au
beneficiat de concediu medical ;

- 902 - angajatii cu statut special/militar ale institutiilor de forta, care s-a aflat
n concediu de maternitate ;

- 903 - angajatii cu statut special/militar ale institutiillor de forta, care a
beneficiat de compensatie pentru concediul nefolosit.

5. Pentru perioada de aflare in incapacitate temporarda de muncd unde
colaboratorului 1 se pastreazd salariul si se calculeaza contribufii suma
stabilita se va reflecta cu categoria 901 « angajatii cu statut special/militar
ale institutiilor de fortd, care au beneficiat de indemnizatie pentru concediul
medical ».

6. Contributii de asigurari sociale urmeaza a fi calculate si la indemnizatiile
pentru ingrijirea copilului bolnav, care la fel vor fi reflectate in declaratia
REV 5 cu categoria 901.

7. Sumele pentru perioadele de incapacitate temporara de munca si pentru
Ingrijirea copilului bolnav se vor reflecta in declaratia REV 5 proportional
Zilelor de aflare in concediu medical.

8. Pentru situatiile de acordare a concediului de maternitate angajatilor cu
statut special/militar ale institutiilor de forta, la completarea declaratiilor
REV 5, perioada respectiva va fi declarata cu categoria 902. Colonita 8 va fi
completatd cu indicele « 0 », si respectiv si rubricile destinate reflectarii
contributiilor, deoarece la indemnizatia acordata nu se calculeaza contributii



de asigurari sociale. Perioada declarata se va include in stagiul de cotizare ca
perioada necontribuitiva.

9. La acordarea indemnizatiei sotiilor angajatilor cu statut special/militar ale
institutiilor de forta, care se afla la intretinerea acestora, indemnizatia nu va
fi reflectata in declaratia REV 5. Persoanei asigurate 1 se va reflecta salariul
calculat pentru perioada de activitate.

10. Sumele acordate angajatilor cu statut special/militar ale institutiilor de forta
la momentul incetdrii contractului de munca, ca plati compensatorii pentru
concediile de odihna anuale, la completarea declaratiilor REV 5 se va utiliza
categoria 903 « angajatii cu statut special/militar ale institutiilor de forta,
care au beneficiat de compensatie pentru concediul nefolosit ».

11. Penru angajatii cu statut special/militar ale institutiilor de forta, aflate in
concediu de 1ingrijire a copilului pind la implinirea virstei de trei ani
(mamicile, taticii) care beneficiazd de indemnizatie, declaratia REV 5 se va
completa in cazul lipsei venitului asigurat cu categoria 157 « persoana care
se afla In concediu pentru ingrijirea copilului pina la trei ani ». Perioada
declaratd va fi 01.01.2017 pind la data expirarii indemnizatiei, pentru
persoancle care la situatia de 1 ianuarie 2017 se aflau 1n concediu pentru
ingrijirea copilului. Pentru persoanele care vor solicita indemnizatia pe
parcursul anului, se va indica perioada stipulatd in ordinul de acordare a
concediului de Tngrijire a copilului.

12. La acordarea unor plati cu caracter unic in perioada aflarii in concediu
pentru ingrijirea copilului se va utiliza categoria 143 «persoand care a
beneficiat de plati cu caracter unic pe perioada concediului de maternitate
sau concediului de Tngrijire a copilului ». Pentru persoanele care in perioada
respectiva activeaza cu regim partial se va utiliza categoria 156 « persoana
care activeaza cu program partial pe perioada de ingrijire a copilului pina la
3 ani ».

13. Pentru toti angajatii CU statut special/militar ale institutiilor de forta, cimpul
« Codul functiei » prevazut de declaratia REV 5 se va completa cu un singur
cod « 9999-militar ».



