REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CAHUL

DECIZIE
din 19 martie 2021 nr.2/2(12/2)

Cu privire la aprobarea Statutului Intreprinderii
Municipale ,,Piata Centrala” Cahul si a Regulamentului
privind organizarea si desfagurarea concursului pentru
ocuparea functiei de administrator al Intreprinderii
Municipale ,,Piata Centrala” Cahul.

In temeiul art.14 alin.(2) litm) din Legea nr.436/2006 privind administratia public
locald, art.6 alin.(1) lit.a), b) si d), art.7 alin.(2) lit.a), art.8 alin.(1), (2) si (3), art.10 alin.(1), (2),
(3), (4), (5), (6) si (7) din Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald, 1n scopul aplicérii, executarii si implementarii eficiente a Hotararii Guvernului
R.Moldova nr.484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii
nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, luand in consideratie
avizul comisiei consultative de specialitate, Consiliul municipal Cahul

DECIDE:

1. Se aproba Statutul Intreprinderii Municipale ,,Piata Centrals” Cahul (anexa nr.1).

2. Se aproba Regulamentul privind organizarea si desfisurarea concursului pentru
ocuparea functiei de administrator al Intreprinderii Municipale ,,Piata Centrald” Cahul (anexa
nr.2).

3. Se abroga decizia Consiliului orasenesc Cahul nr.12/5(48/5)-XXIII din 04.11.2010 ,,Cu
privire la aprobarea in redactie noua a Statutului iM ,,Piata Centrala” Cahul.

4. Se desemneazd administratorul Intreprmderu Municipale ,,Piata Centrala” Cahul, dl
Schin Igor, sé intreprinda actiuni concrete privind inregistrarea Statutului intreprinderii in termen
de 30 zile din data adoptérii prezentei decizii la Agentia Servicii publice (Centrul multifunctional
Cahul, Serviciul inregistrare a unitatilor de drept Cahul).

5. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune pe seama primarului municipiului
Cahul, dl Dandis Nicolae, si comisiilor consultative de specialitate a Consiliului municipal
Cahul:

- domeniul buget, dezvoltare economica si atragerea investitiilor (presedinte — dl Vrabii
Anton);

- domeniul servicii comunale, urbanism, funciare si protectia mediului (presedinte —
dl Musteatd Valeriu);

- domeniul social, cultura si educatie (presedinte — dl Burlacu Petru).

Presedintele sedintei, /" g :
Consiliului mumu pal Cahul Valeriu MUSTEATA

Secretarul Al VRE /\
Consiliului municipal Cahul” ¢ >/ W Aliona TRICOLICI




Anexa nr.2
la decizia Consiliului municipal Cahul
nr.2/2(12/2) din 19.03.2021

APROBAT

(fondatorul intreprinderii de stat) '

(semndtura, stampila, data)

REGULAMENTUL
privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei de administrator al intreprinderii Municipale
»Piata Centrala” Cahul

I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de administrator al Intreprinderii municipale (in continuare — intreprindere)
si are drept scop asigurarea selectdrii in mod transparent si echitabil a unui candidat care va fi
propus fondatorului pentru desemnare in functia de administrator al Intreprinderii Municipale
»Piata Centrala” Cahul, in modul stabilit de legislatie.

II. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

1. Selectarea candidaturii la functia de administrator al Intreprinderii se efectueaza prin
concurs organizat de Consiliul de administratie al Intreprinderii (in continuare — Consiliu)
conform conditiilor stabilite in prezentul Regulament. In scopul asigurdrii suportului pentru
selectarea candidaturii potrivite, Consiliul este in drept sa contracteze experti independenti in
domeniul recrutarii de personal si/sau agentii private de ocupare a fortei de munca. Selectarea
expertilor si/sau agentiilor se efectueazad printr-un concurs coordonat de Consiliu. Cheltuielile
aferente serviciilor prestate de expertii independenti in domeniul recrutarii de personal si/sau de
agentiile private de ocupare a fortei de munci sint suportate de Intreprindere.

2. Informatia despre concurs, cerintele fatd de candidati, lista actelor necesare pentru
participare la concurs se plaseazi pe pagina web a Intreprinderii, a fondatorului, in alte mijloace
de informare si poate fi publicatd in mijloace de informare internationale, cu cel putin 15 zile
inainte de data desfasurérii concursului.

3. Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeazd pe urmatoarele
principii:

1) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricarei
persoane care prezintd dosarul potrivit pct.7;

2) alegerea dupda merit, prin selectarea, in baza rezultatelor obtinute, a celei mai
competente persoane;

3) asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitia tuturor celor interesati a
informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a concursului;

4) tratamentul egal, prin aplicarea In mod nediscriminatoriu a unor criterii de selectare
obiective si clar definite, astfel incit orice candidat sa aiba sanse egale.

4. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de informare,
relevante functiei vacante, in baza cérora se vor formula subiectele pentru proba de interviu.



III. CONDITIILE PENTRU INSCRIERE LA CONCURS

5. Pentru functia de administrator al Intreprinderii poate candida persoana care
corespunde urmaétoarelor cerinte:

1) cunoaste limba romand;

2) detine studii superioare sau echivalentul lor;

3) a activat in functii de conducere cel putin 4 ani;

4) nu a implinit virsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta;

5) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

6) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

7) nu este condamnatd, prin hotarire definitiva si irevocabila a instantei de judecata,
pentru infractiuni de coruptie, care cade sub incompatibilitatile si restrictiile prevazute
la art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

6. La concurs pot participa persoanele care intrunesc conditiile specificate in pct.5 din
prezentul Regulament si care, dupa anuntarea concursului, au depus cererea si dosarul de
participare la concurs.

7. Dosarul de participare la concurs trebuie s contina cel putin:

1) scrisoarea de motivare si viziunea privind eficientizarea activitatii economico-
financiare a Intreprinderii;

2) curriculum vitae (CV);

3) copia buletinului de identitate;

4) copia diplomei de studii;

5) referinte profesionale (nu mai putin de doud);

6) cazierul judiciar;

7) declaratia privind evaluarea competentei si adecvarii persoanei inaintate in functia de
administrator al Intreprinderii, conform anexei nr.4 la prezentul Regulament;

8) copiile certificatelor care atesta absolvirea cursurilor de perfectionare/specialitate.

Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certificd de cétre candidat, pe
propria raspundere, sau se prezintd impreund cu documentele originale pentru a verifica
veridicitatea lor.

Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie si parvina la sediul intreprinderii
pind la data si ora stabilitd in informatia despre concurs. Orice dosar incomplet sau depus dupa
expirarea datei-limitd nu va fi examinat.

8. Informatiile false incluse in CV, falsul in declaratii, falsul in inscrisuri oficiale si sub
semndturd privatd, observate de membrii Consiliului, inainte sau in timpul desfasurarii
concursului, atrag eliminarea candidatului din concurs, iar cele confirmate dupa finalizarea
concursului conduc, aditional, la invalidarea rezultatelor concursului si incetarea imediatd a
contractului de munca (in cazul in care acesta este deja in vigoare).

IV.DESFASURAREA CONCURSULUI

9. Pe paginile web ale Intreprinderii si fondatorului se publicd numarul candidatilor
admisi la concurs, iar dupa prima etapa de preselectie se va publica lista acelor candidati care au
fost preselectati. La fel, se vor publica CV-urile candidatilor preselctati, dar numai cu acordul lor
prealabil. CV-ul candidatului cistigétor va fi facut public in mod obligatoriu.

Informatiile respective se vor publica in termen de patru zile de la data adoptarii deciziei
Consiliului. In cazul candidatilor care nu au fost admisi la concurs/nu au fost preselectati/nu au
trecut proba interviului, in informatiile publicate se va indica motivul, dar numele candidatilor va
fi facut public doar cu acceptul lor prealabil. Numele candidatilor care nu vor sa fie identificati
public va fi prezentat in ordinea depunerii dosarului complet.



10. Concursul privind selectarea candidatului la functia de administrator al Intreprinderii
se desfdsoara In doud etape: preselectia candidatilor si interviul sustinut in fata membrilor
Consiliului. Desfasurarea concursului se inregistreazd audio si/sau video, dupa caz, de catre
secretarul Consiliului.

11. In cadrul preselectiei candidatilor, fiecare membru al Consiliului verificd, in baza
dosarelor depuse, intrunirea cerintelor stabilite de participare la concurs si evalueaza viziunea
candidatului privind eficientizarea activititii economico-financiare a Intreprinderii. E\/aluarea
CV-ului se efectueazd in baza documentelor din dosarul de aplicare care confirma cele afirmate
in CV, conform punctajului prevazut in anexa nr.1 la prezentul Regulament. Media aritmetica a
punctajelor atribuite de membrii Consiliului se considera nota finald pentru etapa de preselectie.
La evaluarea viziunii se va tine cont de capacitatea de analiza si sinteza a candidatului, de
propunerile orientare catre rezultate pozitive, de eficientizarea administrarii intreprinderii,
decunoasterea domeniului de activitate a intreprinderii in plan national si international.
Evaluarea viziunii se va efectua in baza sistemului de punctaj de la 1 la 10. Rezultatul evaluarii
viziunii candidatului privind eficientizarea activitatii economico-financiare a Intreprinderii se
include in anexa nr.3 la prezentul Regulament.

12. Dupd examinarea si evaluarea dosarelor depuse, in termen de cel mult
5 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de inscriere, Consiliul selecteazd candidatii care
intrunesc conditiile stabilite pentru participare la concurs si plaseaza pe paginile web ale
Intreprinderii si fondatorului lista candidatilor preselectati pentru participare la interviu si CV-
urile acestora.

13. Candidatii care obtin media mai jos de 6 puncte sint exclusi de la participare in
urmatoarea etapd a concursului.

14. In baza hotaririi Consiliului, candidatii admisi sint anuntati personal (prin posta
electronicd/telefon) despre ora, data si locul desfasurarii interviului.

15. Anunful referitor la desfagurarea interviului (data, ora si locul) se plaseaza pe
paginile web ale Intreprinderii si fondatorului cu cel putin 3 zile lucrdtoare inainte de data
desfasurarii acestuia.

16. Candidatii sint intervievati de catre membrii Consiliului in ordinea depunerii
dosarului de participare la concurs. In cadrul interviului, Consiliul evalueazi cunostintele
candidatului in domeniul de activitate a Intreprinderii, abilitatile manageriale, calitatile
profesionale si personale aferente functiei, factorii care motiveaza si demotiveazi candidatul,
comportamentul n situafii de criz, lucrul in echipa.

17. Criteriile ce trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sint diferentiate in grupe
si subgrupe, dupa cum urmeaza:

i. competente:

a) competenfe §i abilitdti profesionale, evaluate pe baza urmétoarelor criterii:

1. abilitdti strategice' poate sa dezvolte o viziune realistd si consegventa‘l cu privire la
evolutiile viitoare si sa o transpuna in obiective pe termen mediu si lung, de exemplu, prin
aplicarea analizei de scenarii. In acest context, tine cont in mod corespunzitor de riscurile la care
este expusi Intreprinderea si ia masurile adecvate pentru a le gestiona proactiv;

2. capacitate de analiza si sintezd: poate face analize economico-financiare, sociale,
juridice, este bine informat cu privire la evolutiile financiare, economice, sociale si de alta natura
la nivel national si international care ar putea afecta activitatea Intreprinderii, a statului si poate
valorifica aceste informatii, are o perspectivd ampla de analizd, in afara domeniului sidu de
responsabilitate, in special cind abordeazd probleme care pot pune in pericol continuitatea
activitatii Intreprinderii;

3. capacitate de comunicare: poate sa redea un mesaj in mod inteligibil si acceptabil si in
forma corespunzitoare,se concentreazd pe asigurarea si obtinerea de claritate si transparentd si
incurajeaza emiterea unui ,,feedback™ activ;

4. orientare cdtre rezultate: este axat pe furnizarea de eficienta economica, rentabilitate
economica, calitate si, de cite ori este posibil, pe identificarea de modalititi in vederea






















































