for CAHUL

. REPUBLICA MOLDOVA
@ PRIMARIA MUNICIPIULUI CAHUL

DISPOZITIE

din 7L 04 2024 nr. /66 -i

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
organizarea si desfisurarea concursului pentru
ocuparea functiei de director al

Centrului Municipal de Tineret Cahul

in conformitate cu art.32 din Legea R.Moldova nr.436/2006, privind
administratia publicd locald si art.3 din Legea R.Moldova nr.435/2006 pr1v1nd
descentralizarea administrativd; in scopul asigurdrii unui proces transparent si
nediscriminatoriu de selectare prin concurs a functiei de director al Centrului
Municipal de Tineret Cahul,

DISPUN:

1. Se aprobi Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei de director al Centrului Municipal de Tineret
Cahul (se anexeazad).

2. Controlul privind executarea prezentei dispozitii mi-l asum.

74

Nicolae DANDIS

Primarul municipiffisg

Intocmit: N.Binzari
Vizat: A.Micinschi



APROBAT
municipiului Cahul

Nicolae DANDIS
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REGULAMENT
cu privire organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director
al Centrului Municipal de Tineret Cahul

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director al Centrului Municipal de Tineret Cahul (in continuare - Regulament), este
elaborat in conformitate cu Regulamentul Centrului Municipal de Tineret Cahul, aprobat prin
Decizia Consiliului municipal Cahul nr.5/5(28/5) din 28 iulie 2023 ,,Cu privire la instituirea
institutiei bugetare din subordinea Primdriei municipiului Cahul ,,Centrul Municipal de
Tineret™ si stabileste procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de director, conditiile de participare la concurs si modul de constituire, componenta si
activitatea comisiei de concurs.

2. Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeaza pe urmaitoarele
principii:

1) competitie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a
oricdrei persoane care prezintd dosarul potrivit pct.8;

2) alegerea dupa merit, prin selectarea, in baza rezultatelor obtinute, a celei mai
competente persoane;

3) asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitia tuturor celor interesati a
informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a concursului;

4) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii de selectare
obiective si clar definite, astfel incit orice candidat sa aiba sanse egale.

3. Concursul este organizat de catre Primaria municipiului Cahul si este desfasurat prin
intermediul comisiei de concurs constituitd de cétre aceasta.

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI

4. Concursul se initiazd in termen de doud luni calendaristice pina la data expirarii
termenului contractului directorului. in cazurile in care contractul directorului inceteazi din
alte motive, concursul se initiazd in termen de cel mult o lund din momentul incetarii
contractului.



:

S. Pina la numirea in functia de director pe bazd de concurs, primarul municipiului
Cahul, numeste un director interimar. Durata interimatului este de 6 luni, dar poate fi
prelungiti pe o perioadd de maxim un an, cu acordul scris al persoanei care asigurd
interimatul. La desemnarea directorului interimar, nu sunt obligatorii conditiile specifice la
pct.8 alin.(4), (5) si (6).

6. Initierea concursului se realizeazi prin emiterea de citre primar a unei dispozitii
corespunzitoare. Primaria municipiului Cahul, in termen de cel mult 5 zile calendaristice din
momentul emiterii dispozitiei cu privire la initierea concursului, asigurd publicarea unui anunt
pe pagina sa web oficiald, privind institutia pentru care este organizat concursul.

7. Informatia privind concursul contine in mod obligatoriu:

1) denumirea si sediul organizatorului concursului;

2) functia pentru care se organizeaza concursul;

3) conditiile de participare la concurs;

4) actele ce urmeaza a fi prezentate;

5) modalitatea de depunere a actelor;

6) data limitd de depunere a actelor;

7) numarul de telefon, adresa electronica si postald a persoanei responsabile de oferirea
informatiilor suplimentare si de primirea actelor.

III. CONDITIILE PENTRU INSCRIERE LA CONCURS

8. La functia de director la Centrul Municipal de Tineret Cahul poate candida persoana
care intruneste cumulativ urmatoarele conditii:

1
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

detine cetdtenia Republicii Moldova;

are studii superioare in domeniul de activitate a institutiei pentru care se organizeazi
concursul;

cunoaste limba romana;

are o vechime in muncé de cel putin trei ani in domeniul de activitate a institutiei
pentru care se organizeaza concursul;

are experientd manageriald de cel putin doi ani;

la data expirérii termenului de depunere a dosarului pentru concurs, nu a atins limita
de virsta pentru pensionare;

este apt din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic) pentru exercitarea functiei;
nu a fost concediat in ultimii 5 ani in temeiul art.86 alin.(1) lit.1), m) si n) din Codul
Muncii al R.Moldova;

nu are antecedente penale.

9. Persoanele interesate pentru ocuparea functiei de director al Centrului Municipal de
Tineret Cahul, pot depune personal sau prin reprezentant, prin posta sau prin e-mail, in termen
de 30 zile calendaristice din ziua publicirii anuntului, dosarul de concurs care cuprinde
urmatoarele acte obligatorii:

1) cererea de participare la concurs, in care se indicd si lista actelor depuse, cu
numerotarea fiecdrei file, al carei model este specificat in Anexa nr.1 la prezentul
Regulament;

2) copia actului de identitate;
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3) copia/copiile actului/actelor de studii, precum si alte acte care atestd efectuarea unor

specializari in domeniul lucrului de tineret;

4) copiile actelor care atesti vechimea in munci a candidatului;

5) curriculum vitae conform modelului Europass;

6) certificatele medicale care atesti faptul ca persoana este apti din punct de vedere

medical, fizic si neuropsihic, eliberat de medicul de familie si neuropsihiatru;

7) cazierul judiciar sau declaratia pe propria rispundere privind lipsa antecedentelor

penale nestinse al cirei model este specificat in Anexa nr.2 din prezentul Regulament;

8) proiect managerial.

10. In cazul in care dosarul de concurs se depune prin e-mail, toate actele necesare se
scaneaza in format PDF.

11. In cazul prezentarii copiilor neconfirmate, in ziua desfasurarii concursului,
candidatul trebuie sa prezinte originalul dosarului de concurs.

12. Informatiile false incluse in CV, falsul in declaratii, falsul in inscrisuri oficiale si
sub semniturd privatd, observate de membrii Comisiei, inainte sau in timpul desfasurarii
concursului, atrag eliminarea candidatului din concurs, iar cele confirmate dupa finalizarea
concursului conduc, adifional, la invalidarea rezultatelor concursului s Incetarea imediata a
contractului de munca (in cazul in care acesta este deja 1n vigoare).

13. Dosarul incomplet este un temei pentru neadmiterea in concurs, prin decizia
Comisiei de concurs.

14. Concursul pentru ocuparea functiei de director se considera initiat dacd au fost
depuse cel putin 2 dosare la concurs.

15. In cazul in care, in termenul stabilit pentru concurs a fost depus doar un dosar de
participare, termenul de receptionare a dosarelor se prelungeste cu 14 zile lucritoare.

16. Daci nici in termenul previzut in pet.15 nu au fost depuse alte dosare de participare
la concurs, Primiria municipiului Cahul, va desfasura concursul in baza dosarului depus.

17. Concursul se prelungeste in cazul in care:

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

2) a depus dosarul doar un singur candidat;

3) dupé examinarea dosarelor, nu poate fi admis nici un candidat;

4) dupé examinarea dosarelor, la concurs a fost admis doar un singur candidat.

IV. ORGANIZAREA CONCURSULUI

18. Organizatorul Concursului formeaza, prin dispozitie, comisia de concurs dintr-un
numar de 7 membri:

- 4 reprezentanti APL;

- 2 reprezentanti al Consiliului municipal Cahul;

- 1 reprezentant al asociatiilor obstesti din domeniul tineretului,

19. Presedintele comisiei de concurs, este desemnat din rindul membrilor comisiei de
concurs.

20. Membrii comisiei de Concurs au urmatoarele obligatii:

1) Sa cunoasci prevederile legislatiei si inclusiv a prezentului regulament;
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2) Verificd indeplinirea conditiilor de participare la concurs de citre candidatii la
concurs;

3) Decide admiterea/neadmiterea candidatilor la concurs;

4) Stabileste lista candidatilor admisi la concurs;

5) Evalueazi candidatii;

6) Elaboreazd documentele finale referitoare la rezultatele concursului si le prezinta
autoritatii cu competente legale de numire (angajatorul);

7) Aduce la cunostinta autorititii, in termen de o zi, orice ingerinta in activitatea lor
din partea unor persoane fizice sau juridice care ar putea si le afecteze
independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

8) Participa la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si si respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

9) S& nu isi exprime public opinia cu privire la informatiile despre candidati si
procedurile aflate in derulare.

21. Sedintele comisiei de concurs sunt deliberative daca la ele participi cel putin 2/3

din numdrul total al membrilor. Hotéririle comisiei se adoptid cu majoritatea de voturi a
membrilor comisiei de concurs.

22. Secretarul Comisiei de concurs este asigurat de citre specialistul resurse umane din
cadrul Primariei.

23. Nu poate avea calitate de membru al comisiei de concurs persoana care:

1) este candidat la ocuparea functiei de director;

2) are calitatea de pdrinte, frate, sord, fiu, fiicd, sau rudd prin afinitate (sot/sotie,

parinte, frate §i sord a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati.

24. In cazul existentei unui conflict de interese, membrul comisiei de concurs il va
informa imediat despre aceasta pe presedintele comisiei care, la rindul sdu, va comunica acest
fapt organizatorului concursului. In cazul in care presedintele comisiei este in conflict de
interese, acesta comunicd acest fapt organizatorului concursului. Organizatorul concursului
dispune inlocuirea membrului respectiv cu o altd persoand, tinind cont de reprezentativitatea
celui Inlocuit.

25. Conlflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd, din momentul
inifierii procedurilor de organizare a concursului si pind la emiterea ordinului de numire a
cagtigatorului concursului in functie.

V.PROBELE DE CONCURS SI DESFASURAREA CONCURSULUI

26. Concursul se desfasoara in trei etape succesive:

1) verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

1.1. In trei zile lucratoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor,
presedintele comisiei stabileste ora, data si locul desfisurarii concursului. Concomitent,
organizatorul concursului plaseazi informatia cu privire la data, ora si locul desfasurarii
concursului, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de data desfisuririi acestuia, pe pagina web
a Primdriei. Candidatii sunt anuntati despre ora, data si locul desfasurarii concursului prin e-
mail/telefon.

1.2. Secretarul expediaza la adresele electronice ale membrilor comisiei CV-urile
candidatilor.



1.3. La inceputul sedintei comisiei de concurs, aceasta examineazid dosarele
candidatilor si ia decizia cu privire la admiterea/neadmiterea la concurs. La necesitate
candidatii sunt invitati pentru a prezenta originalele sau copiile autentificate ale actelor
dosarului de concurs.

1.4. Decizia cu privire la neadmiterea la concurs se ia in situatia in care candidatul nu
intruneste conditiile specificate la pct.8 sau in cazul in care candidatul nu a prezentat toate
actele specificate la pct.9.

2) evaluarea in baza Curriculum vitae (CV).

2.1. Curriculum Vitae (CV) - analiza si evaluarea CV-ului se efectueazi in baza
documentelor din dosarul de aplicare care confirmi cele afirmate in formular de participare
(CV-ul), conform punctajului previzut in Anexa nr.3 a prezentului Regulament.

2.2. Evaluarea se face de citre fiecare membru, prin acordarea punctajului conform
fisei de evaluare, anexa 3 la prezentul Regulament. Rezultatul final al fiecdrui candidat se
calculeaza prin media aritmetica a punctajelor totale acordate de fiecare membru al comisiei,
la care vor anexa fisele de evaluare precum si inregistrarea audio/video

2.3. Punctajul final pentru aceastd proba se determind ca media aritmeticd a punctelor
acordate de catre membrii Comisiei.

2.4. Punctajul maxim este de 10 puncte.

2.5. Candidatii care ob{in media mai jos de 6 puncte sunt exclusi de la participarea in
faza urmatoare a Concursului.

2.6. Lista candidatilor declarati admisi spre etapa de sustinere a proiectului managerial
si a interviului, urmare a selectdrii dosarelor si evaluarii CV, va fi plasatad pe pagina web
oficiald a Primdriei municipiului Cahul, iar secretarul va anunta prin telefon/email candidatii
despre data urmatoarei etape de concurs.

3) sustinerea proiectului managerial si interviul.

3.1. Candidatii sint intervievati de cédtre membrii Comisiei in ordinea depunerii
dosarului de participare la concurs, conform Tabelului de inregistrare a dosarelor de concurs.
Durata interviului este de maxim 45 minute.

3.2. La evaluarea proiectului managerial se va tine cont de urmaétoarele criterii:

1) contextul general;

2) analiza SWOT;

3) viziunea manageriala;

4) prioritati;

5) planificare operationald, analizi a costurilor si sursele de finantare.

La evaluarea proiectului planului, se evalueaza atit continutul propriu-zis al acestuia, cit
si prestatia candidatului la prezentarea proiectului, incluzind si rispunsurile la intrebarile
adresate. La oferirea punctajului, Anexa 4, ponderea intre continutul propriu-zis al proiectului
si prestatia candidatului la prezentarea acestuia este egal.

3.3. In cadrul interviului, membrii comisiei evalueazd cunostintele candidatului,
abilitatile manageriale, calitatile profesionale si personale aferente functiei, factorii care
motiveaza si demotiveazi candidatul, comportamentul in situatii de crizi, lucrul in echipa.

Interviul are drept scop aprecierea abilititilor candidatilor cu privire la :

1) viziuni si actiuni aferente promovarii activititilor in domeniul tineretului.

2) aspecte privitoare la factorul profesional si motivational.

3) aptitudini legate de procesul decizional specific domeniului.
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4) experientd acumulatd in activitate de conducere, in cazul in care a mai detinut
anterior functie de conducere sau alte pozitii manageriale.

5) cunoasterea legislatiei specifice domeniului.

Interviul este inregistrat audio/video cu aducerea la cunostintd in prealabil a
candidatului admis la proba dati de concurs.

27. Candidatilor nu li se vor adresa intrebdri de naturd discriminatorie referitoare la
optiunea politicd, apartenenta sindicala, religia, etnia, starea materiald, originea sociald sau
alte intrebdri care pot avea efect similar.

28. Punctajul acordat la proba de interviu pentru fiecare candidat este inscris in Fisa de
evaluare a interviului, prevazutd in Anexa nr.5 la prezentul Regulament.

29. Punctajul acordat la fiecare proba pentru fiecare candidat este inscris in Borderoul
de notare prevdzut in Anexa nr.6. In baza borderoului de notare a fiecirui candidat se
intocmeste Tabel generalizat de finregistrare a rezultatelor concursului, Anexa nr.7, la
prezentul Regulament.

30. Punctajul final al concursului se calculeaza ca media aritmetica simpla a punctajelor
obfinute la toate probele de cdtre candidati, conform pct.23. Punctajul minim pentru
promovare este de 6 puncte.

31. Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj este declarat invingitor al
concursului.

32. In cazul egalitatii de punctaj, candidatul promovat cu cel mai mare punctaj la proba
de interviu este declarat invingator. Daca egalitatea se pastreazd, departajarea se va face
luindu-se in considerare punctajele obtinute la criteriul 1 pct. 1.4. din anexa nr.3 la prezentul
Regulament.

33. La finalizarea interviului, rezultatele concursului se vor consemna intr-un Proces
verbal, semnat de toti membrii Comisiei de Concurs si secretarul Comisiei, la care se vor
anexa fisele de evaluare precum si inregistrarea audio/video.

34. Rezultatele concursului, in termen de 3 zile lucritoare de la data finalizarii
interviului , sunt plasate pe pagina web a Primariei.

Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre rezultatele concursului prin
telefon/e-mail.

35. Rezultatele concursului pentru ocuparea functiei de director se pot contesta de citre
candidatii la concurs in termen de 3 zile lucritoare de la publicare si se examineazi de citre
comisia de contestatie, numita prin dispozitia primarului.

36. Comisia de contestatie va examina contestatiile depuse in termen de 5 zile
lucrdtoare, iar in caz de dezacord cu rezultatele examindrii contestatiei, candidatii se pot
adresa n instanta de judecata.

37. In urma examindrii contestatiei, Comisia de contestatii emite una din urmatoarele
solutii:

1) Admite contestatia;

- anuleaza rezultatele etapei/lor viciate si dispune repetarea acestora in cazul ci asigura
organizarea i desfisurarea corectd a etapelor anulate, fird initierea unui nou concurs, cu
constituirea unei noi comisii de concurs, dupi caz.

- - anuleaza rezultatele etapei/lor viciate in cazul in care actiunile Comisiei de concurs au
determinat incalcarea principiilor de organizare si desfisurare a concursului cu punerea in
sarcina organizatorului concursului repararea etapei/lor cu constituirea unei noi comisii de



7

concurs la caz, dacé se asigurd organizarea si desfasurarea corectd a etape/lor, fir initierea
unui nou concurs.

2) respinge contestatia ca fiind neintemeiata.

38. Persoana desemnatd castigitoare a concursului este numitd in functia de director
pentru o perioada de 5 ani, prin dispozitia primarului.

VLDISPOZITII FINALE

39. Cheltuielile pentru organizarea si desfisurarea concursului (publicarea anuntului, a
informatiei cu privire la organizarea si desfisurarea concursului) sint suportate de Primiria
municipiului Cahul.

40. In cazul refuzului candidatului invingdtor de a incheia contractul pentru functia de
Director al institutiei, primarul propune aceasti functie urmitorului candidat care a obtinut
punctajul cel mai mare la probele concursului.

In cazul in care unicul candidat participant la concurs refuza incheierea contractului
pentru functia de Director al institutiei, concursul se reia in conformitate cu procedura
stabilita de prezentul Regulament.



Anexa nr. 1

la Regulamentul cu privire la organizarea

si desfasurarea concursului pentru ocuparea

functiei de director al Centrului Municipal de Tineret Cahul

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Comisiei de concurs instituiti in cadrul Primiriei municipiului Cahul

Prin prezenta, subsemnata/ul solicit admiterea la
concursul de ocupare a functiei de al

La prezenta cerere, anexez urmitoarele documente:
copia actului de identitate
copia/copiile actului/actelor de studii
copia/copiile actelor care atestd vechimea in muncd;
curriculum vitae(model Europass)
certificatele medicale din care rezultd cd sint apt medical
cazierul judiciar/declaratia pe propria rdspundere
proiectul managerial (planul de dezvoltare a institutiei in viitoarea Sfunctie, pentru 5 ani).

NS RN LN~

In situatia in care sunt admis/a la interviu, imi exprim consimtdmintul ca intrebarile si
raspunsurile sa fie inregistrate audio /video si postate pe pagina web sau retelele de socializare oficiale
ale organizatorului concursului.

Data:

(semnatura)



Anexa nr. 2

la Regulamentul cu privire la organizarea

si desfasurarea concursului pentru ocuparea

functiei de director al Centrului Municipal de Tineret Cahul

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/a 5 domiciliat/a in
, declar pe proprie rispundere, cunoscand prevederile art.352' din
Codul penal, cu privire la falsul in declaratii, ci nu am antecedente penale si ci documentele si datele
furnizate in dosarul de inscriere sunt adevirate.

Ma oblig, in caz ci voi fi declarat invingitor al concursului sa prezint cazierul judiciar in original
pind la semnarea Contractului Individual de Munca.

Data:

(semnaétura)



Numele, prenumele candidatului

Anexanr. 3

la Regulamentul cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director al Centrului Municipal de Tineret Cahul

FISA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Nr. Criterii de evaluare Punctaj
crt. Punctaj maxim acordat de
membrul
Comisiei
| 8 Educatie si formare
1.1. Studii medii de specialitate 1
1.2. Studii absolvite cu diploma de licent 2
(ciclul I)
1.3. Studii absolvite cu diplomad licentd + 3
masterat (ciclul II) sau postuniversitare de
masterat
1.4. Studii absolvite cu diploma de doctorat 4
1.5. Stagii de formare/recalificare/perfectionare 0-2
in specialitate si/ sau management, insotite de (0,5 pentru fiecare tip
certificate eliberate de institutii de formare de formare, dar nu mai
acreditate mult de 2 puncte)
2. Experienti in functii de conducere
2.1 dela2-5 ani 1
2.2 mai mult de 5 ani 2
3 Alte competente si experiente relevante functiei
3.1Coordonare/participare la programe/proiecte 0-2
internationale de profil
Total maxim 10 puncte

data semndtura

numele, prenumele
membrului Comisiei



Numele, prenumele candidatului

Anexa nr.4

la Regulamentul cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director al Centrului Municipal de Tineret Cahul

Fisa de evaluare
a Proiectului managerial

Punctaj
Nr. - Punctaj newrdot
iy Criterii . de
membrul
Comisiei
Calitatea proiectului managerial maxim 10
puncte
1 Context general 0-1
2 Analiza SWOT 0-2
3 Viziunea manageriala 0-2
& Prioritati 0-2
8. Planificare operationald. Analiza costurilor. Surse de indformare 0-3
TOTAL (1+2+3+4+5) 10
data semndtura numele, prenumele

membrului Comisiei



Anexa nr.5

la Regulamentul cu privire la organizarea

si desfasurarea concursului pentru ocuparea

functiei de director al Centrului Municipal de Tineret Cahul

Fisa de evaluare a interviului

Numele candidatului:

Punctaj
. acordat
Nr. e ke Punctaj
Criterii . de
crt. maxim
membrul
Comisiei
Competente si aptitudini legate de procesul decizional: 10 puncte
X Cunoagterea specificului si a principiilor de organizare si 0-2
functionare a institutiei
4 Cunoasterea legislatiei in domeniu 0-2
Motivatia candidatului 0-1
3. Abilitiiti de comunicare 0-2
4. Capacititi de analizi si sintezi 0-3
TOTAL (1+2+3+4) 10
data semndtura numele, prenumele

membrului Comisiei



Anexa nr. 6
la Regulamentul cu privire la organizarea
si desfagurarea concursului pentru ocuparea

functiei de director al Centrului Municipal de Tineret Cahul

BORDEROUL DE NOTARE
2024

Comisia pentru desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei de director functiei de director al
Centrului Municipal de Tineret Cahul , in componenta:

, presedinte;
2. , secretar;
3. , membru;
4. , membru;
5. , membru;
6. , membru;
7. , membru;

Numele Candidatului:

Proba Punc.taj Notarea
maxim
CV-ul 10 Membrii comisiei: Punctaj Punctaj
individual probi
Proiectul 10
managerial
Interviul 10

Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte

Punctaj total:

presedinte
secretar

membru
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