
* l},,"}.:';it.t,,W -J:i:^tlii#:"1i:Ji", W
I

DISPOZITIE

аiп /J_ 0 А, .2024 пr. /66 -i

Cu privire 1а арrоЬаrеа Regulamentului privind
organizarea qi desйýurarea concursului pentru

осчраrеа func}iei de director а1

Centrului Municipal de Tineret Cahul

in conformitate cu art.32 din Legea R.Moldova пr.4З6/2006, privind

administralia рuЬliсё 1осаlё 9i art.3 din Legea R.Moldova пr.43 512006 privind

descentra|izarea administrativй; in scopul asigurбrii unui proces transparent 9i

nediscriminatoriu de selectare prin concurs а func{iei de director al centrului

Municipal de Tineret Cahul,

DISPUN:

1. Se арrоЬё Regulamentul cu privire la organizarea qi desйgurarea

concursului pentru осuраrеа func{iei de director al centrului Municipal de Tineret

Cahul (se апехеаzd).

2. Controlul privind ехесutаrеа prezentei dispozilii mi-l asum.

Primarul municip Nicolae DANDIý

iпtосmit: N.Biпzari
Vizat: д.Мiсiпsсhi



APRoBAT
municipiului Cahul

municipiului Cahul
/A,ol .2024

REGULAMENT
сu privire organizarea 9i desflýurarea concursului репtru осuраrеа func{iei de director

al Сепtrului Municipal de Тiпеrеt Саhul

I. DISPOZITII GENERALE

1. Rogulamentul сu privire la organizarea qi desйýurarea concursului pentru осuраrеа
func{iei de director al Centrului Municipal de Tineret Cahul (in continuare - Regulament), oste
elaborat in conformitate сч Regulamenful Centrului Municipal de Tineret Cahul, aprobat prin
Decizia Consiliului municipal Cahul пr.5/5(28l5) din 28 iulie 2023 ,,Cu privire la instituirea
instituliei bugetare din subordinea Primбriei municipiului Cahul ,,Contrul Municipal de
Tineret"" qi stabileqte procedura de organizare qi desйgurare а concursului pentru осuраrеа
func{iei de director, condiliile de participare la сопсчrs gi modul de constituire, соmропеп[а qi

activitatea comisiei de concurs.
2. Procedura de organizare 9i desйqurare а concursului se bazeaz6, ре urmйtоаrеlе

principii:
1) competilie deschis6, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs а

оriсёrеi реrsоапе саrе prezintй dosarul potrivit pct.8;
2) alegerea dupб merit, prin selectarea, iп baza rezultatelor ob{inute, а celei mai

competente persoane;
3) asigurarea transparen{ei, prin рuпеrеа la dispozilia tчtчrоr celor interesali а

informaliilor referitoare la modul de organizare 9i desй;urare а concursului;
4) tratamentul egal, рriп aplicarea in mod nodiscriminatoriu а uпоr criterii de selectare

obiective qi clar definite, astfel incit orice candidat sй aibй ýanse egale.
3. Concursul este organizat de cёtre Primiria municipiului Cahul gi este desйqurat рriп

intermediul comisiei de сопсurs constituitй de сйtrе aceasta.

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI

4. Concursul se ini{iazй in termen de douй luni calendaristice pinё la data expirёrii
tеrmепului contractului directorului. in cazurile in саrе contractul directorului inceteazй din
alte motive, concursul se ini{iazй in tеrmеп de се1 mult о luпй din momentul incetёrii
contractului.

,



2

5. РiПб la numirea in func{ia de director ре bazi de сопсчrs, primarul municipiului
Cahul, numeqte чп director interimar. Durata interimatului este de б luni, dar poate fi
Prelungiti ре о perioadй de maxim uп an, сu acordul scris al persoanei care asigurй
interimatul. La desemnaroa directorului interimaro nu sunt obligatorii condiliile specifice la
pct.8 alin.(4), (5) ýi (6).

б. Inilierea сопсчrsчlui se rca|izeazd prin emiterea de сйtrе primar а unei dispozilii
corespunzбtoare. Primiria municipiului Ca}rul, in tеrmеп de се1 mult 5 zile calendaristice din
momentul emiterii dispozi{iei cu privire la inilierea concursului, asiguri publicarea unui anun{
Ре pagina sa web oficialё, privind institu{ia pentru саrе este organizat concursul.

7. Informa{ia privind concursul con{ine in mod obligatoriu:
1) denumirea gi sediul organizatorului concursului;
2) func{ia pentru саrе se organizeazб concursul;
3) condiliile de participare la concurs;
4) actele се чrrпеtйй а fi prezentate;
5) modalitatea de depunere а actelor;
б) data limitё de depunere а actelor;
7) Пumбrul de telefon, adrosa electronicб qi роqtаlё а persoanei responsabile de oferirea

informa{iilor suplimentare 9i de рrimirеа actelor.

III. CONDITIILE PENTRU ilvscKrERE LA coNcURS

8. La func{ia de director la Centrul Municipal de Tineret Cahul poate candida реrsоапа
саrе intruneqte cumulativ чrmйtоаrе le condilii :

1) de{ine cetб{enia Republicii Moldova;
2) are studii superioare iп domeniul de activitate а instituliei pentru саrе

concursul;
З) cunoaqte limba rоmбпё;

se organizeazё

4) are О vechime in muпсi de cel pu{in trei ani in domeniul de activitate а instituliei
репtru care se organizeazй concursul;

5) аrе ехреriеп{б managerialй de cel pufin doi ani;
6) la data expirбrii termenului de depunere а dosarului pentru concurs, пu а atins limita

de virstб pentru репsiопаrе;
7) este apt din punct de чеdеrе medical (fizic qi neuropsihic) репtru ехеrсitаrеа func{iei;
8) nu а fost concodiat in ultimii 5 ani in temeiul art.86 alin.(l) lit.l), m) qi n) din Codul

Muncii al R.Moldova;
9) nu аrе antecedente penale.
9. Persoanele interesate pentru осuраrоа func{iei de director al Centrului Municipal de

Tineret cahul, pot depune personal sau prin reprezentant, prin pogtй sau prin e-mail, in tьrmеп
de З0 zile calendaristice din ziua publicErii anunfului, dosarul de concurs care cuprinde
чrmёtоаrеlе acte obligatorii:

1) сеrеrеа de participare la сопсurs, in саrе se indicй 9i lista actelor depuse, cu
numerotarea fiесйrеi file, al сйrеi model este specificat in дпеха пr.1 la prezentul
Regulament;

2) copia actului de identitate;
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3) copia/copiile acfului/actelor de studii, рrесчm gi alte acte care atestё efectuarea uпоrspecializёri in domeniul lucrului de tineret;
4) copiile actelor care atestй vechimea iп muпсй а candidatului;
5) curriculum vitae сопfоrm modelului Europass;
6) certificatelc medicale саrе atestй faptul .е p.rrourra este aptб din punct de vedere

medical, fizic Ei neuropsihic, eliberat de medicul de familie 9i пеurфsihiаtru;
7) cazierul judiciar sau declarafia ре рrорriа rёsрuпdеrе рriчйс lipsa antecedentelor

penale nestinse al сёrеi model este specificat in Апехапr.2 din prezentufRegulament;
8) proiect managerial.
10, iп cazul in саrе dosarul de concurs se depune prin e-mail, toate actele песеsаrе se

scaneazй in format PDF.
11, iП cazul prezentбrii copiilor neconfirmate, in ziua desйgurйrii concursului,

candidatul trebuie sй prezinte originalul dosarului de сопсurs.
12, InformaJiile false incluse ?п СV, falsul in declara{ii, falsul in inscrisuri oficiale 9isub sеmпёturй privat6, observate de membrii Comisiei, inainte sau in timpul dеsйgчrёrii

concursului, atrag eliminarea candidafului din concurs, iаr cele conгtrmate dupё final izareaconcursului conduc, adilional, la invalidarea rezultatelor concursului gi incetarea imediatй аcontractului de muпсй (in cazul in саrе acesta este deja iп vigoare).
13, Dosarul incomplet este uп temei pentru neadmiterea in concurs, prin deciziacomisiei de concurs.
14, concursul репtru ocuparea funcfiei de director se considerй ini{iat dасй au fost

depuse cel pu{in 2 dosare la сопсurs.
15, In cazul in саrе, in tеrmепul stabilit pentru сопсurs а fost depus doar чп dosar de

раrtiсiраrе, termenul de recep{ionare а dosarelor se prelungeqte cu l4 zilelucrёtoare.
1б, DасЙ nici in tеrmепul prevйzut in pct.15 nu uu йri depuse alte dosare de participare

la concurs, Primйria municipiului Cahul, va iesйqura concursul in baza dosaruIui depus.
17. Concursul se prelungegte in cazul in саrе:
1) nu аu fost depuse dosare in termenul stabilit;
2) а depus dosarul dоаr un singur candidat;
3) duрй examinarea dosarelor, nu poate fi admis nici un candidat;
4) duрй ехаmiпаrеа dosarelor, la concurs а fost admis dоаr uп singur candidat.

IV. ORGANIZAREA CONCURSULUI

18, organizatorul concursului formeazi, рriп dispozilie, comisia de concurs dintr-unпumйr de 7 membri:
- 4 reprezentanfi APL;
- 2 reprezentanti al Consiliului municipal Cahul;- l rерrеzепtапt al asociafiilor obgteqti din domeniul tineretului.
19, preqedintele comisiei de concurs, este desemnat din rindul mеmьrilоr comisiei deсопсчrs.
20. Membrii comisiei de Concurs au urmёtоаrеlе obliga{ii:
1) Sa сuпоаsсё prevederile legislafiei gi inclusiu u pr.i.nfului regulament;
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2) Vеrifiсб indeplinirea condi{iilor de participare la сопсчrs de сйtrе candidalii la
сопсurs;

3) Decide admiterea/neadmiterea candida{ilor la concurs;
4) Stabile;te lista candida{ilor admiqi la concurs;
5) Evalueazй candida{ii;
6) ЕlаЬоrеаzё documentele finale referitoare la rezultatele concursului 9i le prezintё

autoritatii cu competen{e legale de пumirе (angajatorul);
7) Aduce la cuno;tin{a autoritй{ii, in tеrmеп de о zi, orice ingerin{й in activitatea lоr

din partea uпоr реrsоапе fizice sau juridice саrе ar putea sй le afecteze
independen{a sau impar{ialitatea ori ar putea crea suspiciuni сu privire la acestea;

8) Participй la qedin{ele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, ;i sЙ respecte
confiden{ialitatea dеliЬеrёrilоr qi а datelor cu caracter personalo in condiliile legii;

9) Sa nu iqi ехрrimе public opinia cu privire la informa{iile despre candidafi gi
procedurile aflate in derulare.

21. ýedin{ele comisiei de concurs sunt deliberativo dacй la ele participё cel pufin 2/3
din пumйrul total al mеmьrilоr. Flotйririle comisiei se adoptё cu majoritatea de voturi а
membrilor comisioi de concurs.

22. Secretarul Comisiei de сопсurs este asigurat de сйtrе specialistul resurse umапе din
cadrul primбriei.

23. Nu poate avea calitate de membru а1 comisiei de concurs реrsоапа саrе:
l) este candidat la осuраrеа func{iei de director;
2) аrе calitatea de рйriпtе, frate, sоrб, fiu, fiicй, sau rudб рriп afinitate (so{/so{ie,

рiгiпtе, frate 9i sоrё а soфlui/so{iei) cu оriсаrс dintre candida{i.
24. iп cazul existenfei uпчi conflict de interese, mеmьrul comisisi de concurs il va

informa imediat despre aceasta ре pregedintele comisiei саrе, la rindul sйu, va comunica acest
fapt organizatorului concursului. in саzul in саrе pregedintele comisiei este in conflict de
interese, acesta comunicб acest fapt organizatorului concursului. organizatorul concursului
dispune inlocuirea membrului respectiv cu о altб реrsоапй, linind cont de reprezentativitatea
celui inlocuit.

25. conflictul de interese poate fi sesizat de оriсе реrsоапб interesatй, din momentul
inilierii procedurilor de organizare а concursului 9i рiпй la emiterea ordinului de numire а
cigtigбtorului concursului in func{ie.

ч. PROBELE DE сONCURS ýI DЕSrДýuкаRЕА сONсURSULUI

2б. Concursul se dеsйqоаrй in trei otape succesive:
1) verфcarea tпdepliпirii coпdi|iilor de participare Ia сопсurs.
1.1. In trei zile luсrбtоаrе de la ехрirаrеа termenului репtru dерuпеrеа documontelor,

preqedintele comisiei stabilegte оrа, data gi locul desйgurйrii concursului. concomitent,
organizatorul concursului plaseazЙ informa{ia cu privire la data, ora qi locul desйqurйrii
concursului, cu cel pufin З zile lucrёtoare inainte de data dеsйgurйrii acesfuia, ре pagina web
а Primйriei. Candida{ii sunt anun{a{i despre оrа, data gi locul dеsй;urйrii concursului рriп е-
mail/telefon.

1.2. secretarul ехреdiаzб, la adresele electronice ale membrilor comisiei cv-urile
candidafilor.
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1.3. La inceputul qedin{ei comisiei de сопсчrs, aceasta examineazё dosarele
candida{ilor gi ia decizia cu privire 1а admiterea/neadmiterea la concurs. La necesitate
candida{ii sunt invita{i pentru а prezenta originalele sau copiile autentificate ale actelor
dosarului de сопсurs.

1.4. Decizia cu privire la neadmiterea la concurs se ia in situa{ia in саrе candidatul пu
intruneqte condi{iile specificate la pct.8 sau in cazul in саrе candidatul пu а prezentat toate
actele specificate la pct.9.

2) evaluarea tп baza Carriculam vitае (CV).
2.1. Сurriсulum Vitae (СV) - ana|iza qi evaluarea CV-ului se efectveazб iп baza

dосumепtеlоr din dosarul de aplicare care сопfirmй cele afirmate in formular de participare
(CV-ul), сопfоrm punctajului prevЁzut in Апеха пr.3 а prezentului Regulament.

2.2. Ечаluаrеа se face de cltre fiесаrе mеmЬru, prin асоrdаrеа punctajului conform
figei de evaluareo anexa 3 la prezentul Regulament. Rezultatul finaI al fiecirui candidat se
calculeazё prin mcdia aritmeticё а punctajelor totale acordate de fiесаrе mеmЬru al comisiei,
la саrе чоr anexa figele de evaluare рrесчm qi inregistrarea audio/video

2.3. Punctajul final pentru aceastб рrоЬй se determinё са media aritmeticй а punctelor
aoordate de сёtrе membrii comisiei.

2.4. Punctajul maxim este de 10 puncte.
2.5. Candida{ii care oblin media mai jos de б puncte sunt exclugi de la participarea in

faza urmёtоаrе а concursului.
2.6. Lista candida{ilor declara{i admiqi spre etapa de sus{inere а proiectului managerial

gi а interviului, urmаrе а selectйrii dosarelor ;i evaluёrii СV, va fi plasatй ре pagina web
oficialй а Primйriei municipiului Cahul, iar secretarul ча anun{a prin telefor/email candida{ii
despre data чrmйtоаrеi etape de сопсчrs.

3) sus|iпеrеа proiectalui maпagerial ;i interviul.
3.1. Candida{ii sint intervieva{i de cбtre membrii Comisiei in ordinea depunerii

dosarului de participare la сопсurs, сопfоrm Tabelului de inregistrare а dosarelor de concurs.
Durata interviului este de maxim 45 minute.

3.2.La evaluarea proiectului managerial se va {ine cont de urmёtоаrеlе criterii:
1) contextul general;
2) апа|izа SWOT;
3) viziunea manageriali;
4) prioritЁli;
5) planificare operalionalб, апаlizй" а costurilor qi surselo de fiпап{аrе.
La ечаluаrеа proiectului planului, se evalueazё, atit con{inutul propriu-zis al acestuia, cit

qi presta{ia candidafului la prezentarea proiectului, incluzind qi rёspunsurile la iпtrеЬёrilе
adresate. La oferirea punctajului, Апеха 4, ponderea ?пtrе con{inutul propriu-zis al proiectului
gi presta{ia candidatului la prezentarea acestuia este egalё.

3.З. In cadrul interviului, membrii comisiei ечаlчеаzй cunogtin{ele candidatului,
abilitё{ile manageriale, calitйlile profesionale 9i personale aferente func{iei, factorii саrе
motiveazЙ 9i demotiveazё candidaful, comportamentul iп situalii de crizй, lucrul in echipй.

Interviul аrе drept scop aprecierea abilitalilor candidalilor cu privire la :

1) viziuni qi ac{iuni aferente рrоmочйrii activitatilor in domeniul tineretului.
2) aspccte privitoare la factorul profesional gi motiva{ional.
3) aptitudini legate de procesul decizional specific domeniului.



6

4) ехреriеп!й acumulatй in activitate de conducere, in cazul in оаrе а mai de{inut
апtеriоr func{ie de conducere sau alte pozi{ii manageriale.

5) cunoaqterea legisla{iei speoifice domeniului.
Interviul este inregistrat audio/video cu aducerea la сuпоgtiп{й in prealabil а

candidatului admis la рrоЬа datй de concurs.
27. Candida{ilor пч li se чоr adresa iпtrеЬйri dc паturй discriminatorie referitoare la

op{iunea politicй, араrtепеп{а sindicalй, religia, etnia, starea materialй, originea socialа sau
alte intrebiri саrе pot avea efect similar.

28. Punctajul acordat la рrоЬа de interviu pentru fiecare candidat este inscris in Figa de
ечаluаrе а interviului, previzutй in Апеха пr.5 la prezentul Regulament.

29. Punctajul acordat la fiecare рrоЬё репtru fiесаrе candidat este inscris in Воrdеrоul
de notare prevёzut in Апеха пr.б. 1п baza borderoului de поtаrе а fiесйrui candidat se
intocmegte Tabel genoralizat de inregistrare а rezultatelor concursului, Апеха пr.7, la
prezentul Regulament.

30. Punctajul Гrпаl al concursului se calculeazй са media aritmeticб simplй а punctajelor
ob{inute la toate probele de сйtrе candida{i, conform рсt.2З. Punctajul minim pentru
promovare este de б puncte.

31. Candidatul care а oblinut cel mai mаrе punctaj este declarat invingitor al
concursului.

32. in cazul egalitё{ii de punctaj, candidatul promovat cu cel mai mаrе punctaj la рrоЬа
de interviu esto declarat invingёtor. Dасб egalitatea se рйstrеаzй, departajarea se ча face
luindu-se in considerare punctajele oblinute la criteriul l pct. 1.4. din anoxa nr.3 la prezentul
Regulament.

33. La fltnalizarea interviuluio rezultatele concursului se чоr consemna intr-un Proces
verbal, semnat de to{i membrii Comisiei de Concurs 9i secretarul Comisiei. la саrе se чоr
anexa fi;ele de evaluare рrесum ;i inregistrarea audio/video.

34. Rezultatele concursului, in tеrmеп de З zile lucrёtoare de la data finalizйrii
interviului , sunt plasate ре pagina web а Primйriei.

Concomitent, candida{ii sunt anun{a{i personal despre rezultatele concursului рriп
telefon/e-mail.

35. Rezultatele concursului pentru осuраrеа func{iei de director se pot contesta de сйtrе
candida{ii la concurs in termen de 3 zile luсrйtоаrе de la publicare ;i se examin eazб de cбtre
comisia de contestalie, numitё prin dispozilia primarului.

36. Comisia de contestafie ча examina contestafiile depuse in tеrmеп de 5 zile
luсrёtоаrе, iar in caz de dezacord cu rezultatele examinёrii contesta{iei, candidalii se pot
adresa in instan{a de judecati.

37. In ufiпа examinбrii contesta{iei, Comisia de contestalii emite una din urmйtоаrеlе
solu{ii:

1) Admite contesta{ia;
- anuleazб rezultatele etapei/lor viciate ;i dispune rереtаrеа acestora in cazul сё asigurй

organizarea ;i desЙýurarea соrесtй а etapelor anulate, йrй ini{ierea unui nou сопсurs, cu
constituirea unei noi comisii de concurs, dupй caz.

, - апulеаzй rezultatele etapei/lor viciate in cazul in саrе ac{iunile Comisiei de concurs au
determinat iпсйlсаrеа principiilor de organizare 9i desйgurare а concursului cu punerea in
sarcina organizatorului сопсursului rераrаrеа etapei/lor cu constituirea unei noi comisii de



сопсчrs |а caz,dacё se asigurё organizareu qi ].rИ9чrаrеа corecti а
чпчi поч сопсчrs.

7

etape/lor, йrЁ ini{ierea

2) respinge contesta{ia са fiirrd neintemeiat6
38. Реrsоапа desemnatб cбqtigёtoare а lui este numitй in func{ia de director

репtru о perioadД de 5 ani, рriп dispozi{ia

vI.DIS I FINALE

39. Cheltuielile pentru organizarea qi concursului (publica,rea anunfului, а
informa{iei cu privire la organizarea gi d
municipiului Cahul.

сопсursului) sint suportate de Рrimйriа

40. iп cazlll refuzului candidatului de а incheia contractul pentru func{ia de
Director al institufiei, primarul propune func{ie urmйtоrului candidat care а obfinut
punctajul cel mai mаrе la probele concursului.

In cazul in саrе unioul oandidat participr
pentru func{ia de Director al irrstituliei,
stabilitй de prezenful Regulamenl;.

сопсurs
l se reia

refuzб incheierea contractului
in сопfоrmitаl;е cu procedura



Рriп
concursul

Апеха пr. 1

la Regulamentul cu privire la organizarea
9i desйqurarea concursului репtru осuраrеа)r чЕýJ-аDш aI 9i1 UUIlUцfýur ur рgпLгu осuраrеа

func{iei de director al Centrului Municipal de Tineret Cahul

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

comisiei de сопсчrs instituitй in саdrчl Рrimiriеi municipiului cahul

prezenta, subsemnata./ul slolicit admiterea
de осuраrе а functiei

(semnёtura)

la
al

1.

)

3.

4.

5.

6.

7.

Data:

La prezenta сеrеrе, anexez urmёtоаrеlе documente:
copia actului de ideпtitate
copia/copiile actului/actelor de studii
copia/copiile actelor care atestй yechimea tп muпсd;
curr iсulurп v itae (mо de l Еur ор as s)
certfficatele medicale diп care rezultй сd stпt apt medical
с az i erul j udi с iar/ de cl ar a|i а р е pr opr i а r dsрuпdеr е
proiectul mапаgеriаl (рlапul de dezvoltare а iпstitu|iei tп yiitoareafuпc|ie, peпtru 5 апi).

itualia in care sunt admis/й la interviu, imi exprim consimtйmintul са iпtrеЬёrilе gi
rЁsрuпsurilе sё fie inregistrate audio /video qi postatФ ре pagini web sau relelele de socializare oficiale
ale organizatorului concursului.



subsemnatul/a

Codul penal, cu privire la falsul in declaratii, сй nu
furnizate in dosarul de inscriere sunt adevйrate.

Мё oblig, in caz сй voi fi declarat invingйtor l

pinё la semnarea contractului Individtral de Munc5.

Data:

functiei

Anexa пr. 2
la Regulamentul cu privire la organizarea

gi desйgurarea concursului pentru осчраrеа
director al centrului Municipal de Tineret cahul

DECLARATIE РЕ PRIE КДSРUШПВКВ

domiciliat/ё in
declar ре rйspundere, cunoscбnd prevederile art.352l din

antecedente penale qi сй dclcumentele qi datele

concursului sё prezint cazierul judiciar ?n original

(sеmпёturа)



Апеха пr. 3
la Regulamentul cu privire la organizarea

qi desйgurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director al Centrului Municipal de Tineret Cahul

FIýA DE EVALUARE А CURRICULUM VITAE

Numele, рrепumеlе candidatulu i

пumеlе, рt,епumеlе
membrului comisiei

Nr.
crt.

criterii de ечаlчаrе

Punctaj mахim
Punctaj

acordat de
mеmЬrul
Comisiei

1. Educa{ie qi fоrmаrе
1.1. Studi medii de specialitate 1

1.2. Studii absolvite cu diplomб de liсеп{ё
(ciclul I)

2

1.3. Studii absolvite cu diрlоmё licen{ё +

masterat (ciclul II) sau postuniversitare de
masterat

3

1.4. Studii absolvite cu d,iplomй de doctorat 4
1 . 5 . Stagii de formare/recalifi саrе/реrfесliопаrе
in specialitate qi/ sau management, insolite de
certificate eliberate de institu{ii de fоrmаrе
acreditate

0-2
(0,5 pentru fiесаrе tip

de fоrmаrе, dar nu mai
mult de 2 puncte)

2. Experien{i in func{ii de сопdчсеrе
2.1 de la2-5 апi 1

2.2 mаi mult de 5 ani 2
3. Alte competen{e qi ехреriеп{е relevante func{iei

3. 1 Coordonare/participare la programe/proiecte
interna{ionale de рrоfi l

0-2

Total maxim 10 puncte

data sеmпdturа



Anexa пт.4
la Regulamentul сч privire |aorganizarca

9i dеsГ69urаrеа concursului pentru ocuparea
funcliei de director al Centrului Municipal de Tineret Сйчl

Fiqa de ечаIuаrе
а Proiectului managerial

Numele, prenumele candidatului

data sеmпdturа пumеlе, рrепumеlе
mеmьrului comisiei

Nr.
сrt. Criterii Punctaj

maxim

Punctaj
acordat

de
mеmЬгul
Comisiei

Calitatea proiectului managerial maxim l0
рuпсtе

1 Context general 0_1
2 Analiza SWOT 0-2
з Viziunea mапаgеriаlб 0-2
4 Рriоritйti 0-2
э. Рlапifiсаrе operalionalй. Analiza costurilor. Surse d" i.rdfo.-*" 0-3

TOTAL (1+2+3+4+5) 10



Anexa пr.5
la Regulamentul сч privire la organizarea

gi desй;urarea concursului pentru осчраrеа

Nчmеlе candidatului:

func{iei de director al centrului Municipal de Tineret cahul

Fiqa de ечаluаrе а interviului

sеmпdturа пumеlе, рrепumеlе
mеmьrului comisiei

data

Nr.
crt. Criterii Punctaj

maxim

Punctaj
acordat

de
mеmЬrul
Comisiei

Lompeten{e ýl aptitudini legate de procesul decizional: 10 рчпсtе

1. Luпоаýtеrеа ýpecllicului pi а principiilor de organizare ;i
fuпсtiопаrе а institutiei

0-2

1 uuпоаýtеrеа legisla{iei iп domeniu 0_2

шrоuчатlа сапdldаtцlчi 0_1
3. ADrlrta{r ое соmчпiсаrе 0:,z
4. Uapacltati de analizЙ ýi Sintezi

TOTAL (1+2+3+4)
0_3
10



la Regulamentul cu privire," "il;;;;;;:_ ýi desйgurarea concursului pentru осuраrеа
functiei de director al centrului Municipal dъ Tineret ёаьut

I}ORDEROUL DE NOTARE

comisia репtru desfEgurarea concm,sului pentru осчраrеа func{iei de dirесtоr
Centrului Municipal de Tineret Cahul , iп componenla:

1.

2.
3.
4.

5.

6.
7.

Numele Candidatului:

меmьrii comisiei:

ProiectuI
managerial

Interviul

rоmочаrе este de б
Punctaj total:

pre;edinte

secretar

mеmЬru
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