2

3.4, Interviul — in cadrul acestei probe se evalueazd cunostintele candidatului in domeniul
legislagiei (bibliografia este prezentatd in Anexa nr.3 a prezentului Regulament), abilitatile manageriale,
calitatile profesionale si personale aferente functiei; factorii care motiveaza si demotiveazi candidatul;
comportamentul in situatii de crizd; stilu] de conducere, lucrul in echipa, etc.

Evaluarea se face de catre fiecare membru al Comisiei de concurs pe baza raspunsurilor la setul
de 10 intrebéri prezentate in Anexa nr.4 a prezentului Regulament, reiesind din sistemul de punctaj de la
I Ta 10, conform Anexei nr.3 a prezentul Regulament. Candidatii care ob{in media mai jos de 6 puncte
sunt exclusi de la participarea in faza urmatoare a Concursului.

Media aritmeticd a punctelor acordate de membrii Comisiei, se considerd nota finala pentru interviu,

3.5. Lista candidatilor care vor fi admisi pentru interviu vor fi publicate pe pagina web:

www.primariacahul.md.

IV. DESFASURAREA CONCURSULUI

4.1. Evaluarca CV-lui se efectueazi de catre Presedintele Consiliului si de catre membrii
acesteia, prin acordarea de puncte potrivit itemilor si punctajului mentionat in Anexa nr.1, pe baza
documentelor din dosarul de aplicare care confirma cele afirmate in CV.

4.2. Evaluarea Viziunii asupra evoluiei serviciului public de aprovizionare cu apa si canalizare si
modalitdfile de eficientizare a acestuia se efectueaza de cétre Pregedintele Comisiei de concurs si de citre
membrii acesteia, prin acordarea de puncte potrivit- itemilor $i punctajului menfionat in Anexa nr.2, pe
baza documentelor din dosarul de aplicare.

4.3. In cadrul probei de interviu candidatului ii sunt adresate 10 intrebiri, ce sunt prezentate in
Anexa nr.4 a prezentului Regulament. Proba de interviu nu trebuie sd depaseascd 20 minute pentru
fiecare candidat.

4.4. Punctajul acordat la fiecare probd pentru fiecare candidat este inscris in Formularul-tip
prevazut in Anexa nr.5.

Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte.

4.5. Sunt declarati promovati candidatii care au realizat cel putin punctajul minim.

4.6.Este declarat invingétor al Concursului candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.

4.7. In cazul egalitiii de punctaj, este declarat invingétor candidatul promovat cu cel mai mare
punctaj la proba de interviu. Daci egalitatea se pastreaza, departajarea se va face luindu-se in considerare
punctajele obfinute la criteriul 1 - punctul ¢) din Anexa nr.[ a prezentului Regulament.

4.8. Secretarul ales in cadrul Comisiei de concurs intocmeste Procesul-verbal, in care
consemneazd desfasurarea si rezultatele Concursului. Procesul-verbal se semneazi de citre Presedintele
Consiliului de administrare care este totodatd si Presedintele Comisiei de concurs si de citre membrii
acesteia.

4.9. Numele invingatorului concursului se plaseaza pe pagina web: www.primariacahul.md.

V. DISPOZITII FINALE

5.1. Informatiile false cuprinse in CV, falsul in declaraii, falsul in inscrisuri oficiale si sub
semnaturd privatd, observate de Comisie inainte sau in timpul desfasurérii Concursului, atrag eliminarea
candidatului din Concurs, iar cele confirmate dupa finalizarea Concursului conduc, aditional si la
invalidarea rezultatelor Concursului, daca sunt constatate, si/sau la reprogramarea acestuia.

5.2. Numirea n funcfie de director al SA ,Apa-Canal Cahul” se face in urma cistigirii
Concursului, si incheierea Contractului de management intre candidatul selectat si Presedintele
Consiliului de administrare, aprobat ulterior de Fondator.

5.3. Anexele nr.1-7 sunt parte integrantd din prezentul Regulament,

Presedintele sedintei

Consiliului municipal Cahul Vasile VANTEVICI

Secretarul-interimar | 7(_,/
al Consiliului municipal Cahul f’//fx,s’ss;/\ Larisa NISTIRENCO
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