In atentia platitorilor de

contributii la bugetul

asigurarilor sociale de stat!

Categoriile de platitori si de asigurati
conform anexei nr. 3 la Legea nr.
489/1999 privind sistemul public de
asigurari sociale

° Conform conditiilor de asigurari
sociale de stat obligatorii aprobate prin
Legea bugetului asigurarilor sociale de
stat pe anul 2022 nr. 206/2021 si Legea
privind sistemul public de asigurari
sociale nr. 489/1999,in anul 2022, la
calcularea sumei datorate bugetului
asigurarilor sociale de stat se vor aplica
urmatoarele tarife si termene de virare a

contributiilor:

Tarifele si baza de
calcul a contributiei de
asigurari sociale de
stat obligatorii

Termenele de virare
a contributiilor de
asigurari sociale de
stat obligatorii

1.1. Angajatorul, persoana juridica sau
fizica asimilata angajatorului:

- pentru persoanele angajate prin
contract individual de munca, persoanele
aflate In raporturi de serviciu in baza
actului administrativ ori prin alte tipuri de
contracte civile in vederea executarii de
lucrari sau prestarii de servicii, cu exceptia
celor specificate la pct. 1.2-1.5;

29% la suma salariilor si
recompenselor
calculate lunar pentru
toti angajatii;

- pentru angajatorii
autoritatilor/institutiilor
bugetare si autoritatilor/
institutiilor publice la
autogestiune, cu
exceptia institutiilor de

Lunar, pana la data de
25 a lunii urmatoare
lunii de gestiune




- pentru angajatii si/sau alte persoane
fizice, in baza contractelor civile, in
vederea executarii de lucrdri sau prestarii
de servicii, in cazul rezidentilor parcurilor
pentru tehnologia informatiei;

- pentru cetatenii Republicii Moldova
angajati prin contract in proiecte, In
institutii si organizatii internationale,
indiferent de sursa de finantare a
activitatilor, in cazul in care acordurile
internationale la care Republica Moldova
este parte nu prevad scutirea de plata a
contributiilor de asigurari sociale de stat
obligatorii;

- pentru persoanele care desfasoara
activitate Tn functii elective ori sunt
numite in cadrul autoritatilor executive;

- pentru judecatori, procurori, Avocati ai
Poporului.

fnvatamant superior si a
institutiilor
medico-sanitare.

24% la suma salariilor si
recompenselor
calculate lunar pentru
toti angajatii;

- pentru angajatorii
sectorului privat,
institutiilor de
invatamant superior si
ai institutiilor
medico-sanitare.

Lunar, pana la data de
25 a lunii urmatoare
lunii de gestiune

1.2. Angajatorul

- pentru persoanele angajate prin
contract individual de munca ori prin alte
contracte in vederea executarii de lucrari
sau prestarii de servicii, care activeaza in
conditii speciale de munca conform
anexeinr. 2.

39% la suma salariilor si
recompenselor
calculate lunar pentru
toti angajatii;

- pentru angajatorii
autoritatilor/institutiilor
bugetare si autoritatilor/
institutiilor publice la
autogestiune, cu
exceptia angajatorilor
sectorului privat.

Lunar, pand la data de
25 a lunii urmatoare
lunii de gestiune

32% la suma salariilor si
recompenselor
calculate lunar pentru
toti angajatii;

- pentru angajatorii
sectorului privat.

Lunar, pand la data de
25 a lunii urmatoare
lunii de gestiune

1.3. Persoanele care exercita independent
profesiunea de medic In una dintre
formele de organizare a activitatii

24% la venitul
medicului de familie
titular al practicii
medicului de familie,

Lunar, pana la data de
25 a lunii urmatoare
lunii de gestiune




profesionale prevazute de Legea ocrotirii
sanatatii nr. 411/1995

determinat in
conformitate cu
prevederile legislatiei.

1.4. Rezidentii parcurilor pentru
tehnologia informatiei

In conformitate cu prevederile Legii nr. 77/2016 cu
privire la parcurile pentru tehnologia informatiei

1.5. Angajatorii din agricultura (persoane
fizice si juridice) care practica in decursul
perioadei de gestiune nu mai putin de
95% din activitatile stipulate in grupele
01.1-01.6 din Clasificatorul activitatilor din
economia Moldovei;

- pentru persoanele angajate prin
contract individual de munca ori prin alte
contracte in vederea executarii de lucrari
sau prestarii de servicii:

24% la suma salariilor si
recompenselor
calculate lunar pentru
toti angajatii

- din mijloacele angajatorului

18% la suma salariilor si
recompenselor
calculate lunar pentru
toti angajatii

- de la bugetul de stat

6% la suma salariilor si
recompenselor
calculate lunar pentru
toti angajatii

Lunar, cate 1/12 din
suma anuala, pana la
data de 25 a lunii
urmatoare lunii de
gestiune

1.6. Persoanele fizice, cu exceptia
pensionarilor, persoanelor cu dizabilitati,
precum si a persoanelor care se
incadreaza in categoriile de platitori
prevazute la pct. 1.1-1.5, care se regasesc
in una dintre situatiile:

- fondatori ai intreprinderilor individuale;

- persoane fizice care desfasoara activitati
independente in domeniul comertului cu
amanuntul, cu exceptia comertului cu
marfuri supuse accizelor;

- persoanele fizice care exercita activitati
in domeniul achizitiilor de produse din

Taxa fixa anuala 12838
de lei

Lunar, cate 1/12 din
suma anuala, pana la
data de 25 a lunii
urmatoare lunii de
gestiune




fitotehnie si/sau horticultura si/sau de
obiecte ale regnului vegetal.

1.6". Liber-profesionistii ce practica
activitate in sectorul justitiei, cu exceptia
pensionarilor, persoanelor cu dizabilitati,
precum si a persoanelor care se
incadreaza in categoriile de platitori
prevazute la pct. 1.1-1.6

Taxa fixa anuala 24255
lei

Lunar, cate 1/12 din
suma anuala, pana la
data de 25 a lunii
urmatoare lunii de
gestiune

1.7. Titularii patentei de intreprinzator, cu
exceptia pensionarilor, persoanelor cu
dizabilitati, precum si a persoanelor care
se incadreaza in categoriile de platitori
prevazute la pct. 1.1-1.6

Taxa fixa anuala 12838
de lej

La momentul solicitarii
sau prelungirii patentei

1.8. Angajatorul din domeniul
transportului rutier de persoane in regim
de taxi - pentru persoanele angajate prin
contract individual de munca care
efectueaza transport rutier de persoane
in regim de taxi

Taxa fixa anuala 12838
de lei

Lunar, cate 1/12 din
suma anuala, pentru
fiecare angajat
conducator auto ce
efectueaza transport
rutier de persoane in
regim de taxi, pana la
data de 25 a lunii
premergatoare celei de
gestiune. In cazul
angajarii persoanelor
fizice in perioada de
dupa data raportarii a
lunii premergatoare
lunii de gestiune si pana
la sfarsitul perioadei de
gestiune, angajatorii
sunt obligati sa achite
contributiile de asigurari
sociale de stat
obligatorii pana la finele
lunii de gestiune,
proportional pentru
perioada de pana la
urmdtoarea raportare si
integral pentru luna de
gestiune

1.9. Persoanele fizice care exercita
activitati in calitate de zilieri in temeiul
Legii nr. 22/2018 privind exercitarea unei
activitati necalificate cu caracter ocazional

Taxa fixa anuala 3270
de lei

Lunar, cate 1/12 din
suma anuala, pana la
data de 25 a lunii
urmatoare lunii de




desfasurate de zilieri, cu exceptia
pensionarilor, persoanelor cu dizabilitati,

precum si a persoanelor care se

incadreaza in categoriile de platitori

prevazute la pct. 1.1-1.8

gestiune, pentru lunile
in care a exercitat
activitate necalificata cu
caracter ocazional

Persoane fizice care incheie contract individual cu Casa Nationala de Asigurari Sociale

Categoria de platitor

Tarifele si baza de calcul a
contributiei de asigurari
sociale de stat obligatorii

Termenele de virare
a contributiilor de
asigurari sociale de stat
obligatorii

Categoriile de persoane care
nu sunt mentionate in anexa
nr. 1 la Legea nr. 489/1999

Taxa fixa anuala 12838 de lei,
dar nu mai putin de 1/12 din
sumele respective lunar

La data incheierii contractului

Categoriile de persoane care
nu sunt mentionate in anexa
nr. 1 la Legea nr. 489/1999,
proprietari sau arendasi de
terenuri agricole care lucreaza
terenul in mod individual

Taxa fixa anuala 3270 de lei,
dar nu mai putin de 1/12 din
sumele respective lunar

La data incheierii contractului

Sef DG CTAS Cahul

Petru Burlacu




