INFORMATIE
cu privire la organizarea si desfasurarea concursului privind ocuparea

functiei de regizor-manager al institutiei bugetare ,,Filarmonica municipala
Cahul”

In conformitate cu art.17 al Regulamentului de organizare si functionare a
institutiei bugetare ,,Filarmonica municipala Cahul”, aprobat prin Decizia
consiliului municipal Cahul nr.4/6 din 19.12.2019 ,,Cu privire la infiintarea
institutiei publice ,,Filarmonica municipalda Cahul”, Primaria municipiului Cahul
anunta

CONCURS
pentru ocuparea functiei de
regizor-manager al institutiei bugetare ,,Filarmonica municipala Cahul”

Obiectivul principal de activitate al Filarmonicii: promovarea valorilor
cultural-artistice autohtone si universale pe plan local, national si international,
promovarea in tara si straindtate a creatiilor muzicale nationale valoroase si a
artei interpretative, valorificarea patrimoniului muzical national, parte a
patrimoniului cultural §i promovarea in circuitul national a valorilor muzicale
universale.

La functia de regizor-manager al institutiei poate candida persoana care
intruneste cumulativ urmatoarele conditii:

Conditii de baza:

e detine cetatenia R.Moldova;

e detine studii superioare de licenta (de profil);

e neatingerea virstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita
de virsta;

e poseda limba de stat (Scris, vorbit);

e nu are antecedente penale;

e cste aptd, din punct de vedere al starii sdnatdtii, pentru exercitarea
functiei publice, conform certificatului medical eliberat de institutia
medicala abilitata.

Conditii specifice:
Studii: superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalente;

Experienta profesionala: activitate in domeniul culturii cel putin 2 ani (practica
pregatirii si prezentarii publicului a concertelor simfonice, corale, vocal-
simfonice, camerale, educative)

Persoanele interesate pot depune personal/prin posta sau e-mail Dosarul
de concurs:

a) cerere de participare la concurs (se anexeaza);

b) formular (CV-ul) de participare (se anexeazai);



c) copia buletinului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor
de perfectionare profesionala si/sau de specializare;

e) dovada privind experienta in domeniu;

f) cazier judiciar/declaratia pe propria raspundere;

g) certificat medical;

h) proiectul planului activitatilor Filarmonicii.

Nota: Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar
sau se prezintd in original pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care
dosarul de concurs se depune prin posta sau e-mail, aceasta prevedere se aplica
la data desfasurarii concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de
concurs. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia de proprie raspundere.

Dosarul pentru participare la concurs se va prezenta la Primaria municipiului
Cahul, pe adresa: MD-3909 Cahul, Piata Independentei 6, etajul III, biroul 305
sau e-mail.

Termenul limita de depunere a dosarului de concurs: 30.01.2020 ora 17.00

Contacte: telefon: 0-299-2-29-19; 0-299-2-29-21
e-mail: primariacahul@gmail.com

Bibliografia concursului:

- Constitutia R.Moldova;

- Codul muncii R.Moldova;

- Legea R.Moldova nr.413 din 27.05.1999, culturii;

- Legea R.Moldoav nr.16-XVI din 15 15.02.2008, cu privire la conflictul de
interese;

- Legea R.Moldova nr.133 din 17.06.2016, privind declararea averii si a
intereselor personale;

- Legea R.Moldova nr.982 - XIV din 11.05.2000, privind accesul la
informatie;

- Legea R.Moldova nr.270 din 23.11.2018, privind sistemul de salarizare in
sectorul bugetar;

- Hotarirea Guvernului R.Moldova nr.1231 din 12.12.2018, pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar;

- Regulamentul cu privire la delegarea salariatilor entitatilor din R.Moldova,
aprobat prin Hotarirea Guvernului R.Moldova nr.10 din 05.01.2012.





