REPUBLICA MOLDOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CAHUL

DISPOZITIE

din 22.11.2022 nr. 1614-i

Cu privire la aprobarea Codului de etica
si integritate al Primariei municipiului Cahul

In conformitate cu art.29 si art.32 din Legea R.Moldova nr.436/2006, privind
administratia publicd locala, in temeiul Decizie] Consiliului Municipal Cahul
nr.4/26(20/26) din 06.10.2022 ,.Cu privire la probarea si implementarea in
practica a sistemului de management integrat al calitatii conform Standardelor
ISO 90001 si 370001, in scopul credrii unei culturi organizationale bazate pe
valori si prevenirea practicilor neconforme cu normele de etica,

DISPUN:

1. Se aproba Codul de etica si integritate al Primarie; municipiului Cahul (se
anexeaza).

2. Se obligd dna Binzari Natalia specialistd principald (serviciul resurse
umane), dna Heghea Elena, contabila — sefd a primariei municipiului Cahul, dna
Onos Raisa, sefa serviciului gestionar, si aduci la cunostintd sub semnatura
tuturor angajatilor primariei municipiului Cahul (conform listelor nominale ale
statului de personal din aparatul primariei, contabilitate i grupa gestionara)
continutul Codului de etici li integritate aprobat.

3. Controlul privind executarea prezentei dispozitii mi-l asum.

Primarul munidfp Nicolae DANDIS

Intoemit:  N.Binzari /A, i
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Anexd
la dispozitia primarului municipiului
Cahul
nr.1614-i din 22.11.2022

Codul de etic si integritate al
Primariei Municipiului Cahul

Ne desfasuram activitatea intr-o institutie cu atributii in domenii de interes
local, iar mentinerea reputatiei Primdriei Municipiului Cahul este prioritard pentru
fiecare dintre noi.

Asigurdm calitatea activititii noastre prin implicarea cu cinste sl integritate
in toate actiunile pe care le desfasurim.

Ce este Codul de eticd si integritate si cui se adreseazi?

Codul de etica si integritate (denumit in continuare ,,Codul”), stabileste
principii §i reguli morale la care aderd toti demnitarii, functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Cahul (denumiti in
continuare ,,personalul”).

Codul nu se substituie in niciun caz actelor normative si reglementarilor
aplicabile in domeniul administratiei publice, ci vine in completarea acestora.

Obiectivul nostru

Ne dorim crearea unei culturi organizationale bazate pe valori si a unui
climat etic adecvat activitdii profesionale. Urmirim prevenirea practicilor
neconforme cu normele de eticd si informarea publicului cu privire la standardele
de comportament moral care se asteaptd din partea intregului personal.

Cadru normativ

- Constitutia Republicii Moldova;

- Legeanr. 436/2006 privind administratia publica locala;

- Legeanr. 325/2013 privind evaluarea integrititii institutionale;

- Hotédrrea Guvernului nr. 767/2014 pentru implementarea Legii nr.
325/2013;

- Legeanr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functie de demnitate
publica;

- Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului
public;

- Legeanr. 122/2018 privind avertizorii de integritate;

- Legeanr. 25/2008 privind Codul de conduitd a functionarului public;

- Legea nr.131/2015 privind achizitiile publice;



Hotararea Parlamentului nr.
integritate si anticoruptie pen
Legea nr. 133/2016 privind d

56/2017 cu privire la Strategia Nationald de
tru anii 2017-2023;

eclararea averii §i a intereselor personale;

Hotérarea Guvernului nr. 116/2020 privind regimul juridic a cadourilor;
Legea nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional;

Legea nr.122/2003 privind| Codul de procedurd penald al Republicii
Moldova;

Legea nr. 985/2002 privind C
Legea nr. 218/2008 privind C
Legea nr. 116/2018 privind C
Legea integritétii nr. 82/2017
Legea nr. 90/2008 cu privire
Legea nr.122/2018 privind av
Hotéararea Guvernului nr. 23
procedurile de examinare §
ilegale;

Hotérarea Guvernului nr. 618
a documentelor organizatoric
la tinerea lucrérilor de secret:
de specialitate si ale autoadm

odul penal al Republicii Moldova;
odul contraventional;

odul administrativ;

P
a prevenirea $i combaterea coruptiei;

ertizorii de integritate;

2020 pentru aprobarea Regulamentului privind
| raportare internd a dezviluirilor practicilor

/1993 pentru aprobarea Regulilor de intocmire
e si de dispozitie si Instructiunii-tip cu privire
ariat In organele administratiei publice centrale
nistrarii locale ale Republicii Moldova.

Termeni frecvent utilizati in Cod

Interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea drepturilor, a
libertdtilor si a intereselor legitime| ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, de
legislatia internd si de tratatele internationale la care Republica Moldova este

parte, precum $i indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor
eficientei, al eficacitdtii si al economicitétii cheltuirii resurselor;

Interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de angajat, prin folosirea
reputatiei, a influentei, a facilitatilor, a relatiilor si a informatiilor la care are acces,
ca urmare a exercitdrii atributiilor;

Conflict de interese - acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat
afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor
ori indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea
functiei detinute;

orice informatie neclasificatd care priveste
itatea institutiei, indiferent de suportul ei;

Informatie de interes public -
activititile sau care rezultd din activ
Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand
identificat sau identificabila.




VALORI SI PRINCIPII

Valori fundamentale la care aderim

Integritate in exercitarea functiei publice — declararea oricdror interese
personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectivi a atributiilor de
serviciu si evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitti.

Prioritatea interesului publi¢ - datoria reprezentantilor institutiilor si
autoritétilor de la nivelul administratiei publice de a considera interesul public mai
presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Profesionalism — obligatia angajatului de a-si indeplini atributiile si sarcinile de
serviciu  cu  responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate.

Impartialitate si independents - obligatia angajatilor de a avea o atitudine
obiectiva, neutra fati de orice interes politic, economic, religios sau de alti natur3,
in exercitarea functiei publice.

Deschidere si transparenti — asigurarea accesului neingradit la informatiile de
interes public, transparenta procesului decizional in gestionarea fondurilor publice,
in procesul de achizitii publice, in gestionarea resursei umane si alte domenii.

Obiectivitatea — asigurarea impartialitatii si nediscriminarii in intreaga activitate
desfaguratd la nivelul administratie{ publice.

Buni-credinti — cinste si corectitudine in exercitarea functiei publice.

Confidentialitate — obligatia angajatului de a respecta confidentialitatea
informatiilor dobandite ca urmare a unei relafii profesionale si nu trebuie si
divulge astfel de informatii unei terte parti firad o autorizatie specifica, cu exceptia
cazului in care existd un drept sau o obligatie legala sau profesionali de a dezvalui
aceste informatii. Informatiile confidentiale obtinute in cadrul unei relatii
profesionale nu trebuie utilizate in avantajul personal sau al unei terte parti.

Principii care trebuie sd ne guverneze comportamentul

In exercitarea functiei publice, functionarul public se cdlduzeste de urmitoarele
principii:

a) legalitate;

b) impartialitate;
¢) independent3;
d) profesionalism;




-,

Legalitatea
In exercitarea atributiilor ce¢ i revin, functionarul public este obligat si
respecte Constitutia Republicii| Moldova, legislatia in vigoare si tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte.
Functionarul public care considers ci i se cere sau c este fortat si actioneze

ilegal sau in contradictie cu normele de conduitd va comunica acest fapt
consilierului de eticd si conducitotilor sii.

Impartialitatea

Functionarul public este obligat si ia decizii si sd intreprinda actiuni in mod
impartial, nediscriminatoriu si ecHitabil, fird a acorda prioritate unor persoane sau
grupuri 1n functie de rasi, nationglitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie,
apartenenta politicd, avere sau origine social.

Functionarul public trebuie |si aibd un comportament bazat pe respect,
exigentd, corectitudine si amabilitate in relatiile sale cu publicul, precum si in
relatiile cu conducitorii, colegii si subordonatii.

Functionarul public nu trebuie si determine persoanele fizice sau juridice,

inclusiv alti functionari publici, s adopte comportamente ilegale, folosindu-se de
pozitia sa oficiala.

Independenta
Apartenenta politicd a functionarului public nu trebuie s3 influenteze

comportamentul si deciziile acestuia, precum si politicile, deciziile si actiunile

autoritdtilor publice.
In exercitarea functiei publice, functionarului public 1i este interzis:

a) s participe la colectarea de fohduri pentru activitatea partidelor politice si a

altor organizatii social-politice;

b) s& foloseasca resursele administrative pentru sustinerea concurentilor electorali;

¢) sa afigeze, in incinta autoritdtilor publice, insemne sau obiecte inscriptionate cu

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

d) s& facd propagandi in favoarea oticirui partid;

€) sé creeze sau si contribuie la crearea unor subdiviziuni ale partidelor politice in
cadrul autoritatilor publice.

Profesionalismul
Functionarul public are obligatia s3-si indeplineasc atributiile de serviciu cu

responsabilitate, competents, eficients, promptitudine si corectitudine.

Functionarul public este responsabil pentru indeplinirea atributiilor sale de serviciu

fatd de conducatorul siu nemijlocit) fatd de conducitorul ierarhic superior si fata
de autoritatea publica. :

Loialitatea
(1) Functionarul public este obligat s serveascd cu buna-credinti autoritatea
publicd in care activeazi, precum si interesele legitime ale cetatenilor,

(2) Functionarul public are obligatia si se abtind de la orice act sau fapta care
poate prejudicia imaginea, prestigiul|sau interesele legale ale autorititii publice.




NORME ETICE PE CARE L

MUNI

E RESPECTAM iN CADRUL PRIMARIEI

CIPIULUI CAHUL

Conformitatea cu legisla_,tia si

Ne desfasurdm activitatea in
asigurand loialitatea fati de Cony
publice.

Respectdm normele de etici ¢
deontologice specifice profesiei, di

Relatiile cu colegii si cu parten
internationale

Indiferent de functia detinuts,
adoptd un comportament baza
impartialitate, obiectivitate si amab
partenerii de lucru si dialog ai altor

In cadrul relatiilor internations
promovam o imagine favorabil

corespunzitoare regulilor de prot
gazda.

Diversitatea culturii organizatig

In cadrul Primériei Municipiul
stilurile de munci diferite si valori

organizational pozitiv.

Asigurarea unui serviciu public

Asigurdm un serviciu public d}
considerare asteptarile acestora, cu r

Conflict de interese si incompati

Ne péstrdm obiectivitatea si evi

care ar putea genera conflict de inte

acestea in legislatia actuala.

In cazul in care intervine o situat
personalul Primériei Municipiului
ierarhici.

In astfel de situatii, conducerea Primriei
asigura, prin masuri institutionale

reglementirile in vigoare

conformitate cu normele legale in vigoare,

stitutie si lege, fatd de autoritétile i institutiile

cuprinse in prezentul Cod, precum si normele
Ipd caz.

erii din alte institutii si organizatii, nationale si

fiecare angajat al Primdriei Municipiului Cahul
t pe respect, buna-credint, corectitudine,
ilitate, atét in relatiile cu ceilalti colegi, cét si cu
institutii i organizatii.

lle, respectdim limitele mandatului incredintat,
d tarii §i institutiei, adoptim o conduits
bcol §i respectdm regulile si obiceiurile tarii

nale

ui Cahul respectim diversitatea de opinii si
ficdm aceste diferente pentru a crea un mediy

de calitate

e calitate In beneficiul cetitenilor, luand in
espectarea dispozitiilor legale aplicabile.

bilitate

tam conflictul de interese si orice alta situatie

rese $i incompatibilitate, asa cum sunt definite

i
(

e de conflict de interese sau incompatibilitate,
Cahul trebuie sd sesizeze in scris superiorii

Municipiului Cahul are obligatia de a
evitarea conflictului de interese sau

s




.

incompatibilitatea declarati, fari a aduce atingere demnitatii persoanei si
drepturilor profesionale si contractuale ale celui care face objectul conflictului de

interese, respectiv incompatibilitatii sesizate.

Declararea averilor si a intereselor

Depunem declaratiile de avere si de interese pe toata durata functiei noastre.

Statutul cadourilor

Nu oferim, nu solicitim si| nu acceptam cadouri care pot influenta
impartialitatea in exercitarea funciilor detinute si pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii.

in cazul unor actiuni de protqcol in care, in exercitarea mandatului sau a
functiei, primim cadouri, invitatii sau dovezi de curtoazie, le declardm si le

prezentam conducerii institutiei, in termen de 3 de zile de la primire, conform
prevederilor legale in vigoare.

Nediscriminarea

Faa de colegi si de alte persoane cu care colaborim in exercitarea functiei
adoptam o atitudine impartiald respectand interesele si opiniile tuturor, indiferent

de rasd, etnie, varsti, dizabilitati, religie, culturd, gen, orientare sexual3, starea
materiald, sdndtate, convingeri politice sau orice alte criterii.

Obiectivitatea in evaluare

Conducerea Primériei Municipiului Cahul aplici cu obiectivitate procedurile si
prevederile legale privind evaluarea personalului din subordine, precum si atunci
cand propun promoviri i modificari in functii, nominalizarea in echipe de proiect,
comisii, acordarea de stimulente materiale sau morale pentru personalul din
subordine.,

Confidentialitatea

Avem obligatia sd pastram confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile
sau documentele de care ludm cunostinti in exercitarea functiei, in conditiile legii,
cu exceptia informatiilor de interes public.

Transparenta si liberul acces la informatiile publice

Activitatea Primdriei Municipiului Cahul se face in mod transparent si public,
garantdnd o bund comunicare cu |cetitenii, cu partenerii din alte institutii si
organizatii.

Avertizarea in interes public

Avem obligatia de a sesiza orice abatere ce este sdvarsitd de cétre un angajat al
Primariei Municipiului Cahul in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, abatere




.

de la normele legale, procedurile, politicile interne ale institutiei, precum si de la
lege.

Achizitiile publice

Ne asigurdm cd procedurile |de achizitii publice se desfdsoard in mod
transparent, echitabil, eficace i cu impartialitate.

Implicarea politica

Nu ne implicdm in activititi ¢u caracter politic care vin in contradictie cu
prevederile legale in domeniu.

Folosirea imaginii publice

Nu ne folosim numele sau |imaginea proprie in scopuri electorale sau
comerciale.

Utilizarea corectd a resurselor institutiei

In activitatea noastrd ocrotim |proprietatea institutiei si evitdm producerea
oricdrui prejudiciu.

Responsabilitatea individuali

Fiecare dintre noi este responsabil pentru cunoagterea si respectarea normelor
prevazute in

Codul de eticd si integritate.

Incélcarea normelor codului poate atrage rispunderea persoanei vinovate, in
conditiile prevazute in Regulamentul Intern al Primariei Municipiului Cahul.

DISPOZITII FINALE

Diseminarea Codului

Intreg personalul este informat cu privire la prevederile Codului, prin publicarea
acestuia pe pagina de internet a Primariei Municipiului Cahul, prin intermediul e-
mailului si la avizierul institutiei.

Consiliere, suport si monitorizarea respectirii normelor de etici
Pentru a primi indrumare si consiliere etica, in conditii de deplind confidentialitate,
si pentru rezolvarea incertitudinilor si dilemelor in domeniu, fiecare dintre noi se

poate adresa consilierului de etica desemnat la nivelul institutiei.

Revizuiri
Codul poate fi modificat ori de céte ori intervin modificiri in legislatia de referinta.




