Anexa nr. 7
la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de director al SA ,,Apa-Canal Cahul”

ANUNT

Consiliul de Administratie al Societatii pe Actiuni »Apa-Canal Cahul” anunti concurs
pentru ocuparea functiei de director al SA ,,Api-Canal Cahul”

Context legal

SA ,, Apa-Canal Cahul” activeazd in baza Legii nr.1134-XIII din 02.04.1997 »Privind
societdlile pe actiuni, a Statutului, aprobat prin decizia Consiliului orasenesc Cahul nr.8/13(13/13)-
XXV din 10 noiembrie 2016.

Sediul Intreprinderii: mun.Cahul, str.31 August, nr.1.

Obicctul de activitate: este operarea serviciilor de alimentare cu apd si canalizare a cérui
gestiune fi este delegata. Societatea isi desfdgoara activitatea exclusiv pentru Autoritatile Locale,
care i-au delegat gestiunea serviciului de alimentare cu apa si canalizare. Obiectele principale:
captarea, tratare si distributia apei si colectarea si epurarea apelor uzate.

Cerinte fati de candidat

Candidatul la director al SA ,,Apid-Canal Cahul” va intruni urmitoarele cerinte:

a) detine cetdfenia Republicii Moldova si domiciliul stabil in Republica Moldova;

b) detine studii superioare in unul din domeniile: economic, juridic, tehnic; studiile post-

universitare vor fi un avantaj;

¢) este cunoscator al limbii de stat scris si vorbit;

d) are experienta de a conduce intreprinderi (abilitati manageriale);

e¢) nu detine antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvirsite cu intentie;

f) nu este privat de dreptul de a ocupa anumite funciii sau de a exercita o anumiti activitate,
ca pedeapsd de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive
prin care s-a dispus aceastd interdictie;

g) posedarea limbii engleze, scrisi si vorbitd va fi un avantaj.

O

Atributii

Principalele atributii ale directorului sunt urmatoarele:

- coordoneazi si conduce activititile desfiisurate in vederea realizirii scopului si obiectului de
activitate al Societatii;

- Incheie acte juridice in numele si pe seama Societitii, in limitele imputernicirilor acordate de
Consiliul de Administratic sau Adunarea generals a actionarilor;

- aprobd operatiuni de incasari si plati, potrivit competentelor legale;

- aprobd operatiuni de vinzare si cumpirare de bunuri potrivit competentelor legale;

- negociaza contractul colectiv de munca in limita mandatului de administratori si negociazi
contractele individuale de muncd in conditiile legii;

- selecteazd, angajeazd, promoveazd, suspendd si concediazi personalul necesar  bunei
desfasurdiri a activitatii; exercitd autoritatea disciplinara asupra lor, conform Regulamentului de
ordine interioard; stabileste drepturile si obligatiile acestora, in conditiile legii;

- propunc spre aprobarea Consiliului de Administratie structura organizatorica, statul de functii,
Regulamentul de ordine interioari si Regulamentul de organizare si functionare al Societitii;

- asigurd, controleaza realizarea hotaririlor Adunirii generale a actionarilor, a hotaririlor
Consiliului de Administratie si ale dispozitiilor proprii;

- indeplineste alte atributii conferite de lege si de Statutul societitii.
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