O
Anexa nr. 4
la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de director al SA ,,Api-Canal Cahul”

Lista orientativa a Intrebarilor de baza
pentru intervievarea candidatilor la posturile vacante de conducere

Calitatile profesionale aferente functiei
? Care din calificarile pe care le posedati pot, dupa parerea Dvs., sa contribuie la succesul Dvs., si
sporeascd performanga Dvs.?

? Descrieti, povestiti despre un caz de nereusitd, de insucces in activitatea Dvs. profesionala.

? Descrieti, povestiti despre unul din cele mai remarcabile, deosebite succese din viata Dvs.
profesionali.

? Ce ati invdlat, ce cunostinte, abilitati si atitudini ati capatat activind in posturile de munca, in
functiile anterioare?

? Preferati sa elaborati documente/materiale/proiecte intr-o echipd special formati

?  Afi invitat cindva pe cineva sa indeplineasca ceva din activitatea Dvs.? Ce si cum, in ce mod i-

ati Invétat?

Calitatile personale aferente functiei

? Care din particularitatile, calitatile Dvs. personale pot sd ajute la atingerea succesului in acest
domeniu de activitate?

? Care din particularitatile, calitatile Dvs. personale pot s Vi impiedice la atingerea succesului in
acest domeniu de activitate?

? Enumera(i neajunsurile principale ale sistemului de conducere/management in organizatiile in
care afl lucrat anterior. '

Factorii care motiveazi sau demotiveazi candidatul

? De ce ati ales anume acest domeniu de activitate? Care sint, dupd parerea Dvs., partile
pozitive/negative n aceasta activitate?

? Cum ati obtinut posturile de munca anterioare? Puteti mentiona careva motive de eliberare din
posturile detinute?

? Care post de munca V-a placut cel mai mult? Dar care cel mai putin? De ce?

? Cum puteti sa argumentati, sd motivati dorinta Dvs. de a activa Tn functia solicitati?

Comportamentul in diferite situatii, inclusiv in situatii de criza

? Cum puteti demonstra ci, de obicei, manifestati inifiativa si creativitate in lucru?

? Ce atitudini ave(i fa{a de lucru in afara orelor de program?

? Ce parere aveti despre deplasarile de serviciu?

? Aveti de realizat concomitent trei sarcini urgente. Timp nu vi ajunge. Actiunile Dvs.?

Stilul de conducere

? Enumerati trei sarcini/functii principale ale titularului functiei solicitate.

? Care din sarcinile titularului functiei solicitate sinteti gata si le delegati subalternilor? Si care din

sarcini niciodatad nu le veti delega?

? Ce metode de motivatie a subalternilor preferati sa utilizati?
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