@ REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CAHUL

DECIZIE
din 06 octombrie 2022 nr.4/25(20/25)

Cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare
a sectorului de tineret din mun.Cahul pentru
anii 2023-2028

In temeiul art4 alin(1) litj) si 1) din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art.14 alin.(1) st alin.(2) lit.p) din Legea nr.436/2006 privind administratia
publicd locald”, Legii nr.215/2016 cu privire la tineret, in scopul credrii condifiilor pentru
solutionarea s1 reducerea problemelor sociale ale tinerilor, promovdrii participarii lor in viata
sociald, culturala g1 economicd, avind in vedere asistenta Programului UE4Cahul, luind in
consideratie avizele comisiilor consultative de specialitate, Consiliul municipal Cahul,

DECIDE:

1. Se aproba Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret din mun.Cahul pentru
anii 2023-2028 (se anexeazd).

2. Priméria municipiului Cahul va intreprinde masurile necesare in vederea executirii, in
termenele stabilite, a actiunilor preconizate pentru implementarea Strategiei.

3. Finantarea actiunilor prevazute in prezenta decizie se va efectua din contul s in
limitele alocatiilor bugetulur municipiului Cahul, precum si din alte surse, conform legislatier in
vigoare.

4. Controlul executirii prezentei decizii se pune in seama primarului municipiului Cahul,
dl Nicoale Dandis.

Digitally signed by Musteatd Valeriu
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INTRODUCERE

Strategia de Dezvoltare a Sectorului de Tineret (SDST) a municipiului Cahul este un document de
politici publice care are menirea sa consolideze si sa ghideze actiunile Primariei municipiului Cahul
pe segmentul de tineret pentru anii 2023 - 2028.

Scopul strategiei este de a crea un cadru de planificare strategica prin implementarea caruia sa fie
oferite conditii favorabile de dezvoltare a tinerilor din municipiu, oportunititi de participare in
procesele decizionale, precum si acces pentru tineri la o gama larga si diversa de servicii de tineret.
Scopul propus poate fi atins prin oferirea tuturor tinerilor, in special a celor mai marginalizati, a
sprijinului adecvat pentru a-si consolida autonomia, a-si realiza drepturile si potentialul deplin,
precum si asigurarea accesului la servicii prietenoase tinerilor (din domeniile de sanatate,
participare, voluntariat, agrement etc.). Toti tinertii, inclusiv cei mai marginalizati, trebuie sustinuti
in mod adecvat pentru a contribui la construirea unor medii incluzive si durabile prin implicarea ca
parteneri si agenti ai schimbarii la toate nivelurile si in crearea de oportunitati de dezvoltare.

Strategia este elaborata in concordanta cu principalele prioritati, strategii si programe in domeniul
de tineret, la nivel international, national si local. Documentul transpune viziunea municipiului
Cahul pentru dezvoltarea sectorului de tineret si pune in aplicare principiile si directiile prioritare
stabilite in Legea nr. 215/2016 cu privire la tineret si Legea nr. 436/2006 privind administratia
publica locala. La elaborarea strategiei s-a tinut cont de rigorile si standardele iTn domeniu, inclusiv
prevederile Hotardrii de Guvern nr. 386/2020 cu privire la planificarea, elaborarea, aprobarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea documentelor de politici publice. Totusi, odata ce
regulamentul respectiv are caracter de recomandare pentru autoritatile publice locale, structura
documentului a fost partial modificata conform viziunii grupului de lucru. Strategia municipala de
tineret a fost realizatd in paralel cu Strategia de Dezvoltarea a Sectorului de Tineret din raionul
Cahul. Respectiv, continutul acestui document a fost armonizat la prevederilor documentului de
planificare raionala.

Elaborarea si implementarea Strategiei de Dezvoltare a Sectorului de Tineret a mun.icipiului Cahul
are la baza urmdtoarele principii:

- cooperarea intersectoriald, care presupune coordonarea Intre institutiile publice si
organizatiile de tineret care activeaza in domeniu. Actorii cheie comunica, se informeaza si
coopereaza intre ei in scopul atingerii unor obiective comune;

- informarea de catre institutiile de lucru cu tinerii si organizatiile de tineret, a tinerilor cu privire
la provocdrile, oportunitatile si drepturile acestora intr-o forma accesibild;

- participarea activa, implicare activa a tinerilor in procesul de luare a deciziilor, consultari
publice, realizarea de activitati care se produc In societate si care 1i vizeaza in mod direct sau
indirect;

- paritatea, proces de luare a deciziilor de comun acord intre autoritatile publice si tineri prin
distribuirea egala a responsabilitatilor in baza de incredere si de respect reciproc;



- transversalitatea, ce presupune atribuire politicilor de tineret a unei abordari distincte in
diferite domenii de activitate prin stimularea colabordrii la toate nivelele a institutiilor si
autoritatilor publice cu competente in domeniu;

- abordarea pozitiva si holistica, o abordare bazatad pe puncte forte, recunoscand contributia pe
care tinerii o pot aduce la viata lor si a celor din jur, abordand In acelasi timp barierele care
inhiba acele oportunitati;

- respectarea capacitatilor in evolutie, politicile si serviciile sunt elaborate si furnizate Intr-un
mod compatibil cu capacitatile in evolutie ale tinerilor;

- nediscriminarea si incluziunea tuturor tinerilor, toate drepturile fiecarui tinar au prioritate
egala si trebuie diminuate sau eliminate conditiile care duc la discriminare directa sau indirecta
impotriva oricarui grup de tineri din orice motiv.

Strategia de Dezvoltare a Sectorului de Tineret a municipiului Cahul pentru anii 2023-2028 are
drept beneficiari toti locuitorii mun. Cahul cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 ani. Strategia ia In calcul
necesitatile diferitor grupuri de tineri si actori cheie in dezvoltarea lucrului si programelor de
tineret, inclusiv:

- Persoanele cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 ani;

- Tinerii din grupuri vulnerabile sau cu oportunititi reduse;

- Familiile tinere;

- Autoritdtile publice locale;

- Organizatiile neguvernamentale de tineret;

- Specialistii si lucratorii de tineret;

- Prestatorii de servicii de tineret;

- Consiliile locale ale tinerilor si structurile neformale de participare ale tinerilor;
- Structurile de paritate de tineret.

Acesta este al doilea plan strategic pe care 1l implementeaza Municipiul Cahul In domeniul
tineretului. in perioada 2017-2020 a fost implementat primul plan strategic care s-a bazat pe 4
prioritati: (1) Angajare in campul muncii si antreprenoriat, (2) Educatia non-formala, (3) Servicii
extinse si oportunitati pentru tineri, (4) Organizarea si petrecerea timpului liber.

Pentru elaborarea prezentului document, au fost realizate urmatoarele activitati:

1. A fost constituit un grup de lucru privind elaborarea SDST a municipiul Cahul prin dispozitia
primarului nr. 596 din 27.12.2021;

2. A fost realizat un sondaj in randul tinerilor din raionul Cahul pentru a identifica necesitatile si
priorititile acestora. in total la chestionar au participat 311 tineri din tot raionul.

3. Au fost realizate 4 instruiri cu reprezentantii grupului de lucru In domeniul planificarii
strategice si managementului bazat pe rezultate;

4. Au fost organizate 2 focus grupuri cu tineri din municipiul Cahul;

5. Au fost organizate 4 ateliere cu membrii grupului de lucru.



1. ANALIZA SITUATIEI ACTUALE
Capacititile municipiului si a altor structuri publice care activeaza in mun. Cahul

Consiliul municipal Cahul este organul decizional care are sarcina solutionarii problemelor
de interes local, inclusiv cele de tineret. Atributiile privind dezvoltarea sectorului de tineret sunt
atribuite comisiei pentru activititi social-culturale, educatie, tineret si sport, drept, protectie
sociald, sdndtate publicd, turism si culte, din care fac parte 9 membri (consilieri municipali). in
cadrul aparatului primariei activeaza o persoana (specialist principal in domeniul tineretului) care
are n atributiile sale directe lucrul cu tinerii si structurile de tineret. Atributii formale Tn domeniul
tineretului are si unul dintre cei 2 viceprimari din cadrul municipiului. O implicare activa in
planificarea si coordonarea activitatilor de tineret o au si specialistii responsabili de domeniul
atragerii de investitii si economic, chiar daca atributiile lor formale sunt mai largi.

Primaria municipiului Cahul nu are un centru de tineret in subordinea sa. O astfel de initiativa
a existat in ultimii ani Tnsa nu au fost identificate toate resursele necesare pentru punerea in
practica a acestei initiative. Cea mai stringenta problema a fost lipsa unui spatiu adecvat pentru a fi
dotat cu cele necesare. in mun. Cahul este amplasat Centrul Raional de Tineret, din subordinea
Consiliului Raional Cahul. in 2021, de serviciile Centrului au beneficiat in jur de 170 de tineri,
aproximativ 70% din ei fiind din orasul Cahul. Nivelul de dezvoltare institutionala a Centrului este
scazut. Conform raportului de evaluare a capacitatilor Centrului realizat In anul 2022 de catre
Centrul de Informare si Resurse ,Pro Bono”, Centrul Raional de Tineret a acumulat scorul de 2
puncte (din totalul de 5).

Mijloacele financiare alocate pentru sectorul de Chiar daca nu exista un mecanism permanent de

600 reret mier finantare a structurilor de tineret, in fiecare an

500 - bugetul local aloca resurse pentru activitati de

400 tineret. Resursele financiare alocate pentru tineri au

:zz crescut considerabil Tn anul 2018, atunci cind

o | IZ’""2 I“***-‘l municipiul Cahul a fost desemnat ,Capitala

o 82 - L - . Tineretului”. In anii urmitori, alocirile s-au mentinut
2017 2018 2019 2020 2021

= Planificat = Execitat practic la acelasi nivel, cu o scadere importanta in 2020

din cauza pandemiei COVID-19. Principalele activitati
care au fost finantate in ultimii ani sunt ,Gala celor mai buni elevi si studenti din Cahul”, actiuni
dedicate Hramului municipiului Cahul, concursuri de artd plastica si muzicd, actiuni culturale,
distractive si de caritate in cadrul sarbatorilor.! Anual este sustinut financiar Programul de granturi
mici pentru tineri, implementat In parteneriat cu AO ,Perspectiva” din mun.Cahul. La fel, tinerii pot
s3 obtind finantare prin intermediul mecanismului de bugetare participativi. In 2021, fondul
destinat bugetarii participative a fost de 1 300 000 lei, cu 200 mii mai putin decét in anul 2020.2
fncepind cu anul 2022 tinerii din municipiul Cahul beneficiazi de premii pentru rezultate deosebite

1 Raportul ,,Cum s-a executat bugetul mun. Cahul in anul 2020”. Disponibil: https://drive.google.com/file/d/10YXWy-
URCKagLbilJ-VzfKaCAnBHd3sXQ/view

2 Bugetul pentru cetdteni a mun. Cahul in anul 2021. Disponibil:

https://drive.google.com/file/d/1SSwm6HRPBGHZ GOCurTb854n)dCf56sg/view




obtinute Tn domeniul sportului, in conformitate cu Regulamentul privind premierea si stimularea
performantelor sportive, aprobat prin decizia Consiliului municipal Cahul.

Municipiul Cahul nu are un mecanism institutionalizat de consultare permanenta a tinerilor,
desi exista consultari periodice cu acestea. Conform focus-grupurilor si interviurilor realizate cu
tinerii din Cahul, exista o deschidere mare din partea reprezentantilor Primariei de a sustine
initiativele tinerilor. Cu toate astea, consultarile au loc, de regula, ad-hoc si includ in mare parte
organizatiile de tineret cu care Primaria Cahul are stabilite relatii de parteneriat. Parerea tinerilor
poate fi consultata uneori prin intermediul Comitetului Cetatenesc de monitorizare a implementarii
Strategiilor/Programelor de dezvoltare, proiectelor cu finantare nerambursabild si a procesului
decizional la nivelul raionului Cahul. Aceasta structura a fost creatd in anul 2021 si are In
componenta sa un reprezentant al unei organizatii de tineret si citeva organizatii care desfasoara
activitati de tineret. Totusi, aceasta platforma nu se concentreaza doar pe aspectele legate de
tineret iar informatia prezentata nu este ajustatd la capacitatile de intelegere si analiza in evolutie a
tinerilor.

O institutie cheie de invatimant care gizduieste multi tineri este Universitatea de Stat
»Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul. Cei peste 1,000 de studenti Isi fac studiile la una dintre
cele 3 facultati existente: stiinte umaniste si pedagogice; drept si administratie publica; economie,
inginerie si stiinte aplicate. in cadrul universititii existd o serie de cluburi, asociatii si platforme
prin care studentii realizeaza diferite activitati, inclusiv de dezvoltare comunitard. Cu suportul
Uniunii Europene, In incinta universitatii urmeaza sa fie lansat un centru regional de inovare si
tehnologie pentru studenti si antreprenori - EU4Innovation. Acest centru va deschide pentru tineri
noi perspective si oportunitati de angajare in IT sau domenii conexe, de instruire continua a
profesionistilor si specialistilor non-IT, precum si posibilitatile de lansare si dezvoltare a noilor
afaceri IT in regiunea Cahul.

Tinerii din municipiul Cahul pot sa beneficieze de servicii de sanatate in cadrul Centrului
raional de Sanatate Prietenos Tinerilor ,Agape” (CSPT Cahul). Dat fiind faptul ca Centrul este
amplasat fizic In municipiul Cahul, aproximativ 75% din cei 3,880 de beneficiari din 2021 au fost
din mun. Cahul. Printre principalele servicii prestate de CSPT Cahul sunt consultatiile medicilor
specialisti, testarile pentru boli infectioase, sesiuni de psiho-corectie etc. In anul 2021, Centrul a
oferit 1,345 de sesiuni consultative In cadrul cdrora au fost efectuate 2,084 de interventii
(informare, consiliere, examinare, testare, diagnosticare, tratament, corectie, Ingrijire, reabilitare
etc.).

Situatia generala a tinerilor din mun. Cahul

Mun. Cahul nu este in prezent o destinatie foarte atractiva pentru tinerii din regiune. Dintre
cei aproximativ 39% din tinerii care au declarat In cadrul chestionarelor cd vor cu sigurantd sa-si
paraseasca localitatea Tn urmatorii 5 ani, doar aproximativ 10% au declarat cd municipiul Cahul ar
fi destinatia aleasa. Conform interviurilor, municipiul Cahul ramine a fi destul de atractiv pentru
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tinerii din mediul rural din imediata vecindtate pentru studii si mai putin pentru angajare si trai de
lungd durata.

Conform interviurilor realizate, tinerii din mun. Cahul sunt putin informati cu privire la
oferta de posturi vacante si cea de dezvoltare profesionala. Majoritatea nu cunosc despre
serviciile institutiilor specifice (Directia Ocuparii Fortei de Munca Cahul) si nici nu sunt atrasi de
salariile modeste de pe piata muncii. Asteptarile profesionale si de crestere financiara sunt mari,
recunoscand Tnsa ca s-ar putea sa nu dispuna de pregdtirea suficientd pentru angajare sau pentru a
exploata alte oportunitati de formare si dezvoltare profesionala.

Tinerii din mun. Cahul au cunostinte si abilititi limitate in domeniul antreprenoriatului.
Desi, In mun. Cahul sunt implementate un numar considerabil de programe de dezvoltare a
antreprenoriatului si competentelor de business in randul tinerilor, multi tineri nu-si dau interesul
pentru antreprenoriat. Sunt asteptdri mari de la centru regional de inovare si tehnologie pentru
studenti si antreprenori - EU4Innovation, care urmeaza sa fie lansat cu suportul Uniunii Europene.
Acest centru va deschide pentru tineri noi perspective si oportunitati de lansare a afacerilor in
domeniul IT sau domenii conexe, avand o sustinere financiara si metodologicd masiva

incepand cu anul 2020, in mun. Cahul activeazi comisia cu privire la acordarea facilititilor
fiscale pentru antreprenori, in special cei tineri. Aceasta are la baza Regulamentul privind
sustinerea tinerilor antreprenori din mun. Cahul, elaborat in anul 2017 si care prevede o serie de
facilititi la taxele locale. fn anul 2021, 4 tineri antreprenori au beneficiat de astfel de scutiri.

Asocierea si reprezentarea tinerilor din mun. Cahul

Un mecanism formal de participare a tinerilor in procesul decizional sub forma unui
Consiliu Local de Tineret la nivel de primirie nu existi. in baza interviurilor realizate, s-a
constatat un interes sporit din partea tinerilor si a reprezentantilor primadriei de a crea o astfel de
structura si de a asigura suport pentru buna functionare a acesteia.

Conform Raportului de evaluare a capacitatilor consiliilor elevilor din raionul Cahul
elaborat in 2022 de catre Centrul de Informare si Resurse “Pro Bono” cu suportul UNICEF, in
fiecare institutie de invatimant (inclusiv din Mun. Cahul) existd un Consiliu al Elevilor.
Existenta acestora este determinatd in primul rand de obligativitatea institutiilor de tnvatamént de
a avea astfel de structuri decat de dorinta elevilor de a-si promova reprezenta in raport cu factorii
de decizie. Mai mult, aceste structuri de participare Isi desfasoara activitatea in limitele institutiei si
mai putin se implica in activitati comunitare. Conform raportului, consiliile elevilor din raionul
Cahul au obtinut scorul mediu de 1.67 din 4 maximum. Acest lucru denota ca aceste structuri sunt
abia la Inceputul perioadei de formare si dezvoltare, activitatea acestora este puternic determinata
de implicarea adultilor iar un program de sustinere a acestora este foarte necesar.

in Municipiul Cahul existi citeva structuri asociative care sunt foarte active in domeniul
tineretului. Dintre cele mai active pot fi mentionate A.O. ,Perspectiva”, Contact Cahul, A.O. Pas cu
Pas regiunea Sud, A.O. Azi.



2. VIZIUNEA SI PRIORITATILE STRATEGICE

Viziunea municipiului Cahul in domeniul tineretului
Un oras In care tinerii isi cunosc drepturile isi realizeaza potentialul lor maxim si sunt activ implicati In dezvoltarea comunitara sustenabila.

Analiza problemelor

Politicile publice locale

nu raspund in

totalitate necesitatilor

tinerilor

APL nu implica suficient
tinerii in luarea

deciziilor si n
dezvoltarea politicilor
locale

nu existd mecanisme
de consultare periodica
a tinerilor

datele utilizate in
luarea deciziilor nu sunt
dezagregate pe criteriul
de varsta

tinerii nu participd in

procesul decizional

Serviciile de tineret din

raion nu stimuleaza
suficient realizarea
potentialului tinerilor

organizatiile de tineret
nu au capacitati

suficiente de a realiza

activitati pentru tineri

sectorul public nu
livreaza suficiente
servicii calitative pentru
tineri

Tinerii nu isi valorifica

potentialul economic

tinerii nu cunosc
suficient despre
oportunitatile de
angajare

abilitati si intelegere
limitatd a

antreprenoriatului de

catre tineri

tinerii nu au cunostinte
si competente despre
activitatea APL si
participarea in procesul
decizional

lipsa unui program
permanent de finantare

pentru organizatii si
grupuri de initiativd din
raion

lipsa unui centru de
tineret municipal

servicii de ghidare in
carierd insuficiente

insuficienta

programelor de
educare

antreprenoriald

nu existd un consiliu
raional al tinerilor

nu existd instrumente
de monitorizare si
evaluare periodica a
politicilor de tineret

numarul limitat de
programe de instruire
n domeniul cetateniei
active

capacitati limitate de
fundraising si
management a
proiectelor a OSC de
tineret

finantare limitata si
personal putin calificat
pentru prestarea
serviciilor de tineret

Oportunitati limitate de
interactiune intre tineri
si potentiali angajatori

insuficienta

oportunitatilor de
finantare, co-finantare
si suport in afaceri la
nivel local

functionarii publici nu
sunt suficient instruiti
n lucrul cu tinerii si
implicarea in procesul
decizional

lipsa unor instrumente

de colectare a datelor
la nivel local

dezagregate pe varsta

promovarea

insuficientd a
oportunitatilor de
participare pentru
tineri

Nivel insuficient de
calificare pentru
lucrdtorii de tineret din
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Teoria schimbarii
Teoria schimbarii, ca element al abordarii bazate pe rezultate, ilustreaza conceptual modul cum se va asigura dezvoltarea si

incluziunea tinerilor. Aceasta defineste rezultatele pe termen lung dorite si ilustreaza toate conditiile necesare a fi asigurate pentru a
le atinge, rezultatele pe termen scurt si mediu, acestea fiind legate In mod cauzal Intre ele. Teoria schimbarii ilustrata in prezentul

document strategic isi propune sa declanseze o abordare noua cu privire la modul de dezvoltare a politicilor publice de tineret si
modul de planificare a activitatilor de tineret si serviciilor pentru tineri pentru urmatorii 6 ani. Abordarea porneste de la nevoile

specifice ale tinerilor, particularitatile fetelor si baietilor tineri si ceea ce isi doresc acestia, prioritatile politicilor locale.

IMPACT Un oras in care toti tinerii isi cunosc drepturile isi realizeaza potentialul lor maxim si sunt activ implicati in dezvoltarea comunitara sustenabila
REZULTATE PE 1. Politicile publice municipale 2. Tinerii, inclusiv cei din grupurile 3. Potentialul economic al tuturor
TERMENLUNG contribuie la imbunatatirea calitatii vietii vulnerabile beneficiaza de acces la tinerilor este valorificat
tinerilor si ii implica activ in procesul servicii calitative si structuri de tineret
decizional puternice.
REZULTATE PE 1.1 Tinerii, inclusiv 1.2 Primaria Cahul 2.1 Primaria Cahul 2.2Structurile si 3.1 Tinerii isi pot 3.2 Tinerii au acces
;‘gﬁ?ﬁ N cei dezavantajati, se implica permanent = ofera mai multe organizatiile de/si gasi un loc de la oportunitati de
implica activ in tinerii in procesul servicii si programe  pentru tineret sunt munca decent lansare a propriilor
procesul decizional si = deluare a centrate pe fortificate pentru a afaceri
in initiative civice la deciziilor care Ti necesitatile tinerilor, implementa initiative
nivel rlocal vizeaza inclusiv ale celor centrate pe
vulnerabili necesitatile tinerilor
REZULTATE PE 1.1.1  Mai multi 1.2.1 Este 2.1.1  Centrul 2.2.1.Grupurile 3.1.1 Tinerii 3.2.1 Tinerii au
TERMEN SCURT

tineri, inclusiv cei din
grupurile vulnerabile,
isi dezvolta abilitatile
necesare pentru a se
implica eficient in
procesul decizional si
in initiative civice

1.1.2
locali constientizeaza

Toti actorii

importanta, stiu cum si

implica activ tinerii in
activitatea lor curenta

aplicat continuu
mecanismul de
integrare a
perspectivei
tinerilor In
documentele de
politici la nivel
municipal

1.2.2 APLTsi
dezvolta
competentele
necesare pentru a
monitoriza si
evalua eficient

municipal de tineret
Cahul este bine
dotat, accesibil si
atractiv tinerilor

2.1.2  Lucratorii de
tineret poseda
capacitatile si
cunostintele
necesare pentru

initierea si

neformale locale de
tineret si organizatiile
de tineret sunt bine
organizate, finantate
si solicitate de tinerii
din Cahul

2.2.2. Mai multi tineri
cunosc si participa
activ la activitatile
organizate de
grupurile neformale
locale de tineret si

cunosc despre
oportunititile de
angajare si au
abilitatile necesare
pentru a accesa
aceste locuri de
munca

3.1.2 Exista
servicii calitative si
accesibile de
ghidare in cariera
pentru tineri la
nivel local

cunostinte si
abilitati
antreprenoriale
care le permit
lansarea unor
afaceri locale
viabile, inclusiv in
domeniul IT

3.2.2 Exista
programe locale de
sustinere a tinerilor
antreprenori, acces
la finantare si
lansarea afacerilor,



PROGRAME Program de suport
pentru implicarea
tinerilor in procesul

decizional si in
initiative civice

ABORDARI

(PRIORITATI)

Riscuri

Rezultatul

intermediar
Rezultatul intermediar 1.1:

Tinerii, inclusiv cei dezavantajati,
se implica activ in procesul
decizional si In initiative civice la
nivel local

politicile locale din
perspectiva
tinerilor

Program de suport
si dezvoltare a
capacitatilor APL si
a functionarilor
publici

POLITICI PUBLICE ADAPTATE NECESITATILOR
TINERILOR

Riscul

implementarea
eficienta a
serviciilor de tineret

Program de suport
si capacitare pentru
dezvoltarea
serviciilor de tineret

DEZVOLTAREA SERVICIILOR SI STRUCTURILOR DE

organizatiile de inclusiv afaceri in

tineret domeniul IT

Program de suport Program de Program de
pentru structurile si sustinere a dezvoltare a
organizatiile de angajarii tinerilor = anftreprenoriatului

tineret in randul tinerilor

ABILITAREA ECONOMICA A TINERILOR

TINERET

Probabilitate

a

Tinerii asociaza inalts
participarea civica si
implicarea in procesul
decizional ca fiind
implicare sau asociere
politica.

Complexitatea inalta a
proceselor sia deciziilor
care sunt consultate cu
tinerii ar putea descuraja
implicarea eficienta si
profundd a acestora
Tinerii din grupurile
vulnerabile nu vor fi

Inalti

Medie

interesati de implicarea in

Masurile de atenuare

Campaniile de informare si activitatile de instruire In
domeniul participarii in procesul decizional si in activitati
civice vor fi detasate de managementul politic al APL si
centrate pe procesele si procedurile legale. Vor fi evitate
perioadele electorale pentru dezvoltarea activitatilor in
acest domeniu.

Primadria Cahul va tine cont de capacitatile in evolutie ale
tinerilor (In special a celor de pand la 18 ani) si vor
prezenta informatia intr-un mod accesibil si prietenos
tinerilor

APL si prestatorii de servicii vor elabora si implementa
programe de lucru cu tinerii dezavantajati adaptate
necesitatilor si capacitatilor acestora, incurajand
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Rezultatul intermediar 1.2:
Politicile publice sectoriale
raspund necesitatilor tinerilor

Rezultatul intermediar 2.1:
Primaria Cahul ofera mai multe
servicii §i programe centrate pe
necesitdtile tinerilor, inclusiv ale
celor vulnerabili

Rezultatul intermediar 2.2:
Structurile si organizatiile de/si
pentru tineret sunt fortificate
pentru a implementa initiative
centrate pe necesitatile tinerilor
Rezultat intermediar 3.1:
Tinerii isi pot gdsi un loc de munca
decent

Rezultat intermediar 3.2:
Tinerii au acces la oportunitati de
lansare a propriilor afaceri

procesul decizional.

Functionarii din APL sunt
reticenti si nu au timp
pentru a dedica implicarii
si consultdrii tinerilor
Capacitati limitate de
intelegere si advocacy a
tinerilor in plan sectorial

Tinerii nu acceseaza
serviciile si programele
existente

Lipsa organizatiilor de
tineret interesate de
programul de capacitare

Lipsa locurilor de munca
calitative si bine platite

Resurse locale limitate
pentru sustinerea
afacerilor

Medie

Inalti

Medie

Medie

Inalti

Inalti

diversitatea si reprezentativitatea grupului ca fiind
conditie fundamentala in evaluarea succesului activitatilor.
APL va implementa instrumente de motivare pentru
functionarii care implica tinerii In activitatile lor curente si
vor stabili indicatori de monitorizare, inclusiv se va tine
cont la evaluarea performantelor si oferirea premiilor.
Functionarul responsabil de tineret si prestatorii de
servicii de tineret vor asigura consultarea tinerilor si
promovarea tintitd a recomandarilor si prioritatilor de
tineret in profil sectorial.

Gama de servicii si modul de prestare vor fi consultate cu
tinerii la toate etapele de prestare a serviciilor asigurandu-
se atractivitatea si gradul ridicat de informare cu privire la
existenta acestor servicii si modul de accesare.

Realizarea unui dialog constant cu OSC, inclusiv
consultarea prioritatilor de finantare si instrumentelor de
cooperare existente. Asigurarea unor instrumente flexibile
de finantare dar si a unui cadru previzibil de colaborare.

Incurajarea unui dialog constant dintre tineri si angajatori
pentru a asigura un echilibru si previzibilitate Intre oferta
de angajare existenta si asteptdrile tinerilor.

Sustinerea si facilitarea accesului tinerilor antreprenori la
programele si sursele de finantare nationale si
internationale.
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3. SCOP, OBIECTIVE SI CADRU DE REZULTATE

Scopul general

Scopul strategiei este de a dezvolta si de a consolida sectorul de tineret pe parcursul urmatorilor sase ani, contribuind astfel la crearea
unui mediu adecvat pentru a asigura evolutia fiecarui tAnar In plan personal si profesional, inclusiv a celor din grupurile cu oportunitati
reduse.

Prioritati si Obiective

Pentru atingerea scopului general, au fost identificate trei directii prioritare de interventie si urmatoarele obiective:

Prioritatea I. Politici publice care raspund necesititilor in evolutie a tinerilor

Obiectiv general: cresterea nivelului de participare a tinerilor din municipiul Cahul in procesul decizional si in activitati comunitare
Rezultate anticipate:

01.1: Toate politicile publice locale integreaza perspectiva, prioritatile si necesitatile tinerilor.

01.2: Minim 20% din tineri, inclusiv din grupuri vulnerabile, participa anual in luarea deciziilor sau in activitati de voluntariat la nivel
comunitar.

Prioritatea II. Dezvoltarea serviciilor de tineret de calitate si consolidarea OSC de tineret;

Obiectiv general: asigurarea accesului tinerilor la o gama complexa de servicii de tineret calitative care contribuie la formarea
cunostintelor, abilitatilor, deprinderilor, atitudinilor si comportamentelor necesare pentru integrarea cat mai reusita a tinerilor In
societate

Rezultate anticipate:
02.1: Minim 30% din tinerii municipiul Cahul acceseaza anual servicii de tineret.

02.2: Minim 20% din tinerii municipiului Cahul sunt implicati In activitatile organizatiilor de tineret sau a structurilor neformale ale
tinerilor.

Prioritatea IIl. Abilitarea economica a tinerilor si activarea potentialului antreprenorial.

Obiectiv general: sporirea bunastarii tinerilor si asigurarea unei dezvoltarii economice durabile
Rezultate anticipate:

03.1: Rata tinerilor inactivi in municipiul Cahul este redusa pana la 25%.
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03.2: 100 afaceri/intreprinderi noi lansate de catre tineri pana in anul 2028.

Cadrul de Rezultate

Prioritatea 1. Politici publice care raspund necesitatilor in evolutie a tinerilor
1.1.1.Ponderea tinerilor care participa la N/A 5% 10% 15% 20% 20%
consultdri publice organizate de APL

1.1.Tinerii se
implica activ In 1.1.2.Ponderea tinerilor implicati in N/A 5% 10% 15% 20% 20%
procesul decizional | initiative civice si de voluntariat (adunari

si in initiative comunitare, atragerea de granturi,

civice la nivel proiecte comunitare)

municipal, inclusiv

cei dezavantajati 1.1.3.Ponderea tinerilor vulnerabili N/A 5% 10% 15% 20% 25%

implicati in initiative civice.

1.2.1.Ponderea documentelor de politici 0% 20% 40% 70% 100% 100%
publice municipale aprobate care au fost
consultate cu tinerii si ajustate la
necesitatile fiecarui tanar.

1.2 Politicile
publice sectoriale
raspund
necesitatilor
tinerilor

Prioritatea 2. Dezvoltarea serviciilor de tineret de calitate si consolidarea OSC de tineret

2.1.Municipiul Ponderea tinerilor de 14-35 de ani N/A 10% 15% 20% 25% 30%
Cahul ofera mai implicati in serviciile oferite de Centrul de
multe servicii si Tineret Cahul, inclusiv cei din categoriile

programe centrate | vulnerabile.
pe necesitatile
tinerilor, inclusiv
ale celor Ponderea tinerilor vulnerabili implicati in N/A 5% 10% 15% 20% 25%
13




vulnerabili

serviciile oferite de Centrul Municipal de
Tineret Cahul.

Ponderea tinerilor care sunt regulat N/A 5% 10% 15% 20% 20%
. implicati in activitatile organizatiilor de
2.2.Structurile si _ _
o > | tineret sau a structurilor neformale ale
organizatiile de/si L
_ tinerilor.
pentru tineret sunt
fortificate pentru a
implementa
) p _ Ponderea tinerilor din grupuri N/A 5% 10% 15% 20% 25%
initiative centrate _ o
. vulnerabile care sunt regulat implicati in
pe necesitatile o o )
. activitatile organizatiilor de tineret sau a
tinerilor " ; Lo
structurilor neformale ale tinerilor.
Prioritatea 3. Abilitarea economica a tinerilor si activarea potentialului antreprenorial
3.1. Tinerii isi pot Rata tinerilor inactivi in Municipiul Cahul
gasi unloc de 40% 38% 35% 32% 28% 25%
muncd decent
3.2. Tinerii au Ponderea tinerilor care cunosc despre
acces la programele nationale silocale de
oportunitati de sustinere a tinerilor antreprenori. N/A 15% 30% 45% 60% 80%

lansare a propriilor
afaceri

14




Cadrul logic al rezultatelor pe termen scurt

Prioritatea 1. Politici publice care raspund necesitatilor in evolutie a tinerilor

1.1.1.Mai multi tineri, | Ponderea tinerilor care beneficiaza N/A 20% 25% 30% 35% 40%
inclusiv cei din anual de cel putin o activitate de
grupurile vulnerabile, | educatie non-formala.

isi dezvolta abilitatile
necesare pentru a se Ponderea tinerilor implicati anual Tn N/A 5% 10% 20% 25% 30%
implica eficient in minim 20 ore de voluntariat si activitati
procesul decizional si | comunitare.

in initiative civice

1.1.2.Toti actorii locali | Ponderea deciziilor locale aprobate cu N/A 20% 30% 40% 50% 60%
constientizeaza consultarea publicd a tinerilor.
importanta, stiu cum
si implica activ tinerii
in activitatea lor

curenta

1.2.1. Este aplicat Ponderea documentelor de politica N/A 40% 50% 60% 80% 100%
continuu mecanismul | publica care includ indicatori

de integrare a dezagregati pe criteriul de varsta si

perspectivei tinerilor | interventii specifice tinerilor.
in documentele de
politici la nivel
municipal
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1.2.2. APLisi dezvolta | Ponderea angajatilor APL care au N/A 10% 20% 30% 40% 50%
competentele beneficiat de instruire privind lucrul si
necesare pentru a activitdtile de tineret In ultimii 3 ani.
monitoriza si evalua
eficient politicile
locale din perspectiva
tinerilor
Prioritatea 2. Dezvoltarea serviciilor de tineret de calitate si consolidarea OSC de tineret
2.1.1. Centrul Ponderea tinerilor care participa la cel N/A 10% 15% 20% 25% 30%
municipal de tineret putin o activitate /anual a Centrului
Cahul este functional, | Municipal de Tineret Cahul.
bine dotat, accesibil si | Rata de satisfactie a tinerilor cu privire N/A 80% 85% 90% 95% 97%
atractiv tinerilor la calitatea sirelevanta serviciilor
oferite de Centrul Municipal de Tineret
Cahul.
Centrul Municipal de tineret dispune de N/A 200,00 300,00 400,00 500,00 600,00
buget anual suficient pentru mii lei mii lei mii lei mii lei mii lei
implementarea gamei de servicii
conform necesitatilor tinerilor.
2.1.2.Lucratorii de Ponderea lucratorilor de tineret care N/A 30% 50% 60% 70% 80%
tineret poseda beneficiazd anual de programe de
capacitatile si capacitare in domeniul implementarii
cunostintele necesare | eficiente a serviciilor de tineret (minim
pentru initierea si 20 zile de instruire anual).
implementarea Rata de satisfactie a tinerilor cu privire N/A 70% 75% 80% 85% 90%
eficientd a serviciilor | la activitatea lucratorilor de tineret.
de tineret
2.2.1.Grupurile Numarul de structuri de/ pentru tineret N/A 10 15 20 25 30

neformale locale de
tineret si organizatiile
de tineret sunt bine

functionale (care implementeaza
granturi, realizeaza activitati cu si
pentru tineri etc.)
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organizate, finantate si
solicitate de tinerii din
Cahul

2.2.2.Mai multi tineri | Ponderea tinerilor implicati in activitati N/A 5% 7% 11% 15% 20%
cunosc si participa organizate de CLT, grupuri neformale
activ la activitatile ale tinerilor si/sau organizatii de
organizate de tineret.
grupurile neformale
locale de tineret si
organizatiile de tineret
Prioritatea 3. Abilitarea economica a tinerilor si activarea potentialului antreprenorial
3.1.1 Tinerii cunosc Ponderea tinerilor care cunosc despre N/A 20% 35% 50% 70% 90%
despre oportunitatile | serviciile de ghidare in cariera si
de angajare si au angajare existente la nivel local.
abilitatile necesare
pentru a accesa aceste | Ponderea tinerilor care cunosc despre N/A 10% 20% 30% 40% 50%
locuri de munca programele de finantare si suport in
afaceri.
3.1.2 Exista servicii Ponderea tinerilor (14-20 ani) care au N/A 15% 30% 50% 70% 80%
calitative si accesibile | beneficiat de servicii de ghidare In
de ghidare in cariera cariera
pentru tineri la nivel
local
3.2.1Tinerii au Numadrul tinerilor care au fost incadrati N/A 100 300 500 800 1000

cunostinte si abilitati
antreprenoriale care
le permitlansarea
unor afacerilocale
viabile, inclusiv in

in programe de dezvoltarea abilitatilor
antreprenoriale
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domeniul IT

3.2.2 Exista programe
locale de sustinere a
tinerilor antreprenori,
acces la finantare si
lansarea afacerilor,
inclusiv afaceri in
domeniul IT

Numadrul programelor pe termen lung In N/A 1 2 3 4 4
domeniul antreprenoriatului si
educatiei antreprenoriale
1. Educatie antreprenorial3;
2. Facilitarea accesului tinerilor din
Cahul la programele nationale si
internationale de sustinere a
antreprenorilor;
3. Mentorat, servicii de suport in
afaceri si facilitarea accesului la
finantare;
4. Dezvoltarea si extinderea
afacerilor administrate de tineri.
Bugetul total al programelor de N/A 1000,00 | 200,00 3000,00 |4000,00 |5000,00
sustinere a tinerilor antreprenori, acces mii lei mii lei mii lei mii lei mii lei

la finantare si lansarea afacerilor,
inclusiv afaceri In domeniul IT

Nota - Surse pentru indicatori:

Rapoarte anuale privind transparenta in procesul decizional ale APL;
Sondajul raional anual , Necesitdtile si provocdrile tinerilor din raionul Cahul”;

Rapoartele de activitate ale APL;
Rapoartele anuale ale Centrului Municipal de Tineret Cahul;
Rapoarte anuale de executare a bugetului

Rapoarte ale ATOFM.
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4. MONITORIZAREA SI EVALUAREA STRATEGIEI

Monitorizarea - proces de colectare sistematica a datelor pentru a asigura administratia publica
locala si alti actori interesati cu informatii despre progresul implementarii strategiei.

Evaluarea - aprecierea activitatilor sau a rezultatelor implementarii strategiei, utilizind informatiile
obtinute pe parcursul monitorizarii. Evaluarea face o analiza a modului de implementare a strategiei
si eficientei acesteia, fiind un mijloc care contribuie la imbundtitirea politicii de tineret la nivel
municipal. Evaluarea raspunde la Intrebarile: care este efectul, impactul activitatilor realizate si in ce
madsura rezultatul raspunde asteptarilor sau obiectivelor prestabilite.

Indicatorii de monitorizare sunt caracteristici cantitative sau calitative, care ofera mijloace simple
de mdsurare a succesului activitadtilor desfasurate:

- indicatorii cantitativi sunt exprimati in termeni numerici sau procentuali;
- indicatorii calitativi pot masura perceptia, pot descrie anumite comportamente.

Monitorizarea implementarii Strategiei urmareste:

- realizarea adecvatd si la timp a activitatilor incluse in planul de actiuni;

- suportul acordat subiectilor strategiei In implementarea practicilor pozitive si eliminarea
factorilor de risc;

- informarea factorilor de decizie si a publicului larg despre realizarile obtinute, progresul fata de
obiectivele planificate, deficiente Intimpinate si sectoare care necesitad atentie;

- cresterea credibilitatii in fata donatorilor, care realizeaza diferite proiecte in Republica Moldova
in vederea sustinerii activitatilor de tineret.

Evaluarea intermediara este activitatea desfasurata pe parcursul perioadei de implementare a
Strategiei. Evaluarea intermediara a strategiei se va realiza la sfarsitul perioadei de implementare a
planului de actiuni a strategiei pentru anii 2023-2025.

Obiectivele evaluarii intermediare sunt:

- oferirea suportului in luarea deciziilor cu privire la activitdtile realizate in implementarea
strategiei;

- obtinerea informatiilor din toate sursele existente despre ce merge bine, ce nu merge si de ce;

- Tmbunatatirea calitatii activitatilor realizate;

- identificarea practicilor de succes, care ar putea fi extinse;

- elaborarea recomandarilor pentru imbunatatirea Strategie.

Monitorizarea si evaluarea implementdarii strategiei se va realiza de ciatre Grupul de Referinta de
Monitorizare si Evaluare creat pe principii de paritate si reprezentare a tinerilor si organizatiilor de
tineret. Grupul de Referintd de Monitorizare si Evaluare va fi creat in primele 6 luni de la aprobarea
strategiei prin dispozitia Primarului municipiului Cahul. Modul de lucru si atributiile grupului vor fi
aprobate prin regulament aprobat de catre Primarul municipiului Cahul. Grupul se va intruni
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periodic, dar nu mai rar de o data la 12 luni. Grupului de Referinta de Evaluare si Monitorizare a
Strategiei i se vor prezenta anual spre aprobare de catre specialistul de tineret rapoarte anuale de
implementare a strategiei. Formatul si structura rapoartelor anuale de progres vor fi aprobare la
prima sedinta a Grupului de Referinta de Monitorizare si Evaluare. Rapoartele vor include progresul
conform indicatorilor si tintelor stabilite si masuri de imbunititire a procesului de implementare. in
componenta acestui Grup de Referintd de Evaluare si Monitorizare a Strategiei se vor include in mod
obligatoriu:

- Primarul municipiului Cahul (presedintele grupului);

- Seful directiei responsabile de coordonarea procesului de implementare a strategiei (vice
presedinte a grupului);

- Presedintele Consiliului Local al Tinerilor (vice presedinte a grupului);

- Un functionar public responsabil de domeniul de tineret (secretarul grupului);

- Reprezentanti ai subdiviziunilor responsabile de activitati din cadrul strategiei;

- Reprezentanti ai prestatorilor de servicii de tineret;

- Reprezentanti ai asociatiilor obstesti de tineret;

- Reprezentanti a consiliilor de tineret si consiliilor elevilor;

- Tineri neafiliati structurilor de tineret;

- Experti si alte persoane relevante.

La stabilirea componentei nominale se va respecta principiul de paritate care presupune ca numarul
reprezentantilor APL si a reprezentantilor tinerilor si organizatiilor de tineret este egal. Sedintele
Grupului de Referinta de Monitorizare si Evaluare sunt publice, iar deciziile luate in cadrul acestora
sunt publicate pe site-ul si canalele de comunicare a Primdriei municipiului Cahul. Functionarul
responsabil de domeniul de tineret va asigura coordonarea executdrii deciziilor grupului si 1 va
informa despre orice abateri sau dificultati.
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Anexa nr. 1 la Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret din municipiul Cahul pentru anii 2023-2028
PLAN DE ACTIUNI PENTRU ANII 2023-2025 PRIVIND IMPLEMENTAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SECTORULUI DE TINERET
DIN MUNICIPIUL CAHUL 2023-2028

Prioritatea I. Politici publice care raspund necesitatilor in evolutie a tinerilor

Obiectiv general: cresterea nivelului de participare a tinerilor din orasul Cahul in procesul decizional si in activitati comunitare.

Obiectiv specific 1.1. Toate politicile publice locale integreaza perspectiva, prioritatile si necesitatile tinerilor.

Rezultat 1.1.1. Mai multi tineri, inclusiv cei din grupurile vulnerabile, isi dezvolta abilitatile necesare pentru a se implica eficient in procesul decizional si in initiative

civice
Rezultat 1.1.2. Toti actorii locali constientizeaza importanta, stiu cum si implica activ tinerii in activitatea lor curenta
Nr. .. .. . .. . . rse . Buget
Actiunile Sub-actiuni Indicatorii de realizare | Perioada Responsabilii Partenerii3 e
d/o (mii lei)
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Crearea CLT Cahulsi | 1.1. Identificarea unui grup de initiativa CLT Cahul lansat, 2023- RNCLTM, 150,00
consolidarea care se va ocupa de formarea si recunoscut de APL si 2025 Viceprimar, Consiliul
capacitatilor lansarea CLT Cahul; functional; specialist de Raional al
membrilor acestuia 1.2. Organizarea campaniei de informare a | Campanie de informare tineret, Tinerilor Cahul,
tinerilor privind rolul CLT si modul de | peretele de socializare Directia Generala AO CIR PRO
implicare Tn acesta; cu privire la functionarea Invatamant BONO,
1.3. Organizarea sedintei de constituire a siimportanta CLT AO perspectiva
CLT Cahul; realizata anual;
1.4. Suport metodologic pentru elaborarea | 4 instruiri pentru CLT
documentelor de functionare, organizate anual;
instruirea membrilor CLT si punerea 2 sedinte APL - CLT
acestora in aplicare; organizate anual;
1.5. Facilitarea logistica a sedintelor Plan de activitate a CLT
trimestriale a CLT si suport si finantat anual.
metodologic pentru functionarea
acestuia;
1.6. Organizarea trimestriala a instruirilor
tematice pentrumembrii CLT
(promovare, participare in procesul
decizional, etc.);
1.7. Organizarea semestriali a sedintelor
comune APL-CLT;
2. Suport pentru 2.1. Organizarea unei instruiri anuale cu Instruire organizata 2023- Directia Generala | Centrul 150,00
dezvoltarea subdiviziunile APL si OSC care anual privind facilitarea 2025 Viceprimar, municipal de
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2 3 4 5 6 7 8
competentelor de lucreaza cu tineri din grupurile implicarii tinerilor din specialist de tineret, AO Azi,
participare civica in vulnerabile; grupuri vulnerabile; tineret, AO Pas cu Pas
randul tinerilor din 2.2. Elaborarea unui plan comun de Plan de activitati de Asistenta Sociala, | regiuneasud
grupuri vulnerabile activitati si prioritati pentru incluziune elaborat si asistenti sociali

incluziunea tinerilor vulnerabili Tn implementat anual; comunitari
activitati de tineret; Mecanism de suport AOFM
2.3. Organizarea activitatilor destinate pentru tinerii vulnerabili
tinerilor din grupuri vulnerabile; aprobat;
2.4. Creareaunui mecanism de suport Raport anual privind
pentru facilitarea participarii tinerilor | activitafile de incluziune
din grupuri vulnerabile Tn activitati sociala a tinerilor
locale, nationale si internationale de prezentat public.
tineret.
2.5. Suport metodologic centrul municipal
de tineret si alti prestatori servicii de
tineret pentru a implica tinerii din
grupurile vulnerabile in activititile lor;
2.6. Elaborare raport anual privind
activitatile de incluziune sociala a
tinerilor din municipiul Cahul.
Consolidarea 3.1. Organizarea forumului anual a Forum al Tinerilor 2023- Viceprimar, Centrul 120,00
parteneriatului intre tinerilor din municipiul Cahul; organizat anual; 2025 specialist de municipal de
APL - CLT - tineri 3.2. Oferirea suportului metodologic si CLT are plan anual de tineret, tineret
materiale CLT; activitafi elaborat si Directia Generala OSC tineret
3.3. Organizarea anuala a consultarii finantat. Invatamant, Consiliul Local
bugetului local cu reprezentantii CLT al Tinerilor
si a tinerilor;
Dezvoltarea 4.1. Elaborarea unui set de materiale Materiale grafice 2023- Viceprimar, Centrul 150,00
competentelor de grafice de instruire a tinerilor din elaborate si lansate 2025 specialist de municipal de
participare in municipiul Cahul de participare in online in domeniul tineret, tineret,
procesul decizional si procesul decizional si in initiative participarii in procesul specialist relatii Consiliul Local
in initiative civice in civice; decizional; publice, a Tinerilor
randul tinerilor 4.2. Instruirea anuala a circa 20 tineri si 20 tineri instruiti anual specialist atragere
crearea retelei de educatori de la egal si 1000 implicati in investitii, Directia
la egal Tn domeniul participarii civice; activitati de follow-up; generala
4.3. Campanie online de promovare a Plan de activitati de fnvatamant
activismului civic in randul tinerilor; voluntariat aprobat
4.4, Creareaunei refele de institutii anual;
publice, OSC si grupuri de initiativa 5000 tineri informati
care organizeaza activitati de online anual privind
voluntariat; participarea in procesul
4.5. Instruire anuald pentru membrii decizional;
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retelei in domeniul voluntariatului; Gala de premiere a

4.6. Elaborarea anuala a unui plan de activistilor si inifiativelor
activitati de voluntariat cu implicarea inovative de tineret.
APL, OSC si a tinerilor;

4.7. Organizarea galei de premiere a celor
mai active institutii, persoane si a celor
mai inovative initiative;

4.8. Campanie online de promovare a
istoriilor de succes din orasul Cahul.

Obiectiv specific 1.2. Minim 20% din tineri, inclusiv din grupuri vulnerabile, participa anual in luarea deciziilor sau in activitati de voluntariat la nivel comunitar.

Rezultat 1.2.1. Este aplicat continuu mecanismul de integrare a perspectivei tinerilor in documentele de politici la nivel municipal

Rezultat 1.2.2. APL isi dezvolta competentele necesare pentru a monitoriza si evalua eficient politicile locale din perspectiva tinerilor

5. Evaluarea continuda | 5.1. Cartarea continud a politicilor de pe 100% din documentele 2023- Viceprimar, Centrul 50,00
documentelor de agenda APL; de politica publica 2025 specialistul de Municipal de
politici publice locale | 5.2. Organizarea trimestriala de relevante pentru tineri tineret Tineret,
si a documentelor in evenimente de prezentare si discutie a | sunt aprobate integrand Consiliul Local
proces de elaborare documentelor de politica publica de pe | perspectiva tinerilor si a Tinerilor
din perspectiva agenda APL (politici publice aproape avand indicatori specifici
necesitatilor si de tineri); tinerilor;
drepturilor/ 5.3. Instruirea anuala a reprezentantilor cafenele de politici
obligatiilor tinerilor, APL privind dezvoltarea politicilor publice organizate
inclusiv a tinerilor bazate pe necesitatile tinerilor; trimestrial;
din grupuri 5.4. Dezvoltarea si aprobarea anuali a instruire anuala pentru
vulnerabile. rapoartelor de implementare a functionarii publici

Strategiei de Tineret a Municipiului organizata.
Cahul.

6. Consolidarea 6.1. Instruirea anuala a functionarilor din Instruiri organizate 2023- Viceprimari, Centrul 20,00
abilitatilor APL, alucratorilor si specialistilor de anual pentru functionari, 2025 Specialist Municipal de
functionarilor si tineret in bugetarea participativa si lucratori si specialisti de domeniul Tineret, AO CIR
lucratorilor de management bazat pe rezultate; tineret. economie, PRO BONO
tineret in bugetare 6.2. Oferirea suportului metodologic si Specialist atragere
participativa si materiale subdiviziunilor Primariei investitii,
management bazat Cahul pentru dezvoltarea politicilor specialist de
pe rezultate. publice locale prietenoase tinerilor; tineret

Prioritatea II: Dezvoltarea serviciilor de tineret de calitate si consolidarea OSC de tineret

Obiectiv general: asigurarea accesului tinerilor la o gama complexa de servicii de tineret calitative care contribuie la formarea cunostintelor, abilitatilor, deprinderilor,
atitudinilor si comportamentelor necesare pentru integrarea cat mai reusita a tinerilor in societate

Obiectiv specific 2.1. Minim 30% din tinerii orasul Cahul acceseaza anual servicii de tineret.

Rezultat 2.1.1. Centrul municipal de tineret Cahul este functional, bine dotat, accesibil si atractiv tinerilor

Rezultat 2.1.2. Lucratorii de tineret poseda capacitétile si cunostintele necesare pentru initierea si implementarea eficienta a serviciilor de tineret

7.

| Crearea Retelei

| 7.1,

Cartarea anuala a prestatorilor de

| Cartarea anuala a

2023-

| Centrul Municipal | Centrul Raional | 300,00
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prestatorilor de servicii pentru tineret existente si serviciilor de tineret 2025 de Tineret de Tineret,
servicii de tineret la identificarea serviciilor necesare de Plan comun de UNFPA, UNICEF
nivel municipal dezvoltat; dezvoltare si promovare

7.2. Dotarea cu echipament si mobilier a serviciilor de tineret
necesar pentru prestarea serviciilor de | dezvoltat
calitate;
7.3. Sedinte trimestriale cu membrii retelei
coordonate de Centrul Municipal de
Tineret;
7.4. Formarea siinstruirea membrilor
retelei;
7.5. Elaborarea Planului comun de actiuni
a membrilor retelei pentru dezvoltarea
si promovarea serviciilor de tineret;
7.6. Program de instruire a lucratorilor de
tineret dezvoltat i implementat.
Consolidarea calitatii | 8.1. Elaborarea gamei minime de servicii si | Gama minima de servicii 2024 Centrul Municipal UNFPA, 120,00
serviciilor de tineret indicatorilor de rezultat pentru tofi si indicatorii de succes a de Tineret UNICEF,
la nivel local prestatorii de servicii de tineretla serviciilor aprobate; Centrul de
nivel municipal; Minim 5 parteneriate Informare si
8.2. Instruirea continua a lucratorilor de incheiate pentru dotarea Resurse PRO
tineret; tehnico-materiale si BONO
8.3. Elaborarea indicatorilor de evaluarea | sporirea calitatii
calitatii serviciilor de tineret si a serviciilor de tineret;
impactului socio-economic; Harta interactiva a
8.4. Evaluarea periodica a serviciilor serviciilor de tineret
prestate; disponibila.
8.5. Atragerea fondurilor nationale si
internationale in vederea dezvoltarii
bazei tehnico-materiale a spatiilor
centrelor de tineret si pregatirii
lucriatorilor de tineret;
8.6. Elaborarea hartei interactive a
serviciilor de tineret disponibile la
nivel municipal.
Crearea, lansarea si 9.1. Identificarea unui spatiu pentru Centrul Municipal de 2023- Viceprimar, UNFPA, 180,00
dezvoltarea gamei de amplasarea Centrului Municipal de Tineret presteaza 2025 specialist de UNICEF,
servicii prestate de Tineret; servicii pentru tineri. tineret, Centrul de
citre Centrul 9.2. Dezvoltarea unui program complex de Centrul Municipal Informare si
Municipal de Tineret activitati de educatie non-formala si de Tineret, 0SC Resurse PRO
promovarea modului sdnatos de viata tineret, BONO
in cadrul Centrului Municipal de CSPT Cahul
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Tineret;

9.3. Dezvoltarea Metodologiei de prestare
a serviciilor de tip outreach la Centrul
Municipal de Tineret;

9.4. Dezvoltarea serviciilor pentru tinerii
NEET;

9.5. Organizarea campaniilor anuale de
informare cu privire la serviciile de
tineret ale Centrului Municipal de
Tineret.

10. | Dezvoltarea 10.1. Dezvoltarea planurilor anuale 5 instruiri organizate 2023- Primaria, Centrul UNFPA, 60,00
programului de individuale de instruire pentru anual pentru lucratorii 2025 Municipal de
mobilitate si schimb lucratorii de tineret; de tineret; Tineret
de experientd la nivel | 10.2. Sustinerea participarii la evenimente Fiecare lucrator de
national si nationale de instruire a lucratorilor de | tineretare un plan
international pentru tineret si schimb de experienta. individual anual de
lucratorii de tineret instruire;

Fiecare lucrator
participa la minim 100
ore de instruire anual la
nivel national si
international.

11. | Lansarea HUB-ului 11.1. Aprobarea regulamentului de gazduire | Regulament aprobat; 2023- Centrul Municipal Centrul de 120,00
de suport pentru OSC a 0OSC si grupurilor de tineret; Minim 5 rezidenti anual; 2025 de Tineret, OSC de Informare si
de tineret si 11.2. Elaborarea planului comun de Plan comun de activitati tineret Resurse PRO
grupurile de activitate a rezidentilor HUB-ului de dezvoltat; BONO, UNICEF
initiativa in cadrul suport pentru 0SC si grupuri de Minim 10 parteneriate
Centrului Municipal initiativa; incheiate intre 0SC -
de Tineret 11.3. Suport metodologic si coordonarea institutiile publice si

implementarii activitafilor rezidentilor | antreprenorii locali
HUB-ului;

11.4. Dezvoltarea parteneriatelor dintre
rezidentii HUB-ului, institutiile publice
si agentii economici locali;

11.5. Promovarea istoriilor de succes a
rezidentilor HUB-ului pentru 0SC de
tineret si grupurile de initiativa.

Obiectiv specific 2.2. Minim 20% din tinerii orasului Cahul sunt implicati in activitatile organizatiilor de tineret sau a structurilor neformale ale tinerilor.

Rezultat 2.2.1. Grupurile neformale locale de tineret si organizatiile de tineret sunt bine organizate, finantate si solicitate de tinerii din Cahul

Rezultat 2.2.2. Mai multi tineri cunosc si participa activ la activitatile organizate de grupurile neformale locale de tineret si organizatiile de tineret

12. | Programul municipal | 12.1. Aprobarea/ ajustarea anuala a | 50 de granturi oferite | 2023- Viceprimar, MEC, UNFPA, | 600,00
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de granturi regulamentului de desfiasurare a 50 persoane instruite 2025 specialist atragere UNICEF
programului anual de granturi; anual in scriere si investitii,
12.2. Organizarea unei sesiuni de informare | management de proiecte specialist In
offline/online pentru organizatiile de domeniu
tineret si grupurile de inifiativa cu economie,
referire Programul Municipal de specialist de
Granturi; tineret
12.3. Sesiuni de formare Tn "Scriere si
management de proiecte”;
12.4. Lansarea si promovarea programului
de granturi;
12.5. Mentorat si monitorizarea
implementarii;
12.6. Campanie de promovare a bunelor
practici din cadrul Programului
Municipal de Granturi.

Prioritatea I1I. Abilitarea economica a tinerilor si activarea potentialului antreprenorial.

Obiectiv general: sporirea bunastarii tinerilor si asigurarea unei dezvoltarii economice durabile

Obiectiv specific 3.1. Rata tinerilor inactivi in municipiul Cahul este redusa péanala 25%

Rezultat 3.1.1. Tinerii cunosc despre oportunitatile de angajare si au abilitatile necesare pentru a accesa aceste locuri de munca

Rezultat 3.1.2. Exista servicii calitative si accesibile de ghidare in cariera pentru tineri la nivel local

13. | Lansarea serviciului 13.1. Dezvoltarea metodologiei pentru 100 % din absolventii 2023- ATOFM Directia 120,00
de ghidare in cariera prestarea serviciului de ghidare in gimnaziilor, liceelor si 2025 DGI, Ocupare a
in toate institutiile de carierd pentru tinerii absolventi din universitafi beneficiaza Centrul Municipal Fortei de
invatamant din institutiile de Tnvatamant; de servicii de ghidare in de Tineret Munca
municipiul Cahul. 13.2. Organizarea instruirilor trimestriale cariera. Camera de

pentru responsabilii de serviciile de Serviciu de ghidare in Comert

ghidare in carier3; cariera functional in
13.3. Organizarea sedintelor de dialog toate institutiile de

informal dintre angajatori si absolventi | invatimant;

(cafeneaua profesiilor); 5000 tineri informati
13.4. Toti absolventii liceelor si gimnaziilor anual privind serviciile

primesc servicii de ghidare Tn cariers; de ghidare n cariera.
13.5. Campanie de informare a tinerilor

privind serviciile de orientare in

carierd, serviciile ANOFM si alte

servicii de promovare a ocuparii.

14. | Consolidarea relatiei | 14.1. Organizarea anuala a tiargurilor targuri a locurilor de 2023- ATOFM Directia 120,00
angajatorilor si locurilor de munca; munca organizate anual 2025 DGI, Ocupare a
tinerilor 14.2. Evenimente periodice de consolidare a | (1000 participanti) Centrul Municipal Fortei de

relatiei angajatori cu tinerii, in special 50 oferte de munca de Tineret Munca

tineri din grupuri vulnerabile

plasate lunar online;
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(cafeneaua de profesii). Evenimente lunar cu

14.3. Campanie anuala de informare a angajatorii
tinerilor privind drepturile salariatilor
si importanta angajarii oficiale.

14.4. Lansarea serviciului de informare si
conectare a tinerilor la serviciile de
ocupare existente.

Obiectiv specific 3.2. 100 afaceri/intreprinderi noi lansate de catre tineri pana in anul 2028

Rezultat 3.2.1. Tinerii au cunostinte si abilitati antreprenoriale care le permit lansarea unor afaceri locale viabile, inclusiv in domeniul IT

Rezultat 3.2.2. Existad programe locale de sustinere a tinerilor antreprenori, acces la finantare si lansarea afacerilor, inclusiv afaceri in domeniul IT

15. | Consolidarea 15.1. Lansarea unui program avansat de 1000 tineri instruiti Anual Centrul Municipal | AO Perspectiva, | 300.00
sistemului de instruire antreprenoriald, mentorat si anual 2023- de Tineret, Incubatorul de
dezvoltare a asistenta pentru accesarea 20 tineri acceseaza anual 2025 Directia Generala afaceri
competentelor programelor nationale de finanfare; programele ODA, AIPA, [nvatamant,
antreprenoriale si 15.2. Dezvoltarea calendarului activitatilor, etc. 0OSC tineret
sporirea accesului in parteneriat cu organizatiile de
tinerilor la resort (ODA, ONG de profil,
programele nationale antreprenori);
de lansare a 15.3. Lansarea unei campanii de informare a
afacerilor tinerilor din Cahul cu privire la

programele nationale de suporta
tinerilor antreprenori.

16. | Program de 16.1. Evaluarea abilitatilor IT a lucratorilor Toti lucratorii de tineret 2023- Centrul IT Centrul de 100.00
dezvoltare a de tineret, profesorilor si au competente IT 2025 Centrul Municipal Informare si
competentelor bibliotecarilor si elaborarea planurilor | suficiente de Tineret Resurse PRO
lucratorilor de individuale de instruire; BONO
tineret, 16.2. Inscrierea echipelor de lucratori de
bibliotecarilor si tineret la programe de formare in IT;
profesorilor (inclusiv | 16.3. Dezvoltarea parteneriatului cu Tekwill
05C) in domeniul IT si alte structuri similare;

16.4. Organizarea instruirilor locale
tematice.

17. | Lansarea 17.1. Elaborarea suportului de curs si 500 tineri instruiti anual 2023- Centrul IT Centrul de 300.00
programului de programului de instruire de 3 luni; 10 000 tineri informati 2025 Centrul Municipal Informare si
educatie digitala 17.2. Lansarea selectiei tinerilor Tn cadrul online anual de Tineret Resurse PRO
pentru tineri si programului; Program de suport si OSCtineret BONO,
orientare in cariera 17.3. Instruirea tinerilor in domeniul IT si mentorat pentru Alianta
in domeniul IT competente digitale; facilitarea accesului [ntreprinderilor

17 .4.

17.5.

Campanie de comunicare si educare a
tinerilor in domeniul competente
digitale;

Program de suport pentru tinerii care

tinerilor din Cahul la

acceleratoarele de start-

upuri si programe de
finantare

Mici si Mijlocii
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vor sa participe la servicii, instruiri si
acceleratoare de start-up la nivel
national;
17.6. Parteneriate cu institutiile si OSC de
suport pentru start-up IT.
18. | Lansarea 18.1. Sesiuni de informare cu privire la Minim 10 initiative 2023- Primaria, AO Perspectiva, | 600.00
programului de programele nationale de suport si acceseaza fondurile ODA, 2025 Centrul IT, Centrul de
suport pentru Start- finantare a tinerilor antreprenori; AIPA, etc. Centrul Municipal Informare si
up si scalarea 18.2. Instruire si mentorat pentru tinerii de Tineret, Resurse PRO
companiilor care doresc sa acceseze serviciile si BONO
administrate de programele ODA, AIPA, etc.
tineri
19. | Sustinerea si 19.1. Lansarea programului de suport 50 tineri antreprenori 2023- Primaria, 100,00
organizarea de pentru tinerii antreprenori din instruiti anual; 2025 Centrul IT,
instruiri, conferinte si municipiul Cahul, inclusiv in domeniul | 12 evenimente tematice Centrul Municipal
alte forme de IT; anizate anual. de Tineret
formare a abilitatilor | 19.2. Instruiri tematice pentru tinerii e E By
antreprenoriale Tn antrepropesiingdasmeyilesmarkeiing, 4 ‘ I:;
randul tinerilor vanzariPate 82 fbhdhpfla T BEsT B «,:' ) ‘
19.3. Evenim%glgz%%%(g%@tﬁiﬁ?gfgchimb ’ @
de experienta pentru antreprenori;
19.4. Sedinte de consultare si implicare a
antreprenorilor locali.
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