CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

din 2025 nr.

Consiliul municipal Cahul (in continuare — Fondator) in persoana primarului
municipiului Cahul, dl DANDIS Nicolae, pe de o parte, care activeaza in baza Legii
R.Moldova nr.436/2006 privind administratia publica locala, in baza deciziei
consiliului municipal Cahul nr.  / (_/ )dmm . 2025 7, sl
dl DONEA Constantin, I
e de alta parte, conducandu-se de
Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala, au
incheiat prezentul Contract, convenind urmatoarele:

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. In baza prezentului Contract individual de munca (in continuare Contract),
Administratorul se obligd sa conduca activitatea economico-financiara curentd a
Intreprinderii  Municipale Gospodaria Comunal-Locativda (in  continuare —
Intreprindere) nemijlocit si prin aparatul format de el in strictd corespundere cu
Statutul Intreprinderii, iar Fondatorul se obliga sa ii asigure conditiile necesare de
activitate.

1.2. Fondatorul transmite, i1ar Administratorul primeste in administrarea
operationala proprietatea de stat a unitdti administrativ-teritoriale, ale carei
componenta si valoare sint reflectate in actul de predare-primire care se anexeza la
prezentul Contract.

1.3. In actul de predare-primire sint reflectate urmitoarele date:

1)  descrierea succinti a Intreprinderii, precum si raportul Administratorului
referitor la situatia financiara pentru anul de gestiune precedent;

2)  descifrarea creantelor si datoriilor Intreprinderii;

3)  disponibilul de mijloace banesti (pe cont si in casa);

4)  structura mijloacelor fixe;

5)  dotarea tehnica a Intreprinderii (asigurarea cu apa, cu sistem de canalizare,
cu gaz, cu comunicatii electronice, cu energie termica si electrica);

6)  informatia privind litigiile Intreprinderii;

7)  lista documentelor transmise Administratorului.

1.4. La actul de predare-primire se vor anexa:

1) lista bunurilor incluse in capitalul social al Intreprinderii si lista bunurilor
transmise in gestiunea Intreprinderii;

2)  procesul-verbal privind rezultatele inventarierii bunurilor Intreprinderii si
listele de inventariere a acestora;

3)  planul de activitate al Intreprinderii pentru anul curent cu anexarea
informatiei privind realizarea acestuia, inclusiv indicatorii principali a1 activitatii
economico-financiare pentru perioada de gestiune;

4)  planul de afaceri trienal al Intreprinderii;



