INFORMATIE

privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
administrator al Intreprinderii Municipale CSF ,,Virginia Cahul”

In conformitate cu Legea R.Moldova nr.246 din 22.11.2017 ,,Cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipala” si Hotarirea Guvernului
R.Moldova nr.484 din 18.10.2019 ,,Pentru aprobarea unor acte normative privind
punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald”, in baza pct.2 al Deciziei Consiliului municipal Cahul
nr.4/33(6/33) din 04.06.2020 ,.Cu privire la activitatea IM CSF ,,Virginia Cahul” in
anul 2019.

Sediul intreprinderii: mun. Cahul, str.Stefan cel Mare, nr.23.

Genul de activitate al IM CSF ., Virginia Cahul” prestarea serviciilor medicale
primare si educationale in cadrul unui serviciu de ambulator, cu abordare orientata
spre pacient, prin servicii care se adreseaza asistentei femeilor cu adresare libera a

populatiel.

Cerinte fata de candidat

Candidatul la functia de administrator al Tntreprinderii Municipale CSF,,Virginia
Cahul” va intruni urmatoarele cerinte:

1) detine cetdtenia R.Moldova si domiciliul stabilit in R.Moldova;

2) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

3) detine studii superioare/de licenta medicale, economice, juridice;

4)are capacitate deplina de exercitiu;

S)are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate;

6)nu are antecedente penale nestinse;

7)nu a fost condamnatd definitiv pentru savirsirea unei infractiuni din
categoriile: infractiuni contra pécii si securitatii omenirii, de rdzboi, contra vietii i
sdnatatii persoanei, contra libertatii cinstei si demnitatii persoanei, privind viata
sexuald, contra familiei si minorilor, contra sanatatii publice si convietuirii sociale,
care ar face-o incompatibild cu executarea functiei solicitate;

8)nu a atins virsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de
virsta.




Atributii

1. Administratorul reprezintd organul executiv si actioneaza in problemele ce {in
de competenta sa pe baza principiului de conducere unipersonala;

2. Administratorul asigurd executarea deciziilor Fondatorului in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare si Statutul Intreprinderii;

3. Administratorul conduce activitatea curenta a Intreprinderii Municipale CSF
»Virginia Cahul”, gestioneaza si asigura functionarea eficienta a intreprinderii.

Drepturi si obligatii

Drepturile si obligatiile administratorului care va conduce activitatea curenta a
Intreprinderii Municipale CSF ,,Virginia Cahul”, vor fi prevazute in Contractul
individual de munca, incheiat cu Fondatorul.

Termen de contractare

Contractul individual de munca va fi incheiat pentru o perioada determinata.

Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

1) cerea de participare la concurs, cu mentionarea postului solicitat;

2) copia actului de identitate;

3) copiile diplomelor de studii universitare si altor acte care atestd
efectuarea unor specializari sau instruiri;

4) copia conforma cu originalul a carnetului de munca sau o adeverinta care
atestd vechimea in munca si, dupa caz, in specialitate;

5) cazier judiciar;

6) adeverintd medicala care atestd starea de sanatate corespunzatoare;

7) curriculum vitae;

8) proiectul de management al institutiei,

9) recomandari din partea organizatiilor competente in domeniul vizat.

Nota: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau
prezentate Impreund cu documentele originale pentru verificarea veridicitatii
acestora. Candidatii depun documentele personal, prin posta sau e-mail (cu
conditia ca candidatii vor prezenta in ziua concursului toate actele in original
pentru autentificare).

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie raspundere cd nu
are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideazd. In acest caz, candidatul are obligatia si completeze dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar in termen de maxim 10 zile lucratoare de



la data in care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Termenul limita la care poate fi depus Dosarul de concurs este:
10.07.2020

Locul depunerii dosarului si desfasurarii concursului:

Depunerea Dosarului de participare la concurs si desfasurarea concursului vor avea
la sediul Primariei municipiului Cahul, biroul 305, et.III.

Telefon de contact: 0299- 2-29-19, 8-40-53;

e-mail: primariacahul@gmail.com

Adresa postala: MD 2909, municipiul Cahul, Piata Independentei, nr.6.

Bibliografia concursului: -

- Constitutia Republicii Moldova;

- Codul muncii R.Moldova;

- Legea nr.246/2017, cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipala;

- Hotérirea Guvernului R.Moldova nr.484 din 18.10.2019, pentru aprobarea unor
acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipala;

- Hotarirea Guvernului R.Moldova nr.743 din 11.06.2002, cu privire la salarizarea
angajatilor din unitagile cu autonomie financiara;
- Legea nr.982 din 11.05.2000, cu privire la accesul la informatie;

- Legea nr.133-XVI din 17.06.2016, cu privire la declararea averii si intereselor
personale;

- Legea nr.436-XVI din 28 .12.2006, privind administratia publicd locala;
- Legea nr.435-XVI din 28.12.2006, privind descentralizarea administrativa;
-Legea ocrotirii sdnatatii nr.411 din 28.03.1995

- Hotarirea Guvernului R.Moldova nr.192/2017, cu privire la aprobarea Codului
deontologic al lucratorului medical si al farmacistului”.



