ANUNT
cu privire la desfisurarea concursului privind ocuparea functiei publice
vacante in cadrul aparatului Primériei municipiului Cahul

In conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Hotarirea Guvernului R.Moldova nr.201 din
11.03.2009, Primaria municipiului Cahul anunta

CONCURS
pentru ocuparea functiei publice vacante de
specialist (serviciul perceperi fiscale)

Informatia necesari:
1. Denumirea autoritatii publice: Primdria municipiului Cahul.
2. Sediul autoritatii: mun. Cahul, Piata Independentei nr.6.
3. Denumirea functiei publice vacante: specialist (serviciul perceperi

fiscale).

Scopul general al functiei:
Activitate eficienta in domeniul acumuldrii impozitelor si taxelor locale
conform politicilor fiscale.

Sarcini de baza:

1) Popularizarea legislatiei fiscale;

2) Asigurarea perceperii impozitelor si taxelor locale;

3) Asigurarea contribuabililor cu documente necesare pentru tinerea la
evidenta a obligatiunilor fiscale i administrarea impozitelor si taxelor locale;

4) Colaborarea cu alte organe cu atributii de administrare fiscal;

5) Acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniul
perceperii impozitelor si taxelor locale.

4. Conditii de participare la concurs pentru candidatii la ocuparea functiei
publice vacante de specialist (serviciul perceperi fiscale) in aparatul Primariei
municipiului Cahul:

Conditii de baza:

e detine cetatenia Republicii Moldova;
posedd limba romana (scris si vorbit);
sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
neatingerea virstei de 63 de ani;
este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei
publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medicala
abilitata;

e are studii necesare prevazute pentru functia publica respectiva;
e in ultimii 5 ani nu a fost destituit(a) dintr-o functie publici, sau nu a
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;



* lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

® nu este privat(d) de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a
sentintei judecétoresti definitive prin care s-a dispus aceasti interdictie;

e lipsa interdictiei de a ocupa o functie publica, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii: superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalente in

domeniul economiei, finantelor, contabilitate:;

Experientd profesionala: minimum 2 ani de activitate in domeniul de
specialitate.

Cunostinge:

® cunoasterea legislatiei In vigoare;

® cunoasterea ordinii de organizare si functionare a autoritatilor
administratiei publice;

e cunoagsterea legilor si actelor normative de care se conduc in activitatea sa
subdiviziunile si specialistii primariei;

e abilitdti de utilizare a calculatorului: Word, internet, alte programe
accesibile pentru activitate;

e cunoagterea limbilor in corespundere cu cerintele Legii cu privire la
functionarea limbilor.

Abilitati:

® organizatorice, de administrare, de comunicare, de consultare, de lucru cu
documentele si informatia, analizd si sintezd, aplanarea situatiior de
conflict, lucru in echipa, utilizarea tehnicii de birou.

Atitudini/comportamente:
e responsabilitate, diplomatie, disciplina, punctualitate, spirit de initiativa,
respect fatd de oameni, aspiratie de crestere profesionala.

Persoanele interesate pot depune personal/prin posti/prin e-mail dosarul
de concurs, care va confine:

a) formularul de participare ;

b) copiile autentificate de notar sau prezentarea actelor originale pentru
verificare a urmatoarelor documente: buletinul de identitate, documentele de studii
si certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare profesional si de
specialitate;

¢) documentul in original si copia carnetului de munca:

d) cazierul judiciar;

d) certificatul medical, dupa caz.

Data limitd la care poate fi depus Dosarul de concurs: 30.06.2020
Persoana de contact: Timbalist Tatiana, specialist principal, Primaria municipiului
Cahul, biroul 316.

Telefon de contact: 0-299-8-40-53;
e-mail: primariacahul@gmail.com



Adresa postala: R.Moldova, MD 3909, municipiul Cahul, Piata Independentei nr.6

Bibliografia concursului:
e Constitutia Republicii Moldova;
e Codul Fiscal al R.Moldova;
e Codul administrativ al R.Moldova

® Acte normative in domeniul serviciului public:

Legea nr.158-XVI din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public;

Legea nr.25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduiti a
functionarului public;

Legea nr.16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de interese;

Legea nr.133 din 17.06.2016, privind declararea averii si a intereselor
personale;

Legea nr.239-XVI din 13 noiembrie 2008 privind transparenta in procesul
decizional;

Legea nr.271-XVI din 18 decembrie 2008 privind verificarea titularilor si a
candidatilor la functii publice;

Legea nr.199 din 16.07.2010, cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publica;

® Acte normative din domeniul administratiei publice locale:

Legea nr.436 din 28 decembrie 2006, privind administratia publica locala;

Legea nr.435 din 28 decembrie 2006, privind descentralizarea
administrativa;

Legea nr.764 din 27 decembrie 2001, privind organizarea administrativ-
teritoriald a Republicii Moldova;

® Acte normative din domeniul de specialitate:

Codul fiscal al R.Moldova;

Codul funciar al R.Moldova;

Hotarirea Guvernului R.Moldova nr.998 din 20.08.2003, privind activitatea
serviciului de colectare a impozitelor si taxelor locale in cadrul primariei;

Legea nr.1056-XIV din 16.06.2000, pentru punerea in aplicare a Titlului VI
din Codul fiscal.

e Alte surse.



Formular

de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice

Autoritatea publici

Functia publici solicitati

I. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetiitenia
(inclusiv a altor stare)
Telefon serv, — E-mail
domic. — Adresa postali
mobil —

II. Educatie
Studii de baza:

Nr.

Specialitatea obfinuta.

erioad stitutia, localizs f: 24 X 5
by Perioada Institutia, localizarea, facultatea Diploma/certificat
Studii postuniversitare/universitare (ciclul 1):
Nr. ; cun Specialitatea, titlul obtinut.
a st a, : | F 5 2
- Perioad Institutfia, adresa, facultatea Diploma/certificat
Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:
:_:' Perioada Institutia, adresa Denumirea cursului Diplomi/certificat

Titluri stiintifice

Lucriri stiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.

I11. Experienta de munca




Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul aferent functiei publice solicitate

Experienta de munci aferenta functiei publice solicitate (incepind cu cea recenti)

Perioada

Organizatia. Adresa. Postul detinut

Atributiile si responsabilititile de baz3

Perioada

Organizatia. Adresa. Postul detinut

Atributiile si responsabilititile de baza

Perioada

Organizatia. Adresa. Postul detinut

Atributiile si responsabilititile de bazi

IV. Calititi profesionale (autoevaluare)

Calitati

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt

mediu

V. Calititi personale (autoevaluare)

Calitati

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt

mediu

V1. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii

Calificativ de cunoastere

cunostinte
de bazi

bine

foarte
bine

VIL. Abilititi de operare pe calculator

Programe

Nivel de utilizare




VIII. Relatii de rudenie
Relatii de rudenie cu functionarii
autorititilor publice organizatoare
a concursului

IX. Recomandiri

Nr, Nume, prenume Organizafia, postul definut Tel., e-mail

Declar, pe propria raspundere, ci datele inscrise in acest formular sint veridice. Accept
dreptul autoritafii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

Data completarii formularului Semndtura
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