
  

 

 

 

 

 

 

 

MEMORANDUM DE COLABORARE  

privind constituirea Clusterului Turistic “VIA CAHUL”  
în Regiunea Cahul 

 

încheiat astăzi  _______________ în municipiul Cahul 

 
 

 

PREAMBUL 
 

Noi, reprezentanții sectorului turism și organizațiilor interconectate din regiunea Cahul,  
urmărind obiectivul de dezvoltare a sectorului de turism din regiunea cheie Cahul pe tot lanțul 
valoric, 

bazându-ne pe integrarea economică a firmelor și instituțiilor implicate, în baza unor lanțuri valorice 
și infrastructuri socio-economice comune, 

ținând cont de posibilitățile financiare, umane și tehnice limitate ale fiecărui actor în parte, 
considerând cooperarea în bază de cluster drept un instrument util și oportun de promovare a 
competitivității economice, 
recunoscând importanța interacțiunii actorilor publici și privați, precum și stabilirea și extinderea 
relațiilor reciproce de colaborare, 
exprimând intenția de unire a eforturilor de promovare a unei cooperări reciproc avantajoase în 
vederea facilitării dezvoltării clusterului regional de turism, atragerii de investiții și creării de noi 
locuri de muncă, 
în conformitate cu prevederile Legii cu privire la întreprinderile mici și mijlocii nr. 179/2016 și Foii 
de parcurs pentru ameliorarea competitivității Republicii Moldova (Hotărârea Guvernului nr. 
4/2014) 

fiind sprijiniți de Uniunea Europeană și Programul Națiunilor Unite pentru Dezvoltare în cadrul 
Programului ”EU4Moldova: Regiuni cheie” 

exprimăm decizia comună de constituire  a Clusterului Turistic “VIA CAHUL” (Valori, Inovații, 
Autenticitate) în regiunea Cahul. 

 

Secțiunea I: 
SCOPUL, OBIECTIVELE ȘI PRINCIPIILE MEMORANDUMULUI 

 

Articolul 1: Scopul prezentului Memorandum este de a crea și consolida un parteneriat regional 

pentru înființarea și dezvoltarea clusterului turistic în regiunea Cahul, menit să dezvolte sectorul de 
turism din regiune, să asigure  creșterea competitivității activităților/afacerilor turistice pentru 

valorificarea şi promovarea la scară largă a produsului turistic regional. 
 

 

 

 



 

Articolul 2: Pentru atingerea scopului propus, acest Memorandum 

a) nominalizează membrii - fondatori care au decis să participe la formarea clusterului  
b) definește obiectivele clusterului  
c) definește drepturile și obligațiunile membrilor clusterului  
d) definește forma de cooperare și management al clusterului  

 

Secțiunea II: 
PRINCIPIILE PARTENERIATULUI ÎN CADRUL MEMORANDUMULUI 

 

Articolul 3: Principiile care stau la baza prezentului Memorandum sunt: 

a) Principiul autonomiei - menținerea autonomiei juridice, decizionale și financiare a fiecărei 
membru semnatar; 

b) Principiul echității - îmbinarea în mod echitabil a nevoilor cu resursele disponibile ale 
părților semnatare; 

c) Principiul legalității - respectarea cadrului legal și de reglementare pentru realizarea 
scopului Memorandumului  

 

Secțiunea III: 
OBIECTIVELE CLUSTERULUI 

 

Articolul 4: Clusterul turistic din regiunea Cahul se constituie pentru realizarea următoarelor 
obiective strategice:  

4.1. Organizarea și consolidarea Clusterului turistic ”VIA CAHUL” 

4.2. Crearea și dezvoltarea serviciilor turistice competitive, inovatoare și eficiente în 
regiunea clusterului Cahul 

4.3. Dezvoltarea infrastructurii turistice publice și private, a serviciilor de tranzit și 
îmbunătățirea accesului către atracțiile turistice din regiune 

4.4. Marketingul produselor turistice si crearea unei imagini favorabile a regiunii Cahul ca 

zonă turistică atractivă 

4.5. Crearea parteneriatelor strategice pentru dezvoltarea clusterului ”VIA CAHUL” 

 

Secțiunea IV: 
FORMA DE COOPERARE 

 

Articolul 5: Clusterul turism din regiunea Cahul se constituie sub forma unei asocieri libere și 
deschise, fără personalitate juridică.  
 

Articolul 6: Pentru realizarea managementului activităților, membrii Clusterului, prin consens, 
desemnează o entitate de management a clusterului și un Președinte - Coordonator al clusterului.  
 

Articolul 7: Pentru realizarea coordonării activității clusterului, membrii Clusterului, prin consens, 
Adunarea Generală a membrilor Clusterului, formată din câte un reprezentant al fiecărui membru 
fondator, prin consens, desemnează  un Consiliu de Administrare, din care va face parte și 
Coordonatorul clusterului.  

Consiliul de Administrare este format din 5 persoane, fiind aprobat de Adunarea Generală a 
Clusterului cu votul unei majorități simple.  
 

 

 

 



 

Secțiunea V: 
MEMBRII FONDATORI AI CLUSTERULUI 

 

Articolul 8: Următoarele organizații au decis, ca membri fondatori, înființarea clusterului turistic 
din regiunea Cahul:  

A) Mediul de afaceri:  

1) SRL „Lazăr Agrotur”, reprezentat de Lidia Lazăr (agropensiune) 
2) II „Capraru Nicolae”, reprezentată de Capraru Nicolae (zona de odihnă și agrement „La 

Cotihana”) 
3) SRL „Rumix Stil”, reprezentată de Nicu Știrbeț (agropensiune) 
4) SRL „Brosis&Co”, reprezentată de Pobeglîi Anatol (Agenție de turism „Terra Tur 

Moldova”) 

5) SRL „El-Cairo Cahul”, reprezentată de Alina Cebotari (hotel, restaurant, servicii 

agrement) 

6) SRL „INARTIZ”, reprezentată de Ina Minciună 

7) GȚ „Minciuna Maria”, reprezentată de Maria Minciună 

8) Sanatoriul „Nufărul Alb”, mun.Cahul, Alexandru Scutelnic 

9) Sala de Ceremonii „Otilia”, s.Crihana Veche, Otilia 

10) Atelierul de prelucrare artisitică a pieilor de oaie, s.Slobozia Mare, Dumitru Zaporojan 

11) Fabrica de vinuri „Vinăria din Vale”, s.Slobozia Mare Cahul, Vladimir Davidescu 

12) Agenție de turism „Terratur”, mun.Cahul, Podbeglîi Anatol 
13) Studioul de design „Hora design”, mun.Cahul, Moruz Dumitru 

14) Compania „Step by Step” Cahul, Fazlî Nadejda 

15) Compania de consultanță și management în afaceri „S&I Project”, mun.Cahul, 

Strelciuc Iurie 

16) OTP Bank, Filiala nr.10 CAHUL, Cojocaru Lilian 
 

B) Administrare publică locală și instituții publice 

1) APL Cahul, reprezentat de primar Nicolae Dandiș 

2) APL s.Văleni, reprezentată de primar Silvia Știrbeț 
3) APL s.Slobozia Mare, reprezentă de primar Valentina Carastan 

4) APL s.Crihana Veche, reprezentat de Miclauș Igor 
5) APL s.Manta, reprezentată de primar Hîncu Violeta 

6) APL s.Colibași, reprezentat de primar Dolganiuc Ion 

7) ÎS Rezervația Biosferei „Prutul de Jos” reprezentată de Vasilica Gheorghe 
 

C) Sectorul de cercetare-inovare-educare 

1) Universitatea de Stat „B.P.Hasdeu” din Cahul, reprezentată de Cornea Sergiu, rector 

2) Universitatea de Stat din Moldova, reprezentată de Igor Șarov, rector 
2)  Colegiul „Iulia Hasdeu” Cahul, reprezentată de Tataru Gheorghe, director 

 

D) Instituții catalizatoare  
1) Filiala Cahul a Camerei de Comerț și Industrie reprezentată de Olga Pereverzev, director 

2) Asociația „Grup de Acțiune Locală „Lunca Prutului de Jos””, reprezentată de Eugenia 
Negru-Stoica, manager 

3) Compania de consultanță și management în afaceri „S&I Project”, Cahul, Strelciuc Iurie 

4) AO MOLDOX, reprezentată de Cârlan Maxim, dorector 
 

Articolul 9: Clusterul poate fi extins prin cooptarea de noi membri, la propunerea unuia sau mai 

mult membri fondatori. Cooptarea de noi membri se realizează prin decizie aprobată de majoritatea 



 

simplă a participanților la ședințele membrilor - fondatori. Primirea membrilor noi ai clusterului se 

realizează prin Acorduri adiționale, semnate de Coordonatorul clusterului.  
 

Secțiunea VI: 
ENTITATEA DE MANAGEMENT A CLUSTERULUI 

 

Articolul 10: Adunarea Generală a Clusterului desemnează pentru managementul Clusterului  

Asociația pentru Turism „VIA Cahul” 
 

Articolul 11: Entitatea de management asigură managementul operațional al clusterului, precum și 
reprezintă clusterul în relațiile cu terții. Totodată, entitatea de management se ocupă de promovarea 
clusterului, inițierea de parteneriate strategice, elaborează și implementează proiecte de dezvoltare 
cu sprijinul financiar din partea donatorilor și din alte surse de finanțare disponibile.  
 

Articolul 12:  Persoana din cadrul Consiliului de Administrare al Clusterului, va asigura funcția de 
Coordonator al clusterului.  

 

Secțiunea VII: 
COMITETUL DE COORDONARE A CLUSTERULUI 

 

Articolul 13: Comitetul de coordonare al clusterului este alcătuit din 5 persoane.  
 

Articolul 14: Comitetul de coordonare al clusterului asigură managementul strategic al clusterului și 
aprobă strategiile și planurile de dezvoltare a clusterului, 
 

Articolul 15: Deciziile comitetului de coordonare al clusterului se iau prin consens.  
 

Articolul 16: Comitetul de coordonare a clusterului se convoacă în ședințe perioade, la solicitarea 
membrilor sau entității de management, dar nu mai rar de o dată la 6 luni.  
 

Secțiunea VIII: 
OBLIGAȚIILE MEMBRILOR CLUSTERULUI 

 

Articolul 17: Membrii clusterului – agenți economici din domeniului turism - își asumă următoarele 
obligații:  

a) Participarea comună la evenimente de promovare a produselor turistice locale și regionale 
pe piața națională și internațională 

b) Participarea – în funcție de posibilități – la proiecte de dezvoltare a sectorului 

c) Elaborarea și implementarea de proiecte comune 

d) Colaborarea, pe plan profesional, cu instituții de suport și reglementare, organizații de 
inovare-cercetare-educare, autorități publice.  

e) Sprijină formarea profesională a membrilor clusterului  

f) Susțin și promovează aderarea de noi membri   
  

Articolul 18: Membrii clusterului – autorități publice - își asumă obligația de a susține pe toate căile 
(inclusiv financiar) la dezvoltarea infrastructurii de turism în regiunea Cahul.  
 

Articolul 19: Membrii clusterului – instituții de învățământ - își asumă obligația de a susține pe 
toate căile cercetarea și dezvoltare în domeniul turismului. 
 



 

Articolul 20: Membrii clusterului – instituţii catalizatoare - își asumă obligația de a susține membrii 

clusterului prin promovarea producătorilor și produselor turistice, identificarea și accesarea de 
programe de finanțare din partea donatorilor, stabilirea de parteneriate UE, etc.  
 

Secțiunea IX: 
DREPTURILE MEMBRILOR CLUSTERULUI 

 

Articolul 21: Membrii clusterului sunt în drept să:  
a) Să participe în procesul de elaborare și aprobare a actelor constitutive și de organizare a 

activității clusterului  
b) Să participe în procesul de elaborare și aprobare a planurilor și strategiilor de dezvoltare a 

clusterului.   

c) Să participe la alegerea entității de management și conducerii clusterului.  
d) Să participe la programele clusterului cu drept la beneficiile acordare membrilor.  

 

Secțiunea X: 
DURATA MEMORANDUMULUI DE COLABORARE 

 

Articolul 22: Memorandumul de colaborare intră în vigoare la data semnării acestuia de către 
membrii fondatori 
 

Articolul 23: Durata Memorandului de colaborare este nedeterminată.  
 

Secțiunea XI: 
DISPOZIȚII FINALE 

 

Articolul 24: Prezentul Memorandum poate fi modificat prin acte adiționale aprobate de 
reprezentanții membrilor fondatori ai clusterului.   
 

Articolul 25: În scopul dezvoltării și consolidării sale, cooperarea în cadrul clusterului turistic „VIA 

Cahul” este în drept: 
a)  Să incorporeze membri inclusiv din alte raioane ale Republicii Moldova, din vecinătatea 

raionului Cahul 

b)  Să incorporeze membri inclusiv din județele vecine din România (Galați și Tulcea) 
c)  Să intre în acorduri de colaborare cu alte clustere din Republica Moldova și din străinătate 

(inclusiv prin fuziune, incorporare și amalgamare) 
d) Să intre în acorduri de colaborare cu rețele naționale și internaționale din domeniu.    

 

 Articolul 26: Încetarea efectelor prezentului Memorandum se realizează odată cu consemnarea 
acestui fapt de către părțile semnatare.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Semnăturile reprezentanților membrilor fondatori: 
 

Nr.  

d/o 
Organizație 

Reprezentant 

(nume, prenume) 
Semnătura 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

 


