REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CAHUL

PROIECT DE DECIZIE
din __ iunie 2021 nr.3/__(13/_)

Cu privire la constituirea §i functionarea
Consiliului de sigurantd comunitard in unitatea
administrativ-teritoriala Cahul

In temeiul art.5 alin.(1) din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa,
art.14 alin.(2) lit.i%) si lit.j) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locald, Hotarirea
Guvernului R.Moldova nr.100/2018 pentru aprobarea Conceptiei si a Planului de actiuni pe anii
2018-2020 privind activitatea politieneascd comunitard, Ordinul Inspectoratului General al
Politiei a MAI al R.Moldova nr.208 din 27.07.2020 ,,Cu privire la aprobarea Ghidului practic
pentru crearea si functionarea structurilor de participare” si demersul Inspectoratului de politie
Cahul nr.02/1-14/15-491 din 08.04.2021, luind in consideratie avizele comisiilor consultative de
specialitate, Consiliul municipal Cahul

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul privind constituirea si functionarea Consiliului de siguranta
comunitara 1n unitatea administrativ-teritoriala municipiul Cahul conform anexei nr.1.

2. Se constituie Consiliul de sigurantd comunitard in unitatea administrativ-teritoriala
municipiul Cahul in urmatoarea componenta:

Romaniuc Tatiana - viceprimar al municipiului Cahul;

Moldovanu Andrei - sef al SSP Cahul, IP Cahul;

Dobrota Victor - sef al Sectorului de politie din municipiul Cahul;
Popa Sergiu - specialist, Primdria municipiului Cahul;

- consilier al Consiliului municipal Cahul;
- consilier al Consiliului municipal Cahul;
- reprezentant al societatii civile;

Jitariuc Vitalie lector universitar;

Jernovoi Sergiu - redactor-sef, ,,Cahul-Express”.

3. Se aproba Planul de actiuni pe anul 2021 privind activitatea politieneasca comunitard (anexa
nr.2).

4. Se obligd Consiliul de siguran{d comunitard in unitatea administrativ-teritoriald municipiul
Cahul sa intreprinda masuri concrete de realizare a Planului de actiuni pe anul 2021 privind
activitatea polifieneascd comunitard si asigurarea transparentei decizionale a actului
administrativ adoptat.

5. Controlul executarii prezentei decizii sa fie exercitate de catre primarul municipiului Cahul,
dl Dandis Nicolae si comisiile consultative de specialitate ale Consiliului municipal Cahul:

—in domeniul social, cultura si educatie (presedinte — dl Burlacu Petru);
—1n domeniul buget, dezvoltare economica si atragerea investitiilor (presedinte — dl Vrabii
Anton).

Presedintele sedintei
Consiliului municipal Cahul

Secretarul
Consiliului municipal Cahul Aliona TRICOLICI
Anexa nr.1

Intocmit: A Micinschi
Coordonat: N.Dandis



la decizia Consiliului municipal Cahul
nr.3/__(13/__) din __.06.2021

REGULAMENTUL
privind constituirea si functionarea Consiliului de siguranta comunitara
in unitatea administrativ-teritoriala municipiul Cahul

I. DISPOZITII GENERALE

. Prezentul Regulament cu privire la constituirea si functionarea structurilor de participare (in
continuare ,,Regulament”) determind componenta, sarcinile si modul de functionare a acestor
structuri, intru realizarea sarcinilor privind crearea climatului de siguranta in comunitate.

. Regulamentul este elaborat in scopul sporirii gradului de implicare a societdtii civile si
autoritatilor publice 1n activitati ce tin de identificarea si solutionarea problemelor cu care se
confruntd membrii societatii.

. Structura de participare are denumire de ,,Consiliu de sigurantd comunitard”, fiind format din
reprezentanti ai politiei, administratiei publice locale, institutiilor publice si private din
localitate, reprezentanti ai ONG-lor, etniilor, cultelor religioase, persoanelor notorii, care
examineaza problemele comunitatii si identifica noi modalitati de solutionare a acestora.

II. CONSTITUIREA CONSILIULUI

. Initiativa de constituire a Consiliului vine de la Inspectoratul de Politie Cahul, iar APL, in
persoana primarului i a Consiliului municipal Cahul, vor contribui la crearea mediului sigur,
fiind interesati de a avea o localitate sigurd pentru o dezvoltare durabild de ordin social,
economic, cultural, religios, etnic etc.

La sedinta de constituire a Consiliului se invitd reprezentanti ai APL Cahul, politiei,
serviciilor publice desconcentrate, reprezentanti ai agentilor economici si minoritétilor etnice,
reprezentanti ai ONG-lor, asociatiilor obstesti, cetateni notorii din localitate etc.

Ulterior, dupa constituire, va fi semnat un Acord de constituire al Consiliului de siguranta
comunitard (dupa modelul din anexelor la Regulament).

. In dependenta de problemele identificate din comunitate, in cadrul sedintelor Consiliului pot
fi consultate diferite institutii §i persoane cu competente Tn domeniul identificat §i, prin
eforturi comune, vor identifica si propune solutii si resurse, dupad caz, intru rezolvarea
problemelor constatate.

III. iMPUTERNICIRILE COORDONATORULUI
SI MEMBRILOR CONSILIULUI

. Coordonatorul Consiliului este reprezentantul polifiei in unitatea administrativ-teritoriala si

are urmatoarele Tmputerniciri:

a) organizeaza desfasurarea sedintelor Consiliului;

b) conduce sedintele Consiliului;

¢) desemneaza o persoand care va coordona si perfecta ordinea de zi a sedintelor, va informa
membrii Consiliului de chestiunile care vor fi discutate la sedinta, va invita participantii la
sedinta, va pregati materialele si documentele pentru sedinta.

. Membrii Consiliului au urmatoarele imputerniciri:

a) pot desfasura sondaje de opinie si pot prezenta studii sau evaluari proprii la problemele
identificate in comunitate;

b) pot solicita implicarea altor membri ai Consiliului pentru solutionarea problemelor
identificate;

¢) sunt responsabili de identificarea si solutionarea problemelor identificate in comunitate,
devin automat raportori la urmatoarea sedinta pe marginea problemei identificate;



10.

11.

12.

13.

14.

d) sunt in drept sa inainteze propuneri catre coordonator, de organizare a sedintelor, sa
prezinte rapoarte si viziuni proprii de solutionare a problemelor identificate, sa solicite
sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, conform Legii nr.1420/2002 cu privire la
filantropie si sponsorizare.

IV. ACTIVITATEA CONSILIULUI

Consiliul se va convoca in sedinte cel putin o data la doud luni sau reuniuni extraordinare,
prin decizia coordonatorului, atunci cind se atestd o tendintd negativa a nivelului de siguranta
in comunitate.
Temei pentru convocarea sedintelor neplanificate il pot constitui orice problema care
afecteaza gradul de siguranta in comunitatea deservita.
Sedintele Consiliului sunt convocate si prezidatd de coordonator si se desfisoara in locatia
disponibild pentru tofi membrii si participantii (in sediul Primariei, politiei, in alte institutii
publice accesibile)
Fiecare membru al Consiliului are Tmputerniciri de a prezenta opinia institutiei pe care o
reprezintd, inclusiv opinia personald, pe marginea problemelor de pe ordinea de zi, in
dependenta de specificul problemei abordate.
Deciziile emise si angajamentele asumate de membrii Consiliului poartd un caracter de liber
consimtamint, care pot fi propagate prin intermediul surselor mass-media, precum si a
retelelor de socializare, urmate de semnarea unor acorduri de cooperare, care vor fi aduse la
cunostintd publicului (comunitatii) pe retelele de socializare, in cadrul intrunirilor cu
cetatenii etc.
La finele anului (luna decembrie) se convoaca sedinta de bilan{ a Consiliului, in cadrul
careia, vor fi prezentate rezultatele activitatii gradul de realizare a sarcinilor asumate,
propuneri, sarcini, dificultati intimpinate, modalitati de solutionare a problemelor
identificate.

V. DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament si anexele acestuia sunt elaborate pentru explicarea amanuntitd a
modalitatii de functionare a Consiliului de sigurantd comunitara.

in dependentd de specificul populatiei din municipiul Cahul, cit si a problemelor care
persistd in comunitdtile respective (inclusiv localitatea Cotihana), politia, Tmpreund cu
membrii Consiliului, pot fi modificate in dependentd de continutul problemelor identificate.

Secretarul
Consiliului municipal Cahul Aliona TRICOLICI

Anexa nr.1



Regulamentul privind constituirea si functionarea
Consiliului de sigurantd comunitara in unitatea
administrativ-teritoriala municipiul Cahul

ACORD
de constituire al Consiliului de siguranti comunitara
in unitatea administrativ-teritoriald municipiul Cahul

Data: Localitatea:

Prezentul acord este incheiat intre:

Sectorul de Politie nr. (sau SSP) al Inspectoratul de Politie Cahul, reprezentat prin
- sef de sector (sef SSP),
Primaria municipiului Cahul, reprezentata prin , primar,

(AO/ ONG, etc.)
reprezentat(a) prin

Institutia de invatamint

(scoala, gimnaziul, liceul, scoala profesionala, colegiul, etc.)
reprezentat(a) prin

Serviciile publice desconcentrate )
(SRL, SA, II, GT, etc.)

reprezentat(ad) prin

b

care, In continuare se numesc Parti, in dorinta de a crea un mediu sigur in mun.Cahul, r-1 Cahul,
si asigurarea unei stari de bine pentru locuitori, au decis sa constituie prezentul Consiliu de
siguranta comunitara.

Consiliul de sigurantd comunitard, prin intermediul membrilor sdi, va avea sarcina de a
identifica problemele cu care se confrunta locuitorii din localitate, analiza cauzelor si conditiilor
care genereaza aceste probleme, iIntreprinderea actiunilor eficiente, in vederea solutionarii
problemelor identificate si evaluarea impactului actiunilor intreprinse asupra gradului de
siguranta al populatiei din comunitatea deservita.

Prezentul acord nu impune careva obligativitati si nici careva atributii care exced cadrul
normativ existent, ce reglementeaza activitatea cotidiand a pargilor semnatare.

Actele ulterioare care vor fi semnate de membrii Consiliului vor purta un caracter de liber
consimtdmint §i nu vor genera careva obligatii sau atributii improprii semnatarilor

Instiintarea intre partile semnatare se va efectua, preponderent, in forma scrisd, iar in
cazuri de urgenta, membrii se pot informa reciproc in mod verbal.

Reprezentantii Partilor si persoanele de contract pentru indeplinirea prezentului acord

sunt:



Din partea Politiei:

(functia, numele, prenumele, telefon, semnatura)

Din partea administratiei publice locale a localitatii:

(functia, numele, prenumele, telefon, semnatura)

Reprezentantul AO/ONG, etc.:

(functia, numele, prenumele, telefon, semnatura)

Reprezentantul Institutiei de invatamint (scoala, liceul, scoala profesionala, colegiul, etc.):

(functia, numele, prenumele, telefon, semnatura)

Reprezentantul Serviciilor publice desconcentrate (SRL, SA, iL, GT, etc.):

(functia, numele, prenumele, telefon, semnatura)

Prezentul acord este intocmit in limba de stat sau rusa (atunci cind populatia localitatii

este majoritard de alta etnie) in exemplare (cite un exemplar pentru fiecare

parte semnatara).

Anexa nr.2



Regulamentul privind constituirea si functionarea
Consiliului de sigurantd comunitara in unitatea
administrativ-teritoriala municipiul Cahul

SONDAJ DE SECURITATE PUBLICA

Raionul Localitatea
Femeie Barbat
Virsta |:| |:|
Da Nu
Al fost victima unei infractiuni/contraventii in acest an? [ ] [ ]
Care a (au) fost infractiunea/contraventia?
Da Nu
Ai raportat infractiunea/contraventia la politie? |:| |:|
Da Partial Nu
Te simfti in sigurantd in comunitatea ta? I:l |:| |:|

Care sunt locurile/strazile cele mai nesigure din localitatea ta?

De ce nu te simti n siguranta in aceste locuri/pe adeste strazi?

Care sunt problemele, infractiunile/contraventiile care te deranjeaza cel mai mult in comunitatea ta?

Da Partial Nu

Politia face o treaba buna? |:| I:' I:l

Ce crezi ca ar trebui sd@ mai vaca politia pentru comunitate?

Alte comentarii




Anexa nr.3
Regulamentul privind constituirea si functionarea
Consiliului de sigurantd comunitara in unitatea
administrativ-teritorialda municipiul Cahul

ACORD DE COOPERARE 2021
dintre
Sectorul de politie nr.___ al Inspectoratului de Politie Cahul,

Primaria municipiului Cahul

si

(scoala, gimnaziul, liceul, scoala profesionala, colegiul, etc.)

2021




Municipiul Cahul este o localitate, in care se exista tendinta spre garantarea unui climat
de siguranta cetatenilor sai, imbunatatirea conditiilor de trai a membrilor comunitatii, schimbarea
perceptiilor invechite si indiferente asupra fenomenului infractional, prin implicarea activa a
fiecarui membru al societatii la asigurarea unui trai decent, linistit si fara griji al cetatenilor.

Conform estimarilor si statisticilor politiei, nivelul criminalitatii in localitate este unul
relativ scazut (mediu, ridicat), atestindu-se o scadere (stagnare, crestere) a fenomenului
infractional cu % fata de perioada similara a anului precedent.

Pornind de la faptul, ca politia, de comun cu administratia publica locala si institutiile de
invatamint, sunt organele care dispun de experienta si resursele necesare pentru cresterea si
educarea unei generatii 1n spiritul respectarii legii.

Constientizind, ca asigurarea climatului de sigurantd in comunitate, este un pilon de
dezvoltare a unei societafi prospere.

Apreciind rolul educatiei juridice timpurii asupra formarii comportamentului generatiei
tinere.

Considerind imperativd implicarea organelor statului in prevenirea fenomenului
infractional si cd partile impartasesc aceleasi viziuni, avind speranta cd municipiul Cahul va
deveni o localitate mai sigura pentru traiul cetatenilor.

Au convenit asupra incheierii prezentului Acord:
I. SCOPUL, OBIECTIVELE SI PRINCIPIILE ACORDULUI

Scopul Acordului este edificarea si dezvoltarea unui parteneriat continuu si eficient intre
semnatari, intru educarea unei generatii tinere fard adictii.

Obiectivele Acordului sunt:
1. Crearea unui dialog permanent intre par{i, bazat pe incredere si respect reciproc, intru
atingerea scopului propus;
2. Promovarea respectarii principiilor statului de drept in rindul generatiei tinere;
Realizarea in comun a activitatilor de informare si prevenire a fenomenului infractional in
rindul adolescentilor, prin implicarea la maxim a semnatarilor in aceste activitati.

ol

e A

Principiile cooperarii intre Parti sunt urmatoarele:

1. Legalitatea — toate actiunile si masurile care vor fi intreprinse, vor fi bazate pe prevederile
stipulate in legi, hotariri de Guvern i alte acte normative;

2. Egalitatea — partile semnatare dispun de drepturi egale, pot interveni cu diferite propuneri,
idei eficiente etc., intru sporirea gradului de sigurantd in comunitate;

3. Nediscriminarea — nici o persoand nu va fi discriminatd in vre-un fel, indiferent de originea
etnicd, nationald sau sociala, rasd, sex, virstd, limba, religie, opinie politica etc.;

4. Transparenta — presupune informarea permanenta a comunitatii cu privire la problemele de
securitate existente, fiind susfinutd implicarea societdtii in luarea deciziilor importante privind
aspectele de asigurare a ordinii §i securitatii, de prevenire §i combatere a criminalitdfii Tn
comunitatea respectiva;

5. Asumarea realizarii — partile semnatare se vor angaja in rezolvarea acelor probleme,
solutionarea carora este reala si posibil;

6. Implicarea activa — persoanele care fac parte din grupul tinta al activitatilor, nu trebuie sa fie
considerati doar simpli beneficiari ai serviciilor oferite de stat, ci trebuie incurajati sa participe
la luarea deciziilor si chiar la implementarea unora dintre ele, astfel, responsabilitatile in
rezolvarea problemelor vor fi repartizate In egala masura, intre organele de stat §1 comunitate.

II. CHELTUIELI

In cazul in care pentru solutionarea unor probleme de siguranti comunitard sunt necesare
anumite surse financiare si/sau procurarea/instalarea/intretinerea unor bunuri materiale/
desfasurarea unor lucrari de reparatie/mentenanta, dupa caz, Inspectoratul de politie teritorial va
incheia un contract de sponsorizare cu persoana fizica/juridica care este dispusd sd suporte
cheltuielile necesare, in conformitate cu prevederile Legii nr.1420/2002 cu privire la filantropie
si sponsorizare.



Sursele banesti/nebanesti vor fi transferate la bugetul la balanta Inspectoratului de politie

teritorial, la contul de gradul II — 6225 (Venituri din subventii de stat, prime, premii §i sume
sponsorizate) din Clasa 6 (II) (Venituri din activitate neoperationald), ulterior urmind a fi
utilizate conform destinatiei prestabilite.
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ITII. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE SEMNATARILOR

Drepturile si obligatiile reprezentantului Politiei:

. Sa organizeze si s asigure buna desfasurare a sedintelor Consiliului;
. S& desfasoare sondaje de opinie pentru stabilirea problemelor cu care se confrunta

comunitatea si sa prezinte rezultatele acestora Consiliului;

. Sa inainteze propuneri privind modalitatea de solutionare a problemelor identificate;
. Sa solicite implicarea concomitentd a unui sau a mai multor semnatari ai Acordului, la

executarea unei actiuni planificate;

. Sa se implice 1n limitele competentelor, la solutionarea problemelor identificate;
. Participa la desfasurarea campaniilor de informare a populatiei privind siguranta comunitara;
. S& comunice permanent cu contrasemnatari Acordului referitor la reusitele si impedimentele

intimpinate la solutionarea problemelor;

. Sa promoveze public activitatile desfasurate, pentru ca comunitatea sa fie la curent cu lucrul

Consiliului;

. Dispune si de alte drepturi si obligatii care nu contravin legislatiei.

Drepturile si obligatiile reprezentantului administratiei publice locale:

. Sa participe la sedintele Consiliului si sd Tnainteze propuneri de solutionare a problemelor

1dentificate;

. La necesitate, in limitele competentelor detinute, pot implica resurse materiale detinute,

pentru solutionarea problemelor identificate;

. Sa faca schimb de informatii intre partile semnatare a Acordului de cooperare, necesare

pentru indeplinirea sarcinilor asumate;

. Sa inainteze propuneri de modificare a termenelor de executare a activitatilor planificate prin

prezentul Acord;

. Participa la desfasurarea campaniilor de informare a populatiei privind siguranta comunitara;
. Dispune si de alte drepturi si obligatii care nu contravin legislatiei.

Drepturile si obligatiile reprezentantilor societatii civile:

. Sa participe la sedintele Consiliului si sd inainteze propuneri de solutionare a problemelor

identificate;

. Sa desfasoare si sd prezinte sondaje proprii, referitor la problemele cu care se confrunta

comunitatea;

. Sa contribuie in limitele legii, cit si sa se implice la solutionarea problemelor identificate in

comunitate;

. Sa promoveze public activitdtile desfdsurate pentru solutionarea problemelor, prin

participarea la desfasurarea campaniilor de informare a populatiei privind siguranta
comunitara;

. Dispun si de alte drepturi si obligatii care nu contravin legislatiei.

Responsabil(d) de  executarea  sarcinilor asumate de  politie va fi

Responsabil(d) de executarea sarcinilor asumate de administratia publicd localda va fi

Responsabil(d) de executarea sarcinilor asumate de societatea civild va fi




In cadrul activitatilor de identificare a problemelor cu care se confrunti comunitatea
(sondaje de opinie), in localitate s-a constatat, cd o problemd de securitate o constituie

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

(se indica problema care a fost specificatd de cei mai multi respondenti in cadrul sondajului)

Exemple de probleme care pot fi identificate in comunitate:

Cazuri de huliganism in locurile publice din localitate;
Consumul abuziv de alcool in locuri publice;
Problema comercializarii alcoolului de la domiciliul persoanelor care il produc;

Sustragerile din locuinte;

Sustragerile din mijloacele de transport si a accesoriilor de la acestea;
Incilcarea prevederilor regulamentului circulatiei rutiere de citre soferi;
Comportamentul agresiv si lipsit de respect al tinerilor;

Incilcarea legislatiei privind respectarea regulilor de asigurare a curiteniei in localitate;
Deranjul creat de clinii vagabonzi din strada;
10) Necesitatea amplasarii de noi indicatoare rutiere 1n localitate;

11) Comercializarea bauturilor alcoolice dupd orele 22.00 la un magazin alimentar, etc.

IV. RESPONSABILITATI SI ANGAJAMENTE

Responsabilitatile si angajamentele partilor sunt unanim acceptate de semnatari si au un
caracter benevol, bazindu-se pe Incredere reciproca.

Exemplu:

HULIGANISMELE IN LOCURI PUBLICE
(sau pe o anumita portiune de strada, linga un local, etc.)

1:/1(;' Activitati Responsabil Scop Perioada
1. |Prioritizarea patrularii pe jos a zonei| Seful Sectorului [Reducerea numarul cazurilor de| Iulie-
centrale (periferice din localitate de politienr.  |huliganism cu 10% fata de| decembrie
perioada analogicdi a anului| 2021
precedent
2. |Verificarea periodica a locurilor| Seful Sectorului |Reducerea consumului de alcool,| Iulie-
publice, intru neadmiterea cazurilor| de politienr. __ |in special in rindul tinerilor. decembrie
de consum a bauturilor alcoolice, cu Reducerea numarului de crime 2021
precadere pe timp de noapte, inclusiv comise pe fonul consumului de
in parcuri etc. alcool
3. |Discutii cu angajatii localurilor de| Seful Sectorului |Asigurarea unui climat sigur in| Iulie-
agrement de a refuza deservirea| de politienr.  |localurile de agrement si in| decembrie
clientilor aflai in stare evidentd de adiacentul acestora 2021
ebrietate avansata
4. |Desfasurarea unei Campanii de| Seful Sectorului |Sensibilizarea tinerilor cu efectele| Iulie-
informare a tinerei generatii despre| de politienr.  |nocive ale consumului de alcool| decembrie
daunele alcoolului pentru sdnatatea Directorul de la virste fragede, prin| 2021
adolescentilor institutiei prezentarea exe':mplflor despre
de invagimint 1nfr'ac‘;1un1 comise in stare de
ebrietate
5. |Revitalizarea Garzii populare la nivel Primarului Implicarea a cite 5-6 membri ai| Iulie-
de localitate, pentru a patrula locurile| municipiului |garzilor populare in  zilele| decembrie
de concentrare a persoanelor cu Cahul problematice identificate 2021
comportament deviant
6. |Identificarea si crearea unor servicii Primarului Minim 50 % din tineri sa fie| Iulie-
pentru tineri, menite sa 1i asigure cu| municipiului |implicati in activitatile organizate| decembrie
o ocupatie (cercuri de sport, de Cahul de APL si institutia de invatamint 2021
flansuri, a.rt?stice. etc.). .Cvolaborevlrea-l Directorul
intre administratia publicd locald si institutiei

ONG-uri

de invatamint
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V. TERMENUL, MODIFICAREA S$SI REZOLUTIUNEA ACORDULUI

. Prezentul Acord intrd in vigoare la data semnarii lui si este valabil pina la 31.12.2020, cu

posibilitatea de a fi modificat sau completat prin acordul comun al partilor in forma scrisa, in
masura in care aceasta se va conforma scopului si va deriva din obiectul prezentului acord de
parteneriat.

. Acordul poate fi reziliat la initiativa Partilor prin consimtamintul scris al acestora. Fiecare

parte poate rezilia unilateral prezentul Acord, cu notificarea cauzei de incetare cu 15 zile
calendaristice Tnainte de data la care Acordul isi va inceta actiune juridica.

VI. DISPOZITII FINALE

. Toate completarile, modificdrile si anexele la prezentul Acord de parteneriat, sunt parti

integrante ale acestuia, daca sunt perfectate in scris, semnate de Parti sau reprezentantii
imputernicifi ai acestora si sunt confirmate prin sigiliile/stampilele sale.

. Prezentul Acord de colaborare poate fi modificat prin consimtdmintul reciproc al Partilor.
. Acordul de colaborare este incheiat in limba de stat, in (numarul scris cu litere)

exemplare, avint putere juridica, cite unul pentru parte.

Primaria Directorul Seful
municipiului Cahul institutiei de Invatamint Sectorului de politie nr.

(numele, prenumele) (numele, prenumele) (numele, prenumele)



Anexa nr.2

la decizia Consiliului municipal Cahul

nr.3/__(13/__)din __.06.2021

PLAN DE ACTIUNI PE ANUL 2021

PRIVIND ACTIVITATEA POLITIENEASCA COMUNITARA
(poarta un caracter de recomandare, care poate fi aplicat,

in dependenta de specificul localitatii/comunitatii)

Activitati

Responsabil
de
executare

VI

vl

VIII

IX

XI

XII

SCANAREA
(identificarea problemelor cu care se confrunta
societatea)

Sondaj in rindul membrilor societatii

Sondaj in rindul adolescentilor

Sondaj in rindul reprezentantilor APL

Sondaj in rindul politistilor

Prezentarea rezultatelor sondajelor in cadrul
sedintelor Consiliului

Prezentarea raportului privind situatia
infractionald Tn comunitate

ANALIZA

Prioritizarea a 2-3 probleme cele mai des enuntate
de participantii la sondaj

Dezbateri in cadrul sedintelor Consiliului a
cauzelor si conditiilor care au generat problemele
enuntate

Identificarea in comun cu membrii Consiliului, a
raspunsurilor la intrebari, cum ar fi: De ce a
aparut problema? Cine este responsabil de
solutionarea acesteia? Unde persistd problema?
Ce propuneri au membrii Consiliului referitor la
solutionarea problemei? Etc.

Identificarea masurilor care necesita a fi
intreprinse, pentru a solutiona problemele
identificate

Elaborarea, avizarea si semnarea Acordurilor de
parteneriat/colaborare intre membrii Consiliului
cu competente in domeniul  solutionarii
problemelor de securitate publicd relevate

REACTIA/INTERVENTIA

Desfasurarea  propriu-zisa a  activitatilor
identificate a fi viabile, pentru solutionarea
problemelor relevate

Desfasurarea Companiilor de informare a
societatii referitor la modalitatile de solutionare a
problemelor identificate Tn comunitatea respectiva

Desfasurarea  activitatilor de instruire 1n
institutiile de invatamint, in scopul sensibilizarii
tinerei  generatii  referitor la  problemele
identificate in localitatea respectivd, urmare a
rezultatelor sondajului
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Diseminarea informatiei de sensibilizare a opiniei
publice, inclusiv prin intermediul surselor mass-
media si a retelelor de socializare, privitor la
problemele identificate in localitate/comunitate,
pentru a minimaliza efectele acestora in viitor

APRECIEREA/EVALUAREA

Planificarea sedintei de evaluare in cadrul
Consiliului a rezultatelor activitatilor desfasurate

Pregitirea informatiei generalizate referitor la
rezultatele obtinute, urmare a activitatilor
desfasurate

Desfasurarea sedintei de evaluare a rezultatelor
obtinute, la care se vor discuta reusitele si
lacunele identificate

Propuneri noi de interventie asupra problemelor
ramase nesolutionate, in cazul in care activitatile
desfasurate  pe  parcursul  perioadei de
monitorizare, nu au produs efectul scontat

Secretarul
Consiliului municipal Cahul

Aliona TRICOLICI
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