
Întocmit:  A.Micinschi 

Coordonat: N.Dandiş 

 

REPUBLICA MOLDOVA 
 

CONSILIUL MUNICIPAL CAHUL 

 

PROIECT DE DECIZIE 

 

din __ iunie 2021 nr.3/__(13/__) 
                                                                                                      

Cu privire la constituirea şi funcţionarea 
Consiliului de siguranţă comunitară în unitatea 

administrativ-teritorială Cahul 
 

 În temeiul art.5 alin.(1) din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea administrativă, 
art.14 alin.(2) lit.i

2) şi lit.j) din Legea nr.436/2006 privind administraţia publică locală, Hotărîrea 
Guvernului R.Moldova nr.100/2018 pentru aprobarea Concepţiei şi a Planului de acţiuni pe anii 
2018-2020 privind activitatea poliţienească comunitară, Ordinul Inspectoratului General al 

Poliţiei a MAI al R.Moldova nr.208 din 27.07.2020 „Cu privire la aprobarea Ghidului practic 

pentru crearea şi funcţionarea structurilor de participare” şi demersul Inspectoratului de poliţie 
Cahul nr.02/1-14/15-491 din 08.04.2021, luînd în considerație avizele comisiilor consultative de 

specialitate, Consiliul municipal Cahul 
 

D E C I D E : 
 

1. Se aprobă Regulamentul privind constituirea şi funcţionarea Consiliului de siguranţă 
comunitară în unitatea administrativ-teritorială municipiul Cahul conform anexei nr.1. 

2.  Se constituie Consiliul de siguranţă comunitară în unitatea administrativ-teritorială 

municipiul Cahul în următoarea componenţă: 
Romaniuc Tatiana - viceprimar al municipiului Cahul; 

Moldovanu Andrei - şef al SSP Cahul, IP Cahul; 

Dobrota Victor - şef al Sectorului de poliţie din municipiul Cahul; 
Popa Sergiu - specialist, Primăria municipiului Cahul; 
 - consilier al Consiliului municipal Cahul; 

 - consilier al Consiliului municipal Cahul; 

 - reprezentant al societăţii civile; 
Jitariuc Vitalie - lector universitar; 

Jernovoi Sergiu - redactor-şef, „Cahul-Express”. 
3. Se aprobă Planul de acţiuni pe anul 2021 privind activitatea polițienească comunitară (anexa 

nr.2). 

4. Se obligă Consiliul de siguranţă comunitară în unitatea administrativ-teritorială municipiul 

Cahul să întreprindă măsuri concrete de realizare a Planului de acţiuni pe anul 2021 privind 
activitatea poliţienească comunitară şi asigurarea transparenţei decizionale a actului 
administrativ adoptat. 

5. Controlul executării prezentei decizii să fie exercitate de către primarul municipiului Cahul,         

dl Dandiş Nicolae şi comisiile consultative de specialitate ale Consiliului municipal Cahul: 

 în domeniul social, cultură şi educaţie (preşedinte – dl Burlacu Petru); 

 în domeniul buget, dezvoltare economică şi atragerea investiţiilor (preşedinte – dl Vrabii 

Anton). 

  
 

Preşedintele şedinţei  
Consiliului municipal Cahul                                                         ________________ 
 

Secretarul  

Consiliului municipal Cahul                                                         Aliona TRICOLICI 

Anexa nr.1 



la decizia Consiliului municipal Cahul 

nr.3/__(13/__) din __.06.2021 

 

 

 

REGULAMENTUL 

privind constituirea şi funcţionarea Consiliului de siguranţă comunitară  
în unitatea administrativ-teritorială municipiul Cahul 

 

I. DISPOZIŢII GENERALE 
 

1. Prezentul Regulament cu privire la constituirea şi funcţionarea structurilor de participare (în 
continuare „Regulament”) determină componenţa, sarcinile şi modul de funcţionare a acestor 
structuri, întru realizarea sarcinilor privind crearea climatului de siguranţă în comunitate. 

2. Regulamentul este elaborat în scopul sporirii gradului de implicare a societăţii civile şi 
autorităţilor publice în activităţi ce ţin de identificarea şi soluţionarea problemelor cu care se 
confruntă membrii societăţii. 

3. Structura de participare are denumire de „Consiliu de siguranţă comunitară”, fiind format din 
reprezentanţi ai poliţiei, administraţiei publice locale, instituţiilor publice şi private din 
localitate, reprezentanţi ai ONG-lor, etniilor, cultelor religioase, persoanelor notorii, care 

examinează problemele comunităţii şi identifică noi modalităţi de soluţionare a acestora. 
 

II. CONSTITUIREA CONSILIULUI 
 

4. Iniţiativa de constituire a Consiliului vine de la Inspectoratul de Poliţie Cahul, iar APL, în 
persoana primarului şi a Consiliului municipal Cahul, vor contribui la crearea mediului sigur, 

fiind interesaţi de a avea o localitate sigură pentru o dezvoltare durabilă de ordin social, 
economic, cultural, religios, etnic etc. 

La şedinţa de constituire a Consiliului se invită reprezentanţi ai APL Cahul, poliţiei, 
serviciilor publice desconcentrate, reprezentanţi ai agenţilor economici şi minorităţilor etnice, 
reprezentanţi ai ONG-lor, asociaţiilor obşteşti, cetăţeni notorii din localitate etc. 
Ulterior, după constituire, va fi semnat un Acord de constituire al Consiliului de siguranţă 
comunitară (după modelul din anexelor la Regulament). 

5. În dependenţă de problemele identificate din comunitate, în cadrul şedinţelor Consiliului pot 
fi consultate diferite instituţii şi persoane cu competenţe în domeniul identificat şi, prin 
eforturi comune, vor identifica şi propune soluţii şi resurse, după caz, întru rezolvarea 
problemelor constatate. 

 

III. ÎMPUTERNICIRILE COORDONATORULUI  
ŞI MEMBRILOR CONSILIULUI 

 

6. Coordonatorul Consiliului este reprezentantul poliţiei în unitatea administrativ-teritorială şi 
are următoarele împuterniciri: 
a) organizează desfăşurarea şedinţelor Consiliului; 
b) conduce şedinţele Consiliului; 
c) desemnează o persoană care va coordona şi perfecta ordinea de zi a şedinţelor, va informa 

membrii Consiliului de chestiunile care vor fi discutate la şedinţa, va invita participanţii la 
şedinţa, va pregăti materialele şi documentele pentru şedinţa. 

7. Membrii Consiliului au următoarele împuterniciri: 
a) pot desfăşura sondaje de opinie şi pot prezenta studii sau evaluări proprii la problemele 

identificate în comunitate; 
b) pot solicita implicarea altor membri ai Consiliului pentru soluţionarea problemelor 

identificate; 

c) sunt responsabili de identificarea şi soluţionarea problemelor identificate în comunitate, 
devin automat raportori la următoarea şedinţă pe marginea problemei identificate; 



d) sunt în drept să înainteze propuneri către coordonator, de organizare a şedinţelor, să 
prezinte rapoarte şi viziuni proprii de soluţionare a problemelor identificate, să solicite 
sponsorizări de la persoane fizice sau juridice, conform Legii nr.1420/2002 cu privire la 
filantropie şi sponsorizare. 

 

IV. ACTIVITATEA CONSILIULUI 
 

8. Consiliul se va convoca în şedinţe cel puţin o dată la două luni sau reuniuni extraordinare, 
prin decizia coordonatorului, atunci cînd se atestă o tendinţă negativă a nivelului de siguranţă 
în comunitate. 

9. Temei pentru convocarea şedinţelor neplanificate îl pot constitui orice problema care 
afectează gradul de siguranţă în comunitatea deservită. 
Şedinţele Consiliului sunt convocate şi prezidată de coordonator şi se desfăşoară în locaţia 
disponibilă pentru toţi membrii şi participanţii (în sediul Primăriei, poliţiei, în alte instituţii 
publice accesibile) 

10. Fiecare membru al Consiliului are împuterniciri de a prezenta opinia instituţiei pe care o 
reprezintă, inclusiv opinia personală, pe marginea problemelor de pe ordinea de zi, în 
dependenţă de specificul problemei abordate. 

11. Deciziile emise şi angajamentele asumate de membrii Consiliului poartă un caracter de liber 
consimţămînt, care pot fi propagate prin intermediul surselor mass-media, precum şi a 
reţelelor de socializare, urmate de semnarea unor acorduri de cooperare, care vor fi aduse la 
cunoştinţă publicului (comunităţii) pe reţelele de socializare, în cadrul întrunirilor cu 

cetăţenii etc. 
12. La finele anului (luna decembrie) se convoacă şedinţa de bilanţ a Consiliului, în cadrul 

căreia, vor fi prezentate rezultatele activităţii gradul de realizare a sarcinilor asumate, 
propuneri, sarcini, dificultăţi întîmpinate, modalităţi de soluţionare a problemelor 
identificate. 

 

V. DISPOZIŢII FINALE 
 

13. Prezentul Regulament şi anexele acestuia sunt elaborate pentru explicarea amănunţită a 
modalităţii de funcţionare a Consiliului de siguranţă comunitară. 

14. În dependenţă de specificul populaţiei din municipiul Cahul, cît şi a problemelor care 
persistă în comunităţile respective (inclusiv localitatea Cotihana), poliţia, împreună cu 
membrii Consiliului, pot fi modificate în dependenţă de conţinutul problemelor identificate. 

 

 

Secretarul  

Consiliului municipal Cahul                                                         Aliona TRICOLICI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexa nr.1 



Regulamentul privind constituirea şi funcţionarea 
Consiliului de siguranţă comunitară în unitatea 

administrativ-teritorială municipiul Cahul 
 

 

 

A C O R D 

de constituire al Consiliului de siguranţă comunitară  
în unitatea administrativ-teritorială municipiul Cahul 

 

 

Data: _________________      Localitatea: _____________________   
 

 

 Prezentul acord este încheiat între: 
 

Sectorul de Poliţie nr._________ (sau SSP) al Inspectoratul de Poliţie Cahul, reprezentat prin 
___________________________________ - şef de sector (şef SSP), 
 

Primăria municipiului Cahul, reprezentată prin _______________________________, primar, 
 

_____________________________________________________________________________,  
(AO/ ONG, etc.) 

reprezentat(ă) prin ______________________________________________________________,   
 

Instituţia de învăţămînt_________________________________________________________,  

                                                   (şcoala, gimnaziul, liceul, şcoala profesională, colegiul, etc.) 
reprezentat(ă) prin ______________________________________________________________, 
 

Serviciile publice desconcentrate _________________________________________________,  
                                                             (SRL, SA, ÎI, GŢ, etc.) 

reprezentat(ă) prin ______________________________________________________________, 
 

care, în continuare se numesc Părţi, în dorinţa de a crea un mediu sigur în mun.Cahul, r-l Cahul, 

şi asigurarea unei stări de bine pentru locuitori, au decis să constituie prezentul Consiliu de     

siguranţă comunitară. 

 Consiliul de siguranţă comunitară, prin intermediul membrilor săi, va avea sarcina de a 

identifica problemele cu care se confruntă locuitorii din localitate, analiza cauzelor şi condițiilor 

care generează aceste probleme, întreprinderea acţiunilor eficiente, în vederea soluţionării     

problemelor identificate şi evaluarea impactului acţiunilor întreprinse asupra gradului de 

siguranţă al populaţiei din comunitatea deservită. 

 Prezentul acord nu impune careva obligativităţi şi nici careva atribuţii care exced cadrul 

normativ existent, ce reglementează activitatea cotidiană a părţilor semnatare. 

 Actele ulterioare care vor fi semnate de membrii Consiliului vor purta un caracter de liber 

consimţămînt şi nu vor genera careva obligaţii sau atribuţii improprii semnatarilor 

 Înştiinţarea între părţile semnatare se va efectua, preponderent, în formă scrisă, iar în   

cazuri de urgenţă, membrii se pot informa reciproc în mod verbal. 

 Reprezentanţii Părţilor şi persoanele de contract pentru îndeplinirea prezentului acord 

sunt: 



 Din partea Poliţiei: 
_____________________________________________________________________________ 

(funcţia, numele, prenumele, telefon, semnătura) 
 

 

 Din partea administraţiei publice locale a localităţii: 
_____________________________________________________________________________ 

(funcţia, numele, prenumele, telefon, semnătura) 
 

 

 Reprezentantul AO/ONG, etc.: 

_____________________________________________________________________________ 
(funcţia, numele, prenumele, telefon, semnătura) 

 

 

 Reprezentantul Instituţiei de învăţămînt (şcoala, liceul, şcoala profesională, colegiul, etc.): 

_____________________________________________________________________________ 
(funcţia, numele, prenumele, telefon, semnătura) 

 

 

 Reprezentantul Serviciilor publice desconcentrate (SRL, SA, ÎI, GŢ, etc.): 

_____________________________________________________________________________ 
(funcţia, numele, prenumele, telefon, semnătura) 

 

 

 Prezentul acord este întocmit în limba de stat sau rusă (atunci cînd populaţia localităţii 

este majoritară de altă etnie) în _________________ exemplare (cîte un exemplar pentru fiecare 

parte semnatară). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexa nr.2 



Regulamentul privind constituirea şi funcţionarea 
Consiliului de siguranţă comunitară în unitatea 

administrativ-teritorială municipiul Cahul 
 

 

SONDAJ DE SECURITATE PUBLICĂ 
 
 

Raionul  Localitatea  

 Femeie   Bărbat  
Vîrsta        

 

 Da  Nu 

Ai fost victima unei infracţiuni/contravenţii în acest an?        

 

Care a (au) fost infracţiunea/contravenţia? 

 

 

 

 Da  Nu 

Ai raportat infracţiunea/contravenţia la poliţie?        

 

 Da  Parţial  Nu 

Te simţi în siguranţă în comunitatea ta?            

 

Care sunt locurile/străzile cele mai nesigure din localitatea ta? 

 

 

 

 

De ce nu te simţi în siguranţă în aceste locuri/pe adeste străzi? 

 

 

 

 
Care sunt problemele, infracţiunile/contravenţiile care te deranjează cel mai mult în comunitatea ta? 

 

 

 

 

 Da  Parţial  Nu 

Poliţia face o treabă bună?            

 

Ce crezi că ar trebui să mai vacă poliţia pentru comunitate? 

 

 

 

Alte comentarii 

 

 

 

 

 

 



Anexa nr.3 
Regulamentul privind constituirea şi funcţionarea 

Consiliului de siguranţă comunitară în unitatea 
administrativ-teritorială municipiul Cahul 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACORD DE COOPERARE 2021 

dintre 

Sectorul de poliţie nr.___ al Inspectoratului de Poliţie Cahul, 

Primăria municipiului Cahul 
şi ______________________________________________________________________ 

(şcoala, gimnaziul, liceul, şcoala profesională, colegiul, etc.) 
 

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

______________________ 2021 



 Municipiul Cahul este o localitate, în care se există tendinţa spre garantarea unui climat 
de siguranţa cetăţenilor săi, îmbunătăţirea condiţiilor de trai a membrilor comunităţii, schimbarea 
percepţiilor învechite şi indiferente asupra fenomenului infracţional, prin implicarea activă a 
fiecărui membru al societăţii la asigurarea unui trai decent, liniştit şi fără griji al cetăţenilor. 
 Conform estimărilor şi statisticilor poliţiei, nivelul criminalităţii în localitate este unul 
relativ scăzut (mediu, ridicat), atestîndu-se o scădere (stagnare, creştere) a fenomenului 

infracţional cu ____ % faţă de perioada similară a anului precedent. 
 Pornind de la faptul, că poliţia, de comun cu administraţia publică locală şi instituţiile de 
învăţămînt, sunt organele care dispun de experienţa şi resursele necesare pentru creşterea şi 
educarea unei generaţii în spiritul respectării legii. 
 Conştientizînd, că asigurarea climatului de siguranţă în comunitate, este un pilon de 
dezvoltare a unei societăţi prospere. 

 Apreciind rolul educaţiei juridice timpurii asupra formării comportamentului generaţiei 
tinere. 

 Considerînd imperativă implicarea organelor statului în prevenirea fenomenului 
infracţional şi că părţile împărtăşesc aceleaşi viziuni, avînd speranţa că municipiul Cahul va 

deveni o localitate mai sigură pentru traiul cetăţenilor. 
 

 Au convenit asupra încheierii prezentului Acord: 
 

I. SCOPUL, OBIECTIVELE ŞI PRINCIPIILE ACORDULUI 
 

 Scopul Acordului este edificarea şi dezvoltarea unui parteneriat continuu şi eficient între 
semnatari, întru educarea unei generaţii tinere fără adicţii. 
 

 Obiectivele Acordului sunt: 

1. Crearea unui dialog permanent între părţi, bazat pe încredere şi respect reciproc, întru 
atingerea scopului propus; 

2. Promovarea respectării principiilor statului de drept în rîndul generaţiei tinere; 
3. Realizarea în comun a activităţilor de informare şi prevenire a fenomenului infracţional în 

rîndul adolescenţilor, prin implicarea la maxim a semnatarilor în aceste activităţi. 
 

 Principiile cooperării între Părţi sunt următoarele: 

1. Legalitatea – toate acţiunile şi măsurile care vor fi întreprinse, vor fi bazate pe prevederile 
stipulate în legi, hotărîri de Guvern şi alte acte normative; 

2. Egalitatea – părţile semnatare dispun de drepturi egale, pot interveni cu diferite propuneri, 

idei eficiente etc., întru sporirea gradului de siguranţă în comunitate; 
3. Nediscriminarea – nici o persoană nu va fi discriminată în vre-un fel, indiferent de originea 

etnică, naţională sau socială, rasă, sex, vîrstă, limbă, religie, opinie politică etc.; 
4. Transparenţa – presupune informarea permanentă a comunităţii cu privire la problemele de 

securitate existente, fiind susţinută implicarea societăţii în luarea deciziilor importante privind 
aspectele de asigurare a ordinii şi securităţii, de prevenire şi combatere a criminalităţii în 
comunitatea respectivă; 

5. Asumarea realizării – părţile semnatare se vor angaja în rezolvarea acelor probleme, 
soluţionarea cărora este reală şi posibilă; 

6. Implicarea activă – persoanele care fac parte din grupul ţintă al activităţilor, nu trebuie să fie 
consideraţi doar simpli beneficiari ai serviciilor oferite de stat, ci trebuie încurajaţi să participe 
la luarea deciziilor şi chiar la implementarea unora dintre ele, astfel, responsabilităţile în 
rezolvarea problemelor vor fi repartizate în egală măsură, între organele de stat şi comunitate. 

 

II. CHELTUIELI 
 

 În cazul în care pentru soluţionarea unor probleme de siguranţă comunitară sunt necesare 
anumite surse financiare şi/sau procurarea/instalarea/întreţinerea unor bunuri materiale/ 

desfăşurarea unor lucrări de reparaţie/mentenanţă, după caz, Inspectoratul de poliţie teritorial va 
încheia un contract de sponsorizare cu persoana fizică/juridică care este dispusă să suporte 
cheltuielile necesare, în conformitate cu prevederile Legii nr.1420/2002 cu privire la filantropie 

şi sponsorizare. 



 Sursele băneşti/nebăneşti vor fi transferate la bugetul la balanţa Inspectoratului de poliţie 
teritorial, la contul de gradul II – 6225 (Venituri din subvenţii de stat, prime, premii şi sume 
sponsorizate) din Clasa 6 (II) (Venituri din activitate neoperaţională), ulterior urmînd a fi 
utilizate conform destinaţiei prestabilite. 
 

III. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE SEMNATARILOR 
 

 Drepturile şi obligaţiile reprezentantului Poliţiei: 
1. Să organizeze şi să asigure buna desfăşurare a şedinţelor Consiliului; 
2. Să desfăşoare sondaje de opinie pentru stabilirea problemelor cu care se confruntă 

comunitatea şi să prezinte rezultatele acestora Consiliului; 
3. Să înainteze propuneri privind modalitatea de soluţionare a problemelor identificate; 
4. Să solicite implicarea concomitentă a unui sau a mai multor semnatari ai Acordului, la 

executarea unei acţiuni planificate; 
5. Să se implice în limitele competenţelor, la soluţionarea problemelor identificate; 
6. Participă la desfăşurarea campaniilor de informare a populaţiei privind siguranţa comunitară; 
7. Să comunice permanent cu contrasemnatari Acordului referitor la reuşitele şi impedimentele 

întîmpinate la soluţionarea problemelor; 
8. Să promoveze public activităţile desfăşurate, pentru ca comunitatea să fie la curent cu lucrul 

Consiliului; 

9. Dispune şi de alte drepturi şi obligaţii care nu contravin legislaţiei. 
 

 Drepturile şi obligaţiile reprezentantului administraţiei publice locale: 
1. Să participe la şedinţele Consiliului şi să înainteze propuneri de soluţionare a problemelor 

identificate; 

2. La necesitate, în limitele competenţelor deţinute, pot implica resurse materiale deţinute, 
pentru soluţionarea problemelor identificate; 

3. Să facă schimb de informaţii între părţile semnatare a Acordului de cooperare, necesare 

pentru îndeplinirea sarcinilor asumate; 
4. Să înainteze propuneri de modificare a termenelor de executare a activităţilor planificate prin 

prezentul Acord; 

5. Participă la desfăşurarea campaniilor de informare a populaţiei privind siguranţa comunitară; 
6. Dispune şi de alte drepturi şi obligaţii care nu contravin legislaţiei. 
 

 Drepturile şi obligaţiile reprezentanţilor societăţii civile: 
1. Să participe la şedinţele Consiliului şi să înainteze propuneri de soluţionare a problemelor 

identificate; 

2. Să desfăşoare şi să prezinte sondaje proprii, referitor la problemele cu care se confruntă 
comunitatea; 

3. Să contribuie în limitele legii, cît şi să se implice la soluţionarea problemelor identificate în 
comunitate; 

4. Să promoveze public activităţile desfăşurate pentru soluţionarea problemelor, prin 
participarea la desfăşurarea campaniilor de informare a populaţiei privind siguranţa 
comunitară; 

5. Dispun şi de alte drepturi şi obligaţii care nu contravin legislaţiei. 
 

 Responsabil(ă) de executarea sarcinilor asumate de poliţie va fi 
_____________________________________________________________________________  
  

 Responsabil(ă) de executarea sarcinilor asumate de administraţia publică locală va fi 
_____________________________________________________________________________  
  

 Responsabil(ă) de executarea sarcinilor asumate de societatea civilă va fi 
_____________________________________________________________________________  

  

 



 În cadrul activităţilor de identificare a problemelor cu care se confruntă comunitatea 
(sondaje de opinie), în localitate s-a constatat, că o problemă de securitate o constituie 
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________  
(se indică problema care a fost specificată de cei mai mulţi respondenţi în cadrul sondajului) 

 

 Exemple de probleme care pot fi identificate în comunitate: 

1) Cazuri de huliganism în locurile publice din localitate; 
2) Consumul abuziv de alcool în locuri publice; 

3) Problema comercializării alcoolului de la domiciliul persoanelor care îl produc; 
4) Sustragerile din locuinţe; 
5) Sustragerile din mijloacele de transport şi a accesoriilor de la acestea; 
6) Încălcarea prevederilor regulamentului circulaţiei rutiere de către şoferi; 
7) Comportamentul agresiv şi lipsit de respect al tinerilor; 
8) Încălcarea legislaţiei privind respectarea regulilor de asigurare a curăţeniei în localitate; 
9) Deranjul creat de cîinii vagabonzi din stradă; 
10) Necesitatea amplasării de noi indicatoare rutiere în localitate; 
11) Comercializarea băuturilor alcoolice după orele 22.00 la un magazin alimentar, etc. 

 

IV. RESPONSABILITĂŢI ŞI ANGAJAMENTE 
 

 Responsabilităţile şi angajamentele părţilor sunt unanim acceptate de semnatari şi au un 
caracter benevol, bazîndu-se pe încredere reciprocă. 
 

Exemplu: 
HULIGANISMELE IN LOCURI PUBLICE  

(sau pe o anumită porţiune de stradă, lîngă un local, etc.) 
 

Nr. 

d/o 
Activităţi Responsabil Scop Perioada 

1. Prioritizarea patrulării pe jos a zonei 
centrale (periferice din localitate 

Şeful Sectorului 

de poliţie nr.___ 

Reducerea numărul cazurilor de 
huliganism cu 10% faţă de 
perioada analogică a anului 
precedent 

Iulie-

decembrie 

2021 

2. Verificarea periodică a locurilor 
publice, întru neadmiterea cazurilor 
de consum a băuturilor alcoolice, cu 

precădere pe timp de noapte, inclusiv 
în parcuri etc. 

Şeful Sectorului 
de poliţie nr.___ 

Reducerea consumului de alcool, 

în special în rîndul tinerilor. 
Reducerea numărului de crime 
comise pe fonul consumului de 

alcool 

Iulie-

decembrie 

2021 

3. Discuţii cu angajaţii localurilor de 
agrement de a refuza deservirea 

clienţilor aflaţi în stare evidentă de 
ebrietate avansată 

Şeful Sectorului 
de poliţie nr.___ 

Asigurarea unui climat sigur în 
localurile de agrement şi în 
adiacentul acestora 

Iulie-

decembrie 

2021 

4. Desfăşurarea unei Campanii de 
informare a tinerei generaţii despre 
daunele alcoolului pentru sănătatea 
adolescenţilor 

Şeful Sectorului 
de poliţie nr.___ 

 

Directorul 

instituţiei  
de învăţămînt 

Sensibilizarea tinerilor cu efectele 

nocive ale consumului de alcool 

de la vîrste fragede, prin 
prezentarea exemplelor despre 

infracţiuni comise în stare de 
ebrietate 

Iulie-

decembrie 

2021 

5. Revitalizarea Gărzii populare la nivel 
de localitate, pentru a patrula locurile 

de concentrare a persoanelor cu 

comportament deviant 

Primarului 

municipiului 

Cahul 

Implicarea a cîte 5-6 membri ai 

gărzilor populare în zilele 
problematice identificate 

Iulie-

decembrie 

2021 

6. Identificarea şi crearea unor servicii 
pentru tineri, menite să îi asigure cu 
o ocupaţie (cercuri de sport, de 
dansuri, artistice etc.). Colaborarea 

între administraţia publică locală şi 
ONG-uri 

Primarului 

municipiului 

Cahul 
 

Directorul 

instituţiei  
de învăţămînt 

Minim 50 % din tineri să fie 
implicaţi în activităţile organizate 
de APL şi instituţia de învăţămînt 

Iulie-

decembrie 

2021 



V. TERMENUL, MODIFICAREA ŞI REZOLUŢIUNEA ACORDULUI 
 

1. Prezentul Acord intră în vigoare la data semnării lui şi este valabil pînă la 31.12.2020, cu 
posibilitatea de a fi modificat sau completat prin acordul comun al părţilor în formă scrisă, în 

măsura în care aceasta se va conforma scopului şi va deriva din obiectul prezentului acord de 
parteneriat. 

2. Acordul poate fi reziliat la iniţiativa Părţilor prin consimţămîntul scris al acestora. Fiecare 
parte poate rezilia unilateral prezentul Acord, cu notificarea cauzei de încetare cu 15 zile 
calendaristice înainte de data la care Acordul îşi va înceta acţiune juridică. 

 

VI. DISPOZIŢII FINALE 

 

1. Toate completările, modificările şi anexele la prezentul Acord de parteneriat, sunt părţi 
integrante ale acestuia, dacă sunt perfectate în scris, semnate de Părţi sau reprezentanţii 
împuterniciţi ai acestora şi sunt confirmate prin sigiliile/ştampilele sale. 

2. Prezentul Acord de colaborare poate fi modificat prin consimţămîntul reciproc al Părţilor. 
3. Acordul de colaborare este încheiat în limba de stat, în ___________ (numărul scris cu litere) 

exemplare, avînt putere juridică, cîte unul pentru parte. 
 

 

Primăria 

municipiului Cahul 

 

 

 Directorul 

instituţiei de învăţămînt 
 

 Şeful 
Sectorului de poliţie nr.___ 

 

 

 

 

    

(numele, prenumele)  (numele, prenumele)  (numele, prenumele) 
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Anexa nr.2 

la decizia Consiliului municipal Cahul 

nr.3/__(13/__) din __.06.2021 

 

 

PLAN DE ACŢIUNI PE ANUL 2021  
PRIVIND ACTIVITATEA POLIŢIENEASCĂ COMUNITARĂ  

(poartă un caracter de recomandare, care poate fi aplicat,  

în dependenţă de specificul localităţii/comunităţii) 
 

 

Activităţi 
Responsabil  

de 

executare 

VI VII VIII IX X XI XII 

SCANAREA 

(identificarea problemelor cu care se confruntă 
societatea) 

        

Sondaj în rîndul membrilor societăţii         

Sondaj în rîndul adolescenţilor         

Sondaj în rîndul reprezentanţilor APL         

Sondaj în rîndul poliţiştilor         

Prezentarea rezultatelor sondajelor în cadrul 
şedinţelor Consiliului 

        

Prezentarea raportului privind situaţia 
infracţională în comunitate 

        

         

ANALIZA         

Prioritizarea a 2-3 probleme cele mai des enunţate 
de participanţii la sondaj 

        

Dezbateri în cadrul şedinţelor Consiliului a 
cauzelor şi condiţiilor care au generat problemele 

enunţate 

        

Identificarea în comun cu membrii Consiliului, a 
răspunsurilor la întrebări, cum ar fi: De ce a 
apărut problema? Cine este responsabil de 
soluţionarea acesteia? Unde persistă problema? 
Ce propuneri au membrii Consiliului referitor la 

soluţionarea problemei? Etc. 

        

Identificarea măsurilor care necesită a fi 
întreprinse, pentru a soluţiona problemele 
identificate 

        

Elaborarea, avizarea şi semnarea Acordurilor de 
parteneriat/colaborare între membrii Consiliului 
cu competenţe în domeniul soluţionării 
problemelor de securitate publică relevate 

        

         

REACŢIA/INTERVENŢIA         

Desfăşurarea propriu-zisă a activităţilor 
identificate a fi viabile, pentru soluţionarea 
problemelor relevate 

        

Desfăşurarea Companiilor de informare a 

societăţii referitor la modalităţile de soluţionare a 
problemelor identificate în comunitatea respectivă 

        

Desfăşurarea activităţilor de instruire în 
instituţiile de învăţămînt, în scopul sensibilizării 
tinerei generaţii referitor la problemele 

identificate în localitatea respectivă, urmare a 
rezultatelor sondajului 
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Diseminarea informaţiei de sensibilizare a opiniei 
publice, inclusiv prin intermediul surselor mass-

media şi a reţelelor de socializare, privitor la 

problemele identificate în localitate/comunitate, 
pentru a minimaliza efectele acestora în viitor 

        

         

APRECIEREA/EVALUAREA         

Planificarea şedinţei de evaluare în cadrul 
Consiliului a rezultatelor activităţilor desfăşurate 

        

Pregătirea informaţiei generalizate referitor la 
rezultatele obţinute, urmare a activităţilor 
desfăşurate 

        

Desfăşurarea şedinţei de evaluare a rezultatelor 
obţinute, la care se vor discuta reuşitele şi 
lacunele identificate 

        

Propuneri noi de intervenţie asupra problemelor 
rămase nesoluţionate, în cazul în care activităţile 
desfăşurate pe parcursul perioadei de 
monitorizare, nu au produs efectul scontat 

        

         

 

 

Secretarul  

Consiliului municipal Cahul                                                              Aliona TRICOLICI 
 

 

 


