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REPUBLICA MOLDOVA
\ C 4 CONSILIUL MUNICIPAL CAHUL

PROIECT DE DECIZIE
din __ septembrie 2021 nr4/__(14/_)

Cu privire la aprobarea Regulamentului institugiei
extrascolare Scoala de Muzica ,,Maria Cebotari”,
mun.Cahul

In conformitate cu prevederile art.35 alin.(1) din Constitutia Republicii Moldova, art.37
alin.(2) din Codul Educatiei al R.Moldova, ordinul Ministerului Educatiei al R.Moldova nr.05
din 04.01.2011 ,,Cu privire la Regulamentul tip al institutiei extragcolare”, art.14 alin.(2) lit.m)
din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locald si in scopul asigurarii unui cadru
normativ pentru buna organizare a institutiei extrascolare Scoala de Muzica ,,Maria Cebotari”,
mun.Cahul, Consiliul municipal Cahul

DECIDE:

. Se aproba Regulamentul Scolii de Muzica ,,Maria Cebotari”’, mun.Cahul, conform anexei.
. Se obligd dna Mihnea Svetlana, directorul-interimar al institutiei extrascolare Scoala de
Muzica ,,Maria Cebotari”:

- sa asigure specializarea (reprofilarea) institufiei extragcolare pentru prestarea serviciilor
educationale In domeniul muzical, respectind principiile educatiei;

- sa asigure implementarea prezentului Regulament in institutia extrascolara nominalizata,
sa familiarizeze cadrele didactice, parintii si elevii cu prevederile prezentului
Regulament.

3. Se obliga dna Tricolici Aliona, secretarul Consiliului municipal Cahul, sa aduca la cunostinta
persoanelor interesate prezenta decizie.

4. Se desemneaza responsabili de controlul realizarii prezentei decizii dna Romaniuc Tatiana,

viceprimar al municipiului Cahul, si comisia consultativd de specialitate a Consiliului

municipal Cahul in domeniul social, cultura si educatie (presedinte — dl Burlacu Petru).
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Presedintele sedintei
Consiliului municipal Cahul

Secretarul
Consiliului municipal Cahul Aliona TRICOLICI

Intocmit: A Micinschi
Coordonat: N.Dandis
Vizat: A Micinschi
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Anexa
la decizia Consiliului municipal Cahul
nr.4/  (14/ _)din _ .09.2021

REGULAMENTUL
Scolii de Muzica ,,Maria Cebotari”, mun.Cahul

Capitolul I.
DISPOZITII GENERALE

Institutia extragcolara Scoala de Muzica ,,Maria Cebotari”’, mun.Cahul, (in continuare Scoala
de Muzicd) este o unitate educationald — parte integrantd a sistemului de Invatimint, care
realizeaza activitati complementare procesului educational din toate tipurile de unitati de
invatdmint, menite sa dezvolte potentialul cognitiv, afectiv si actional al copiilor, sa
raspunda intereselor, preferintelor si optiunilor acestora in timpul liber (extrascolar).
Scoala de Muzica isi exercitd activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova,
Codul Educatiei, Legea cu privire la drepturile copilului, Legea cu privire la tineret,
Strategia 2020, Conceptia invatamintului extrascolar, actualul ,,Regulament tip al institutiei
extragcolare” si alte acte legislative si normative in vigoare.
Scoala de Muzica este persoana juridica, parte componenta a bugetului local, avind stampila
si formular propriu.
Scoala de Muzica este subordonata Primariei si Consiliului municipal Cahul.
Institutia 1si are sediul pe adresa: MD-3905, Republica Moldova, Municipiul Cahul, strada
Bogdan Petriceicu Hasdeu, 10.
Institutia presteaza servicii educationale contra plata copiilor cu virsta intre 7 i 18 ani,
sfera timpului liber, fara restrictii ce ar putea constitui o discriminare ori o segregare
provocata de conditia sociald si materiala, de sex, de rasa, de nationalitate sau de religie.
Scoala de Muzica activeaza in baza urmatoarelor principii:
- Principiul echitdtii si al non-discrimindrii: serviciile sunt prestate indiferent de etnie, gen,
religie, orientare politica, statut social, origine, studii, starea sanatatii etc;
- Principiul parteneriatului social si al co-managementului: toate activitatile vor fi
desfasurate n baza colaborarii eficiente dintre sectorul public, privat §i neguvernamental;
- Principiul respectarii drepturilor copilului si ale omului: copiii si tinerii au dreptul la
participare, acces la informatie, servicii educationale;
- Principiul centrarii pe valorile general-umane, nationale si democratice;
- Principiul diferentierii si individualizarii demersului educational,
- Principiul coreldrii intereselor individuale ale beneficiarului cu cele ale societatii;
- Principiul creativitatii;
- Principiul nediscriminarii;
- Principiul unitatii educatiei si autoeducatiei.
Regulamentul Scolii de Muzica este elaborat in baza ,, Regulamentului-tip al institutiei
extrascolare”, tinind cont de optiunile copiilor si tinerilor in perioada timpului liber, de
perspectivele de dezvoltare si specificul comunitatii, de traditiile colectivului, de asigurarea
Regulamentul nu incalca obiectivele de bazd si principiile activitatii Scolii. Normele si
regulile ce stabilesc si asigura bunul mers al procesului educational, nu pot limita drepturile
copiilor si ale cadrelor didactice stipulate in ,,Regulamentul-tip al institutiei extragcolare”.

Capitolul I1.
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ORGANIZAREA ACTIVITATII

Institutia se infiinteazad/reorganizeaza prin decizia Consiliului municipal Cahul, ce asigura
cu resurse umane §i materiale necesare, finantarea suficienta, respectarea cerintelor
igienico-sanitare, a regulilor de securitate anti-incendiara.
Scoala de Muzica contribuie la dezvoltarea si implementarea politicii statului in domeniul
educatiei cultural-artistice a copiilor si tinerilor prin:
- asigurarea conditiilor pentru dezvoltarea/autorealizarea copiilor si tinerilor conform
optiunilor acestora;
- acordarea asistentei metodologice si a serviciilor de informare/documentare a cadrelor
didactice din institutie;
- organizarea activitdfilor cultural-artistice cu si pentru copii si tineri (festivaluri,
concursuri, conferinte, seminare, campanii de informare, ateliere, excursii etc.).
Scoala de Muzica stabileste anual si coordoneaza cu Primdria municipiului Cahul profilul
activitatilor ce urmeaza a fi organizate, structura si statele titulare (in limitele fondului unic
de salarizare), in dependenta de interesele si nevoile beneficiarilor, conditiile disponibile de
lucru, particularitatile de dezvoltare social-economica, reteaua de institutii de timp liber
existentd in localitate.
Institutia va dezvolta si promova domeniul muzical punind la dispozitie specialitatea
muzica, prin studierea unui spectru larg de instrumente muzicale, conform planului de
invatamint.
Activitatea educativa se realizeaza conform Planului de invatdmint pentru institutiile de
invatamint extrascolar, pe sectii, copiii fiind repartizati in grupe si individual fiecare in
domeniul respectiv.
Componenta numerica a clasei, indiferent de sectie si specialitate, este determinata de planul
de invatdmint, de profilul activitatii, virsta elevilor, gradul de complexitate al programei,
conditiile de activitate, spatiul si utilajul disponibil si poate varia de la 8 la 12 persoane.
Programul de lucru al cadrului didactic tarifat cu un salariu constituie 18 ore siptaminal. In
caz cind nu este numarul necesar de cadre didactice, sarja didactica a unui pedagog poate
ajunge pind la 35 de ore saptaminal (Cu avizul MEC).
Fiecare ord academica, atit individuala, cit si de grup (45 minute), va fi urmata de o recreatie
cu durata de 5 min.
Orarul disciplinelor individuale este intocmit de pedagog, coordonat cu seful de sectie si
aprobat de directorul adjunct in baza deciziei Consiliului profesoral.
Orarul disciplinelor de grup (discipline teoretice, ansambluri, cor, orchestrd) este intocmit
de directorul adjunct, tinindu-se cont de particularititile de virsta ale elevilor si normele
sanitaro-igienice si aprobat de acesta in baza deciziei Consiliului profesoral.
Activitatea didactica este organizatd in baza planului de studii, aprobat de ministerul de
resort, coordonat cu organul local de specialitate In domeniul invatdmintului, a proiectului
de lungd duratd, elaborat de cadrul didactic si aprobat de directorul adjunct al institutiei in
baza deciziei Consiliului profesoral.
In Scoala de Muzica procesul educational artistic se desfasoara in limba romana.
Pentru sustinerea intereselor copiilor, dezvoltarea capacitatilor lor si autodeterminarea
profesionald, Scoala de Muzica colaboreaza cu alte Scoli de Arte/Muzica, centre de creatie,
centre de tineret, institutii de invatamint general si superior, organizatii de -caritate,
comunitatea civila etc.
In Scoala de Muzica anul de studii incepe la 1 septembrie si se incheie la 31mai din anul
calendaristic urmator.
In conformitate cu structura anului scolar, stabilitd prin ordinul ministerului de resort,
Consiliul de administratie decide asupra perioadei de activitate didacticad, cu urmatoarele
amendamente:
- Numarul saptaminilor de activitate didactica coincide cu cel din unitatile de invatamint
general.
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-In perioada de vacanti a copiilor activitatea didactici din Scoala de Muzicd nu se
intrerupe, organizindu-se activitati de initiere pentru pedagogi.

- In situatii obiective, ca de exemplu epidemii, calamititi naturale etc., activitatea didactica
poate fi suspendatd pe o perioada determinata, cu recuperarea ulterioara a orelor, conform
unui orar special.

- Suspendarea activitatii didactice se face, la solicitarea directorului, cu aprobarea
Primariei Municipiului Cahul, prin analogie cu modalitatea acceptatd pentru unitatile de
invatamint extrascolar.

Activitatea metodica a Scolii de Muzica este orientata spre:

- perfectionarea programelor, a continutului, formelor si metodelor de lucru a grupelor
intru sporirea maiestriei pedagogice a cadrelor didactice;

- identificarea, evidenfa §i promovarea experienfei avansate a unor cadre didactice
(colective) in domeniile de referinta;

- desfasurarea Intrunirilor metodice la nivel de institutie cu privire la organizarea
activitatilor tematice, a concursurilor etc.

Activitatile (festivaluri, concursuri, expozitii, actiuni de caritate, etc.) se organizeaza la nivel
de institutie, cu copiii din institutiile de Tnvatamint general din municipiu in timpul
vacantelor, in zilele de odihnd, conform regulamentelor discutate cu specialistii din domeniu
si aprobate de Primaria municipiului Cahul.

Activitatile pot fi organizate 1n colaborare cu institutii socio-culturale si extrascolare
teritoriale, republicane, cu unitdti de invatamint de toate tipurile, precum si cu institutii
similare de peste hotarele tarii.

Capitolul I1I.
MANAGEMENTUL SCOLII DE ARTE

Scoala de Muzica 1isi fundamenteazd managementul pe principiile parteneriatului,
participarii, transparentei si paritatii.
Scoala de Muzica oferd oportunitati de colaborare tuturor factorilor educationali: familie,
institutii de invatamint de toate nivelurile, ONG-uri, grupuri de initiativa.
Managementul institutiei este structurat pe trei niveluri ierarhice:

- Directorul institutiei.

- Consiliul de administratie;

- Consiliul profesoral;
Directorul institutiei este ales prin concursul organizat de catre Primaria municipiului Cahul
pentru o perioada de 5 ani.
Directorul Scolii de Muzicd manifestd constiintd profesionalda, credibilitate si
responsabilitate in decizii, Incredere in capacitatile angajatilor, incurajeaza si sustine colegii
in vederea motivarii pentru formare continud si pentru crearea unui climat favorabil
desfasurarii procesului educational in institutie.
Directorul Scolii de Muzicd exercita conducerea executivad curentd a institutiei in
conformitate cu atributiile conferite de lege, hotaririle Consiliului de administratie si cele ale
Consiliului profesoral.
Directorul Scolii de Muzica este subordonat primarului si Consiliului municipal Cahul. Fisa
postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de catre primarie.
Directorul reprezintd Scoala de Muzica in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in
limitele competentelor prevazute de lege.
Directorul are drept de indrumare si control asupra intregului personal salariat al Scolii de
Muzica.
Directorul Scolii de Muzica este presedintele Consiliului profesoral, in faa cdruia prezinta
rapoarte semestriale si anuale.
Directorul, care este ales iIn baza de concurs, dirijeaza activitatea curentd a Scolii.



12. Drepturile si obligatiile directorului Scolii de Muzica sunt cele prevazute de lege, de
prezentul Regulamentul.

13. Perioada concediului anual de odihna a directorului se aproba de primarul municipiului
Cahul.

14. In exercitarea functiei de conducere, directorul Scolii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza planul managerial, coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a
institutiei, racordat la planul general de dezvoltare a Primariei municipiului Cahul si a
Consiliului municipal Cahul;

b) este direct responsabil de calitatea educatiei, furnizate de Scoala de Muzicd in fata
Primariei municipiului Cahul;

c) lanseaza proiecte de parteneriat educational la nivel local, national, international;

d) emite decizii si note de serviciu ce vizeaza realizarea obiectivelor educationale si de
dezvoltare institutionala;

e) solicitd avizul Consiliului profesoral cu privire la proiectdrile anuale ale activitatii
cercurilor;

f) verifica si valideaza, prin semnatura si stampild, orarul activitatilor Scolii de Arte;

g) propune, spre aprobare Consiliului profesoral, cadre didactice care sa faca parte din
Consiliul de administratie si solicita consiliului reprezentativ al parintilor sa inainteze
un reprezentat, dupd caz, consiliului local, comunititii economice, societatii civile,
desemnarea reprezentantul lor in Consiliul de administratie al Scolii de Arte;

h) stabileste atributiile directorului adjunct pentru activitatea didactica, precum si
responsabilitatile membrilor Consiliului de administratie;

1) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractul
colectiv de munca;

J) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare. Instrumentele respective se aproba de Consiliul de administratie al institugiei;

k) controleaza, cu sprijinul directorului adjunct calitatea procesului instructiv-educativ;

1) pe parcursul anului de studii directorul efectueaza saptaminal 3-4 asistente la ore, astfel
incit fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o datd in semestru;

m)monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic;

n) indeplineste alte atributii stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetari al RM si Primaria
municipiului Cahul.

15. Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de
odihna ale personalului didactic, si nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora,
conform legislatiei in vigoare;

b) aproba concediul fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul institutiei, in conditiile
asigurarii suplinirii activitatii acestora;

c) este obligat sa tind In modul stabilit, evidenta timpului de muncd prestat efectiv de
fiecare salariat;

d) numeste si elibereazd din functie personalul didactic si nedidactic, conform legislatiei in
vigoare.

16. Directorul, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:

a) propune Primariei municipiului Cahul reprezentanti ai personalului didactic, care au
inregistrat rezultate de exceptie in activitate, pentru conferirea distinctiilor si premiilor;

b) apreciaza activitatea personalului didactic in cadrul atestarii pentru obtinerea gradelor
didactice.

17. Directorul Scolii de Muzica, in calitatea de ordonator de credite, raspunde de integritatea si
buna functionare a bunurilor aflate in administrare.
18. Directorul indeplineste si urmatoarele atributii:
a) gestioneaza completarea integra si corecta a dosarelor personale;
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b) raspunde de utilizarea conform destinatiei, pastrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale;

c) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de intocmirea, In termen, a tabelelor lunare de plata a salariatilor;

e) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend sanitara,
de protectie a muncii, de protectie civila,

f) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savirsite de personalul institutiei, conform
prevederilor legale in vigoare.

Vizitarea Scolii de Muzica si asistenta la activitati, efectuate de persoane din afard, se face
numai cu aprobarea directorului, respectindu-se prevederile legale in vigoare.

Directorul Scolii de Muzica elaboreaza anual un raport general privind cheltuielile bugetare
din institutie. Un rezumat al acestuia, continind principalele constatari, va fi transmis
Primariei municipiului Cahul, va fi facut public, inclusiv prin afisare clasica sau electronica.
Consiliul de Administratie al Scolii de Muzica este format din 7 membri:

a) directorul institutiei;

b) directorul adjunct;

c) 2 reprezentanti ai colectivului didactic, cu performante profesionale, delegati prin
decizia consiliului profesoral;

d) 1 reprezentant al parintilor;

e) 2 reprezentanti ai APL Cahul (viceprimarul responsabil de domeniu si un consilier
municipal, membru al Comisiei de specialitate)

Presedintele Consiliului de administratie ales din membrii Consiliului de Administratie.
Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) asigurd respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, a actelor normative emise de
ministerul de resort, Primdria municipiului Cahul, organului local de specialitate in
domeniul Tnvatamintului;

b) aproba planul de dezvoltare a Scolii de Muzicd coordonat cu Primdria municipiului
Cahul;

c) aproba Regulamentul Intern al Scolii de Muzica, elaborat dupd ce a fost discutat la
sedinta Consiliului profesoral;

d) aproba, la propunerea directorului, acordarea suplimentelor la salariu pentru merite
tuturor categoriilor de salariati din scoala;

e) numeste comisiile de cercetare, conform legislatiei in vigoare, a faptelor, ce constituie
abateri disciplinare savirsite de personalul salariat al institutiei, numeste componenta
comisiei de etica;

f) analizeazd si dezbate raportul de evaluare interna privind starea si calitatea procesului
educational din Scoala de Muzica;

g) stabileste perioadele concediului de odihnd, pe baza cererilor individuale scrise de
salariati si n urma consultarii sindicatelor;

h) avizeaza gestionarea resurselor financiare ale institutiei, conform legislatiei in vigoare;

1) avizeaza proiectul de state titulare al institutiei;

J) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul institutiei;

k) aproba raportul general privind starea si calitatea procesului educational din institutie,
promoveaza masuri corective si de imbunatatire, conform normelor legale in vigoare.

Consiliul de administratie al Scolii de Muzica are rol de factor de decizie in domeniul
organizatoric i administrativ.

La sedintele Consiliului de administratie participa, fara drept de vot cu statut de observator,
presedintele Comitetului Sindical. Punctul de vedere al presedintelui Comitetului Sindical se
mentioneaza in procesul verbal al sedintei.

Presedintele Consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul Consiliului de
administratie, care are atributia de a redacta procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de
administratie.
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Procesele-verbale se inscriu in registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie
(document oficial, paginat si legat regulamentar), este semnat de cdtre presedintele si
secretarul consiliului. Pe ultima foaie a registrului presedintele semneaza si stampileaza
pentru autentificarea numarului de pagini.

Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie este insotit in mod obligatoriu
de dosarul ce contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informatii, tabele,
liste, solicitari, sesizari etc.). Cele doud documente oficiale (registrul si dosarul) se pastreaza
in biroul directorului institutiei.

Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori de cite ori considerd necesar
directorul sau o treime din numarul membrilor acestuia si este deliberative cu prezenta a 2/3
din numarul membrilor sai.

Hotaririle Consiliului de administratie se adopta prin votul majoritatii membrilor prezenti.
Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic cu statut de angajat de
baza si are rol de decizie in domeniul educational.

La sedintele Consiliului profesoral al Scolii de Muzica pot fi invitati, in functie de tematica
dezbatuta, reprezentanti ai sectiilor scolii, asociatiilor obstesti, ai formatiilor artistice, ai
parintilor, autoritatilor publice, partenerilor sociali etc.

Consiliul profesoral se intruneste nu mai rar de 4 ori pe an.

Consiliul profesoral poate fi convocat si in sedintd extraordinara, la cererea a minimum o
treime din numarul membrilor sai.

Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice din
institutie. Absenta nemotivata de la sedintele acestuia se considera abatere disciplinara.
Presedintele Consiliului profesoral este directorul institutiei. Directorul numeste prin ordin
secretarul Consiliului profesoral, care are atributia de a redacta procesele-verbale ale
sedintelor acestuia.

Procesul-verbal se inscrie in registrul Consiliului profesoral (document oficial, paginat si
legat regulamentar), este semnat de catre presedintele si secretarul Consiliului si validat prin
stampila institutiei. Pe ultima foaie a registrului, directorul institutiei semneaza si
stampileazd pentru autentificare numarul paginilor.

Registrul de procese-verbale ale Consiliului profesoral este insotit de dosarul ce contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informatii, tabele, liste etc.).

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, a actelor normative emise de catre
Ministerul Educatiei si Cercetdrii al R.Moldova, organului local de specialitate in
domeniul invatdmintului Cahul, de Consiliul municipal Cahul, precum si de catre
Primaria municipiului Cahul;

b) dezbate, avizeaza si propune, spre aprobare Consiliului de administratie, Regulamentul
Intern al Scolii de Muzica;

c) dezbate si aproba planul anual de activitate, precum si eventualele completari sau
modificari ale acestuia.

Sedinta Consiliului profesoral se considera deliberativa, daca la ea sunt prezenti cel putin 2/3
din numarul total al membrilor acestuia.

Hotaririle se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor Consiliului
profesoral cu majoritatea din cei prezenti.

In cazul in care hotiririle consiliilor mentionate incalci prevederile legale, directorul este in
drept legal sa interzica aplicarea lor si este obligat sd informeze Primaria municipiului
Cahul, in termen de 3 zile.

Directorul adjunct este angajat de cétre directorul institutiei de invdtdmint. Functia de
director adjunct poate fi detinutd de profesori cu grad didactic, experienta pedagogica si cu
vechime in munca de cel putin 3 ani. Incheie contractul de angajare cu directorul institutiei
si is1 desfasoard activitatea In subordinea directorului, care 1i elaboreaza fisa postului in
concordantd cu atributiile stabilite prin prezentul Regulamentul Scolii de Arte. Acesta
raspunde in fata directorului, Consiliului profesoral si Consiliului de administratie.
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Directorul adjunct pentru activitatea didactica indeplineste atributiile, delegate de director pe
perioade determinate, precum si pe cele stabilite prin fisa postului si Regulamentul Scolii si
preia toate prerogativele directorului in lipsa acestuia.
Directorul adjunct al Scolii de Muzica elaboreazd semestrial/anual un raport general privind
starea si calitatea procesului educational din institutie. Raportul semestrial/anual este
prezentat Consiliului profesoral.
Directorul adjunct familiarizeaza cadrele didactice cu noile tehnologii educationale, caile de
aplicare a acestora in activitatea extrascolara.
Consiliul metodic este un organ colegial de coordonare a activitdfii metodice a institutiei,
orientat spre perfectionarea programelor curriculare, a proiectelor didactice, materialelor de
suport etc.
Consiliul metodic discutda si aproba procedeele de realizare a obiectivelor de baza ale
institutiei, organizeazd activitatea de formare continud a cadrelor didactice de predare, de
promovare a activitatii avansate.
Presedintele consiliului metodic este desemnat de catre consiliul profesoral si are
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

b) consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice;

c) propune activitdti de formare continud si de cercetare specifice institutiei extragcolare,

activitafi publice, schimburi de experienta etc.;
d) elaboreaza informari, semestrial la cererea directorului asupra activitatii consiliului
metodic, pe care le prezintd in consiliul profesoral.
Sedintele consiliului metodic se tin lunar, dupa o tematica aprobata in planul managerial al
institutiei, sau ori de cite ori este necesar.
Directorul adjunct dezbate problemele ce tin de continutul sau organizarea activitdfii
instructiv-educative a Scolii de Muzica.
Consiliul artistic este un organ colegial de coordonare a activitatii cultural-artistice a
institutiei, orientat spre sporirea nivelului artistic al activitatilor de masa.
Consiliul artistic are rol consultativ si este format din cadre didactice cu experientd in
domeniul cultural-artistic, precum si din personalitati culturale din afara institutiei
respective.
Parintii/tutorii legali ai elevilor/copiilor por constitui Consiliul reprezentativ al parintilor.
Se port constitui comitete de parinti la nivelul fiecarui cerc.
In Scoala de Muzica se constituie comitetul de parinti.
Comitetul de parinti este ales in fiecare an, in luna octombrie, la adunarea parintilor si este
compus din trei persoane: un presedinte si doi membri.
Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:
a) sprijind personalul didactic in organizarea si desfasurarea unor activitati de profil
(expozitii, excursii, vizite, tabere etc.);
b) sprijind, in limita cadrului legal, conducerea institutiei in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a institutiei.

Managementul colectiv al Scolii de Muzica este exercitat de activitatea consiliului de
administratie si consiliul profesoral, periodicitatea convocarii lor, importanta, actualitatea,
profunzimea analizei si a abordarii subiectelor, continuitatea, tendinta stabild spre
perfectionare, lichidarea neajunsurilor, precum si realizarea deciziilor luate.

Capitolul IV.
PERSONALUL SCOLII DE MUZICA

In Scoala de Muzici este angajat personal didactic si personal tehnic cu calititi morale,
potrivite activitatii Tn aceastd institutie, apt din punct de vedere medical, capabil sa
relationeze pozitiv cu copiii, parintii, colegii.



2. Pentru organizarea activitatii didactice in Scoala de Muzica sunt angajate persoane cu studii
superioare, medii de specialitate, medii (in cazuri neordinare), cu o temeinicd pregitire de
specialitate si psiho-pedagogicd, precum si calititi ce dovedesc pasiune pentru munca cu
copiil.

3. Personalul didactic si personalul nedidactic este angajat conform prevederilor legale, in
functie de necesitatile institutiei si este subordonat directorului.

4. Personalul didactic din Scoala de Muzica are drepturile stabilite prin Codul Educatiei cu
modificarile si completdrile ulterioare. La nivelul institutiei, prin Regulamentul intern se pot
stabili drepturi si obligatii specifice, cu consultarea Comitetului Sindical.

5. Personalul angajat al Scolii de Muzica are si urmatoarele obligatii:

a) sd dovedeascad respect si consideratie in relatiile cu copiii si cu parintii/reprezentantii
legali ai acestora;

b) sa sesizeze, la nevoie, autoritatile de asistenta sociald si protectie a copilului in legatura
cu aspecte ce afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a copilului;

c) sa prezinte administratiei institugiei avizul eliberat de catre medicul de familie privind
examenul clinic al starii sandtatii ce confirma lipsa contraindicatiilor pentru activitatea
in institutie .

6. Personalului angajat al Scolii de Muzica {i este interzis:

a) sd Intreprindd actiuni ce afecteazd demnitatea, imaginea publicd a copilului, viata
privata si familiala a acestuia;

b) sa aplice pedepse corporale, precum si s manifeste orice forma de violenta fatd de copii
si/sau fata de colegi;

c¢) sa condifioneze evaluarea copiilor sau calitatea prestatiei didactice de obfinerea oricarui
tip de avantaje de la copii sau de la parinti/reprezentanti legali ai acestora.

Capitolul V.
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA
SI INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

1. Angajarea personalului se realizeaza in conformitate cu prevederile Codului Muncii al
Republicii Moldova, altor acte normative in vigoare.

2. Raporturile de serviciu a personalului contractual este reglementat de prevederile Codului
muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2009.

3. Incheierea si executarea prevederilor contractului individual de munci se efectueazi in
strictd conformitate cu prevederile art. 45- 65 din Codul Muncii al Republicii Moldova cu
modificarile ulterioare.

4. La incheierea si executarea contractului individual de muncd a salariatului, care solicita
munca prin cumul, se va tine cont de prevederile art.267-273 din Codul Muncii al Republicii
Moldova si alte acte normative ce reglementeaza particularitatile muncii prin cumul.

5. La fincheierea contractului individual de muncd, candidatul pentru obtinerea functiei
solicitate prezinta urmatoarele acte Tn original si copie:

a) buletinul de identitate;

b) carnetul de munca (cu exceptia cazurilor cind persoana se angajeaza la muncd pentru
prima datd sau se angajeaza la o muncd prin cumul) sau ordinul de eliberare de la
institutia unde a activat anterior;

¢) documentul de evidentd militard (pentru recruti si rezervisti);

d) diploma de studii, certificate de recalificare ce confirma pregatirea speciala;

e) certificatul medical, In cazurile prevazute de legislatia in vigoare;

f) certificat de cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere pe domeniul vizat;

g) declaratie pe proprie raspundere cu privire la faptul cd pe durata activitatii la locurile de
muncd precedente, nu a incdlcat prevederile art.6(2) din Legea nr.325 din 23.12.2013
privind evaluarea integritdtii institutionale, cu exceptia cazurilor cind persoana se
incadreaza in cimpul muncii pentru prima data.



10.

11.

12.

13.

14.

Angajarea la serviciu in lipsa documentelor mentionate este interzisa.

Daca angajarea in functie necesita cunostinte speciale, angajatorul va solicita, iar candidatul
este obligat sa prezinte documentul ce adevereste dreptul de a activa in aceastd functie.

Se interzice a cere de la persoana care se angajeaza alte documente, neprevazute de
legislatie.

Contractul individual de munca poate fi modificat in conditiile prevazute la art.68-74 ale
Codului Muncii al Republicii Moldova. Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in
timpul executdrii contractului individual de muncad impune incheierea unui acord aditional la
contract, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres
de legislatie.

Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni numai in circumstantele
determinate la art.75-78 al Codului Muncii al Republicii Moldova. Litigiile legate de
suspendarea contractului individual de munca se solutioneazd in modul stabilit, conform
prevederilor art.354-356 ale Codului Muncii al Republicii Moldova.

Contractul individual de munca poate inceta de drept in conditiile si conform prevederilor
art.82-88 ale Codului Muncii al Republicii Moldova.

Persoanele concediate in temeiul art.86 lit.y') pot fi angajate pe o duratd determinati
conform art.55 lit.f).

Concedierea salariatilor, membri de sindicat se admite cu consultarea prealabild a
comitetului sindical.

Salariatul transferat nelegitim la o altd munca sau eliberat nelegitim din serviciu poate fi
restabilit la locul de munca prin negocieri directe cu angajatorul, iar in caz de litigiu — prin
hotarirea instantei de judecata.

Capitolul VI.
BENEFICIARII SI PARTENERII INSTITUTIEI EXTRASCOLARE

Beneficiarii Scolii de Arte sunt:

° copii cu virsta intre 7-18 ani;
° specialisti din domeniul activitatilor de copii si tineret;
° parintii/reprezentantii legali ai copiilor.
Partenerii Scolii de Arte sunt:
° copii/tineri cu si pentru care se realizeaza activitatea respectiva;
° pedagogii care lucreazd nemijlocit cu copiii/tinerii, prin forme si metode specifice;
° structurile de stat cu atributii in domeniu;
° institutiile de Invatdmint secundar general, extrascolar;
) administratia publica locala si centrala;
° societatea civila (ONG-uri nationale si internationale, asociatii socio-culturale etc.)

Capitolul VII.
EVALUAREA ACTIVITATII

Evaluarea activitatii copiilor se realizeaza de fiecare cadru didactic prin modalitati specifice
mentionate in programul de activitate.

In afara activitatilor de bilant, ca forma de evaluare a performantelor, copiii participa la
organizarea si desfasurarea manifestarilor consacrate unor evenimente istorice, unor
concursuri, festivaluri, concerte, victorine, expozitii, simpozioane, serbari si carnavaluri,
jocuri distractive, tabere de profil etc.

Evaluarea activitatii cadrelor didactice si a performantelor educationale pentru fiecare
colectiv de participanti se realizeazd de catre personalul abilitat, in baza unor criterii
specifice elaborate si aprobate de Consiliul profesoral.

Evaluarea se realizeaza, cel putin, semestrial si rezultatele acesteia sunt aduse la cunostinta
Consiliului profesoral.
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Evaluarea Scolii de Muzica se realizeaza de catre Primdria municipiului Cahul si in
conformitate cu normativele elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii al R.Moldova.

Capitolul VIIIL.
MANAGEMENTUL ECONOMICO-FINANCIAR

Activitatea economico-financiard, patrimoniul institutiei, retribuirea muncii angajatilor sunt
asigurate de mijloacele bugetului local.
Scoala de Muzica este finantatad prin intermediul Primariei municipiului Cahul.
Consiliul de administratie al Scolii de Muzica poate decide organizarea unor activitafi contra
plata, in conditiile legii, cum ar fi: expozitii, activitdfi de profil, activitati caritabile, cu
coordonarea APL. Veniturile obtinute prin aceste activitati vor fi gestionate, in conditiile
legii, si vor fi folosite pentru dotari, in functie de prioritatile stabilite de Consiliul de
administratie, precum si pentru stimularea copiilor cu rezultate deosebite sau sustinerea unor
copii din familii cu necesitati speciale.
Scoala de Muzica poate fi sustinutad prin donatii, sponsorizari, in aceleasi conditii si pentru
aceleasi scopuri ca si cele prevazute 1n alineatul precedent.
Scoala de Muzica poate avea in patrimoniu bunuri mobile si imobile.
Bunurile mobile s1 imobile, precum si dotdrile aferente sectiilor din Scoald fac parte din
patrimoniul institutiei, sunt intangibile si nu pot fl instrainate decit in conditiile legii.
Scolii de Muzica i se acorda, in conditiile legii, dreptul de a solutiona urmatoarele probleme
de organizare a activitatii:
a) sa elaboreze structura Scolii de Muzica, planul de activitate, schema de incadrare, listele
tarifare, acestea urmind a fi aprobate de Primaria municipiului Cahul;
b) sa stabileasca salariile titulare si fixe, in corespundere cu legislatia in vigoare, in limitele
fondului de salarii, aprobat in ordinea stabilitd (ale fondului unic de retribuire a muncii);
c) sa stabileasca pentru angajati platd suplimentard pentru cumularea functiilor, extinderea
zonei de deservire sau sporirea volumului de lucrari executate, precum si indeplinirea,
de rind cu activitatea de baza, a obligatiilor unui angajat temporar absent, din contul si
in limitele fondului unic de retribuire a muncii;
d) sd stabileascd cuantumul premiilor pentru lucratori, reiesind din eficienta si calitatea
muncii lor, limitele fondului de retribuire a muncii (fondului de stimulare materiald).
Ordinea de evidenta si statistica in Scoala de Muzica este stabilitd de legislatia in vigoare.
Scoala de Muzica prezintd dari de seama in corespundere cu cerintele organelor abilitate ale
Republicii Moldova.
Documentele Scolii de Muzicd se intocmesc si se pdstreazd In corespundere cu actele
normative in vigoare.
Baza tehnico-materiald a Scolii de Muzicd include cladirea, utilajul, precum si alte bunuri
aflate 1n sfera de conducere operativa a institutiei.
Dezvoltarea bazei tehnico-materiale a institutiei se infaptuieste in baza normativelor unice,
luindu-se in consideratie particularitatile locale.

Capitolul IX.
DISPOZITII FINALE

Scoala de Muzica este responsabila in fata APL Cahul si a organului local de specialitate in
domeniul invatdmintului de realizarea obiectivelor propuse, de concordanta continutului,
formelor si metodelor de activitate, de ocrotirea vietii si sdnatatii copiilor.

Angajatii, copiii §i pdringii lor/reprezentantii legali, poartd rdspundere materiala pentru
cladirea scolii, alte constructii si incaperi, utilajul si inventarul institutiei.

Persoanele oficiale poarta raspundere conform prevederilor legii de respectarea cerintelor de
protectie a muncii, a sandtdfii copiilor si angajatilor institutiei.
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Utilizarea incaperilor Scolii de Muzica in alte scopuri decit cel destinat este interzis, precum
este interzisa si punerea acestora la dispozitia altor organizatii.

Scoala de Muzica are dreptul de a participa la activitati nationale si internationale in ordinea
stabilita.

Scoala de Muzica selecteaza salariatii si copiii pentru delegarea lor peste hotare (in scopul
schimbului de experientd, al participarii la diverse activitati, concursuri, festivaluri, tabere
etc.) si poarta rdspunderea de intocmirea actelor necesare.

Scoala de Muzica are dreptul sa stabileasca relatii internationale, sa incheie contracte cu
institutii §i organizatii de peste hotare pentru schimbul de experientd dintre cadrele didactice
si copii, organizarea unor activitdti in comun (serbari, concursuri, victorine, festivaluri,
tabere etc.), precum si sa adere la organizatii internationale in corespundere cu legislatia in
vigoare.

Secretarul
Consiliului municipal Cahul Aliona TRICOLICI
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