
ffi REpuBLIcAMoLDovA fi&*
W ркrмДкIА Mu^tIc'гIuLuI cAHuL еЖ{

DISPOZITIE

|У 0J, 2о22 n . /t9-r'din

cu privire la арrоьаrеа Regulamentului iпtегп

in сопfоrmitаtе cu аrt.З2 al Legii R.Moldova пr.4Зб12О06, privind
administra{ia publicй lосаlё; in сопfоrmitйе cu prevederile din Titlul VII, art.198,
art,199 din Codul Muncii, арrоЬаt рriп Legeu K.Motdova пr. l54l2ооз,iп ,.opui
bunei fuпс{iопёri а рrimйriеi muniiipiutuiЪahul, aplicind prevederile legisla{iei
in vigoare ale Republicii Moldova,

DISPUN:
1' se арrоьй Regulamentul iпtегп al primйriei municipiului cahul (se

апехеаzй).

. 2, Se obligй dna Binzari Natalia specialist principal (serviciul rеSursе umane),
dna Heghea Elena, contabil - ýef al рrimйriеi municipiului cahul, dna onos
Raisa, gef al serviciului gestionar, sй aducй la cunoqtiniй sub sеmпйtчrй tuturor
angajalilor рrimйriеi municipiului cahul (сопfоrm listelor nominale ale statului
de personal din aparatul рrimйriеi, contaЁilitate gi grupa gestionarй) con{inutul
Regulamentului iпtеrп aprobat. 

,

. ], S. аЬrоgй dispozilia primarului ora;ului Cahul пr.З-i din 02.02 .2Ol2 ,,Cuprivire la арrоьаrеа Regulamentului intern'j.

4. controlul privind executarea prezentei dispozilii mi-l аsum.

Primarul

lпlоспil: N.Biпzqri
Сооrdопаt : A,Tricol ici
Vizal: д. Miciпschi

Nicolae DANDIS
,



Апехё
la dispozi{ia primarului municipiului

Cahul
пnld,Цdiп /!,01, 2022

REGULAMENT INTERN
al Рrimйriеi municipiului Cahul

I. Dispozi{ii gепеrаlе

1. РrimЙriа municipiului Cahul este о structurё funclionalй саrе asistй
primarul municipiului Cahul in vedere а realizdrii competen{elor qi atribuliilor
sale.

2. Рrimйriа municipiului Cahul iqi dеsй;оаrй activitatea in conformitate
cu Constitulia R.Moldova, Legea пr.43612006 privind administralia publicй
l О cal Й Е i L egea пr .4З 5 l 2006 privind de scentra |izarca adm ini strativё.

3. Рrimйriа municipiului cahul аrе urmйtоаrеlе atribu{ii:
1) intocmeEte proiecte de decizii ale consiliului local qi proiecte de

dispozilii ale primarului;
2) aduce la cunoqtin!ё publicй deciziile consiliului gi dispoziliile

поrmаtiче ale primarului;
3) colecteazй Ei рrеziп(й primarului iпfоrmаlii pentru raportul anual

privind starea есопоmiсё 9i socialй а oraqului;
4) Prezintб primarului, in comun cu serviciile publice, informalii despre

funclionarea acestora, рrесum ;i а intreprinderilor municipale create de
consiliul municipal;

5) supravegheazб executarea mйsчrilоr dispuse de рrimаr atбt in cadrul
рrimйriеi, cit 9i in teritoriul administrat;

6) contribuie 1а еlаЬоrаrеа proiectului de buget а1 municipiului pentru
uгmйtоrul an bugetar qi а proiectelor de modificare а bugetului, саrе urmеаzй
sй fie prezentate de рrimаr Spre examinare consiliului municipal;

7) asigurё executarea bugetului municipiului, iп conformitate cu deciziile
consiliului municipal, qi rеsресtаrеа prevederilor legale;

8) intocmegte contul de incheiere а exerciliului bugetar al municipiului;
9) asistб secretarul consiliului municipal in indeplinirea atribuliilor lui,

сопfоrm legii.
4. Regulamentul de organizare gi funclionare а рrimйriеi municipiului

Cahul se арrоЬЙ сопfоrm ar1.4O alin.(l) din Legea R.Moldova пr.4Зб12006
privind administralia publicй lосаlй, de сйtrе consiliul municipal.



5. prezentul Regulament intern este elaborat in conformitate cu
prevederile аrt.198 din Codul Muncii al R.Moldova, qi reglementeazб,:

1) particularitйlile rароrtчrilоr de serviciu ale funclionarilor publici qi al
raporturilor de muпсй а persoanelor angajate cu contract individual de mчпсй;

2) regulile privind securitatea gi sйпйtаtеа in muпсё ale salariatilor
primйriei municipiului Cahul;

3) regulile privind respectarea principiului nediscriminйrii, eliminarea
hёrtuirii sexuale qi а оriсйrеi fоrmе de lezare а demnitйlii in muпсй;

4) drepturile 9i obligaliile salarialilor primйriei municipiului Cahul,
рrесчm qi ale conducerii рrimёriеi;

5) timpul de muпсй, timpul de оdihпё, concediile gi chestiunile aferente
retribuirii muncii;

6) disciplina muncii, incluzind fоrmеlе de stimulare а salarialilor,
sancliunile disciplinare aplicabile, рrесчm Ei aspectele procedurale аlе aplicбrii
sanc!iunilor;

7) alte reglementйri vizind rароrturilе de serviciйde muпсй ale
sаlаriаlilоr primйriei municipiului Cahul.

6. Prevederile prezentului regulament intern se арliсй salarialilor
primбriei municipiului Cahul, structurat potrivit cadrului legislativ in vigoare,
duрй cum urmеаzй:

1 ) func{ionari publici;
2) personal contractual.

7. Raporturile de serviciu ale funclionarilor publici sint reglementate de
prevederile Legii 158/2008 сu privire la funclia рuЬliсй 9i statutul
funclionarului public, iar rароrturilе de muпсй ale personalului contractual - de
legislalia muncii.

8. Fiecare angajat ia сuпоЕtiп!й cu prevederile Regulamentului iпtеrп
timp de maximum 5 zile luсrйtоаrе de la data арrоьйrii acestuia sau de la data
numirii/angaj ёrii in funcfielpost.

9. Prezentul Regulament intern produce efecte juridice pentru personalul
рrimйriеi municipiului cahul de la data luйrii la cunoqtin{й 9i semnйrii acestuia.

10. Prezentul Regulament intern se рйstrеаzб lа persoana responsabilй
al serviciului rеsursе umапе.

II. Rароrtчrilе de serviciu/de mчпсй

11. Осuраrеа funcliilor publice vacante gi tеmроrаr vacante in cadrul
рrimйriеi municipiului Cahul, cu excep{ia secretarului consiliului municipal, se
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realizeazё, prin modalitйlile specificate la art.28 din Legea пr.158/2008 cu
Privire la func{ia publicй qi statutul funclionarului public. Func{ia de secretar al
consiliului local se осuрй, potrivit аrt.З1 din Legea пr.4Зб12006 privind
administra{ia publicй lосаlё, prin сопсurs organizat in condiliile Legii
пr.158/2008 cu privire 1а func{ia publicй qi statutul funclionarului public.

12. Numirea in funclia publicй, рrесum gi incetarea rароrtчrilоr de
serviciu, сu exceplia secretarului consiliului local, se face prin disp оziцiа
primarului municipiului Cahul. Numirea iп funclie Ei incetarea raporturilor de
serviciu ale secretarului se face, in condiliile legii, prin decizia consiliului
municipal Cahul.

13. Duрй numire in funcfie, funclionarul public din cadrul рrimйriеi
municipiului Cahul, sеmпеаzй fiqa postului in саrе se stipuleazй scopul general,
sarcinile de bazd, atribuliile de serviciu, imputernicirile qi responsabilitalile
specifice funcliei publice рrесчm qi cerin{ele fа!й de titularul acestei funclii.

14. Dispozilialdecizia consiliului municipal (pentru secretar) de пumirе
in funclie аrе fоrmй sсrisй qi va conline temeiul legal al numirii, rеfеriп!а la чпа
din modalitetile de осuраrе а func{iei publice, numele funclionarului public,
funclia publicй, data de la саrе acesta urmеаzё sй exercite funclia publicй,
drepturile salariale, perioada de рrоЬё, dupй caz, alte componente stabilite de
1egisla!ie.

15. Numirea in func{ie publicй часапtй se dispune ре о реriоаdй
пеdеtеrmiпаtй, iar intr-o funclie publicё tеmроrаr vacantй-pe duratё
determinatй.

1б. La пumirеа in funclie, funclionarul este familiarizat cu чrmёtоаrеlе
acte , prevederile сйrоrа sint песеsаrе pentru exercitarea funcliei:

1) actul administrativ de numire in func{ie;
2) Regulamentul de organizare qi funclionare а1 рrimйriеi municipiului

Cahul;
3) fiqa postului;
4) Regulamentul intern а1 primйriei municipiului Cahul;
5) Ghidul noului angajat (iп cazul fuпс|iопаrilоr publici debutaпyi).

17. Actul administrativ de numire, la care Se апехеаzй fiqa postului de
саrе funclionarul public а luat cunogtin!й sub sеmпбturй, se aduce la cunoqtin!й
funclionarului public. О copie de ре fiEa postului se iпmбпеаzё functionarului
public Ei conducбtorului ierarhic superior al acestuia.

18. Persoanei care este numitй intr-o funclie рuЬliсй pentru prima datй i
se stabilegte О реriоаdЙ de рrоЬй de б luni. Perioada de рrоЬй Se ча stabili qi



persoanei саrе а exercitat апtеriоr о funclie рuЬliсй, insй raporturile de serviciu
au incetat рiпЙ la ечаluаrеа activitйtii acesteia la ехрirаrеа perioadei de рrоЬй
sаu care а fost eliberatй din funclie in condiliile аrt.63 alin. (1) lit.e) din Legea
nr. 158/2008 сu privire la funclia publicй Ei statutul funclionarului public.

19. Nu se ча stabili perioada de рrоЬй persoanei саrе anterior а exercitat
funclie de demnitate рuЬliсй, ori саrе а activat in cabinetul persoanei cu funclie
de demnitate publicё sau in calitate de func{ionar public sau statut special.

20.La ехрirаrеа perioadei de рrоЬй, funclionarul public debutant:
1) este confirmat in func{ia publicё dасй а oblinut la ечаlчаrеа activitйlii

profesionale се1 pulin calificativul,,satisйcйtor";
2) este eliberat din funclia publicй dасй а oblinut la ечаluаrеа activitйlii

profesionale,,nesati sйсйtоr".

21. Procedura de organizare а perioadei de рrоЬй, de ечаlчаrе а activitalii
funclionarului public debutant, drepturile Ei obligaliile lui specifice, sint
specificate in Regulamentul cu privire la perioada de рrоЬй pentru funclionarul
public debutant, арrоЬаt prin Ноtйrirеа Gччеrпulчi ж.2Оl12009, cu
modificйrile qi completйrile ulterioare.

22. Моdifiсаrеа raporturilor de serviciu ale funclionarilor publici poate
ачеа loc рriп:

1) рrоmочаrе in funclie , rea|izatб, in conformitate cu art.45 din Legea
Пr.158/2008 cu privire la funclia рuЬliсй qi statutul funclionarului public;

2) detaýare , rea|izatб in conformitate cu art.47 din Legea пr.158/2008 cu
privire la funclia рuЬliсй qi statutul funclionarului public;

3) transfer" rea|izat iп conformitate сu art.48 din Legea пr.158/2008 сu
privire la funclia publicй 9i statutul funclionarului public;

4) interimatul unei functii publice de conducere , rea|izatin conformitate
Сu аrt.49 din Legea пr.158/2008 cu privire la funclia publicй Ei statutul
func{ionarului public.

23. Suspendarea rароrturilоr de serviciu poate interveni:
l ) in circumstan{e се nu depind de voin{a рй4ilоr, in conformitate сu

art.52 din Legea пr.158/2008 сu рriчirе la funclia publicё Ei statutul
funclionarului public;

2) prin acordul рйrlilоr;
3) din iniliativa autoritatii, iп conformitate cu art.53 din Legea

nr.158/2008 cu privire 1а funclia publicб qi statutul funclionarului public;
4) la сеrеrеа funclionarului public, in conformitate cu art.54 din Legea

Пr.t58/2008 cu privire la funclia publicй;i statutul funclionarului public.
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24. Raporturile de serviciu ale funclionarilor publici iпсеtеаzй in
urmйtоаrеlе cazuri:

1) in circumstanle се nu depind de voinla рёцilоr, potrivit temeiurilor
specificate in art.62 diп Legea nr.158/2008 cu privire la func{ia publicй qi
statutul funclionarului public;

2) eliberare din funclie, inbazatemeiurilor specificate in аrt.63 din Legea
пr.158/2008 cu privire la funclia publicй ;i statutul funclionarului public;

3) destituire, potrivit temeiurilor specificate in art.64 din Legea
пr.158/2008 cu privire 1а funclia publicё Ei statutul funclionarului public;

4) demisie, in сопfоrmitаtе cu аrt.б5 din Legea пr.158/2008 сu privire la
funclia рчЬliсё qi statutul funclionarului public.

25. Angajarea persoanelor рriп contract individual de muпсЁ se
legalizeazй prin dispozilia primarului, саrе а emis in baza contractului negociat
gi semnat de рёrli in dоuЙ exemplare. Un ехеmрlаr se iпmбпе azб salariatului ,
iar celйlalt Se рйstrеаzЙ la persoana cu atribu{ii in domeniul gestionйrii
resurselor umane.

2б. Actul administrativ (dispozili aldecizia) cu privire la angajare se
aduce la cunogtin{ё salariatului , sub sеmпйturй, iп tеrmеп de 3 zile luсrёtоаrе
de la data semnёrii de сйtrе рйr{i а contractului individual de muпсё.

27. Modificarea contractelor individuale de muпсй se realizeazй printr-
uп acord suplimentar semnat de рёr!i, саrе Se апехеаzбlа contract Ei este раrtе
iпtеgrапtй а acestuia, in conformitate сu prevederile art.68-74 diп Codul
Muncii.

28. suspendarea contractelor individuale de muпсб se realize azd iп
corespundere cu prevederile art.75-80 din Codul Muncii.

29. contractele individuale de muпсй inceteazё, ре baza temeiurilor
specificate la аrt.81 din Codul Muncii.

III. Reguli privind securitatea qi sйпйtаtеа in mчпсй.
30. Conducerea Primёriei municipiului Cahul Se obligй sб asigure

condilii satisйcйtoare de lucru, de паturй sё le ocroteascй sйпйtаtеа si
integritatea flzicd а salarialilor Рrimйriеi mun cahul.

31. conducerea Рrimйriеi municipiului cahul va lua toate mйsurile
песеsаrе pentru protejarea securitйlii qi sйпйtёlii salarialilor ре baza
urmйtоаrеlоr principii generale de prevenire:

1) Evitarea riscurilor
2) Adaptarea muncii la оm

functiilor diferitor posturi
, in special in сееа се priveste stabilirea
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3) Luаrеа in considerare а evoluliei tehnici
4) Adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate faф de

mйsuri de proteclie individualй
5) Comunicarea salarialilor а instruc{iunilor соrеsрчпzёtоаrе

32. Salarialii Рrimёriеi municipiului Cahul sunt obligali sё-qi dеsйqоаrе
activitatea Йrб а рчпе in pericol atбt persoana proprie cit qi salaria{ii qi sй аduсй
la cunoEtin!ё conducёtorul sйu nemijlocit orice defecliune tehnicё sau altй
situalie care prezintй pericol pentru via!й 9i sйnйtatea colegilor sau pentru
integritatea patrimoniului Рrimйriеi.

33. Conducerea Primбriei municipiului Cahul va organiza instruirea
periodicй а salaria{ilor in domeniu securitйlii qi sйпйtйlii in muпсй, desemnбnd
in acest sens о реrsоапй responsabilб.

34. Instruirea in domeniul securitбlii qi sёпбtйlii iп muпсй este obligatorie
in urmйtоаrеlе situafii, iп cazul noilor angaja[i, inclusiv сеlоr detaqa{i. in cazul
cind salarialii iqi reiau activitatea duрй о intrerupere mai mаrе de б luni.

35. Conducerea Рrimйriеi municipiului Cahul аrе obligalia sй реrmitй
salarialilor in timpul orelor de muпсё accesul la serviciile medicale, сu
respectarea dispoziliilor legale in vigoare .

3б. Fumatul, рrесum qi сопsumаrеа Ьйuturilоr alcoolice in sediul
Рrimбriеi municipiului Cahul sunt interzise.

37. Salarialii Рrimйriеi municipiului Cahul beneficiazбde blocuri sanitare
сurаtе Ei dotate cu materiale de strictё necesitate, in scopul creйrii unui confort
necesar respectйrii intimitalii fiесбruiа, рrесчm qi preintбmpinarea
imЬоlпйчirilоr.

38. Еfесtuаrеа curйleniei in birouri, blocuri sanitare, holuri se va face
numai cu aparate electrocasnice qi materiale speciale.

39. Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai in special cele
cu consecin{e grаче, чоr fi comunicate imediat conducerii Рrimйriеi muп
Cahul. Acela;i prohibilie se арliсй qi in cazul accidentelor survenite ре traseul
,,domiciliu - loc de muпсй qi invers". Conducere Primйriei este obligatй sё
sesizeze indatй Inspectoratul Teritorial al Muncii gi оrgапеlе de чrmйrirе
репаlй competente, potrivit legii.

40. Fiecare salariat al Primйriei este obligat sй-qi utilizeze echipamentul
tehnic de luсru conform cerinlelor, fiind interzisй utilizarea acestuia in scopuri
personale.

4l. La sfir;itul orelor de program, salaria}ii Рrimёriеi mun Cahul au
obligalia sё inchidй geamurile, sй deconecteze echipamentul tehnic 9i electric,
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sЙ stingЙ lumina, sй incuie ugile qi sй respecte поrmеlе de securitate qi sйnёtate
in muпсй рrечйzutе de instrucliunile in domeniu qi legislalia in vigoare.

42.iп caz depericol de чiа!й са urTnare а cutremurului, incendiului etc,
ечасuаrеа salarialilor se efectveazб, conform Planului de Ечасuаrе а clйdirii
stabilit ре baza поrmеlоr de pazб contra incendiilor gi Planului de Арйrаrе
Сiчilй.

IV. Reguli privind rеsресtаrеа principiului nediscriminйrii, eliminarea
hЙr{uirii sexuale ;i а оriсirеi fоrmе de lezare а demnitй{ii iп muпсi.

43. in cadrul relaliilor de muпсй funclioneazй principiul egalitйlii de
trаtаmепt fаlё de toli salarialii.

44. Orice discriminare, directй sau indirectй, fа!й de un salariat, Ьаzаtб,

ре criterii de rаsй, culoare, nalionalitate, origine еtпiсй, limЬй, religie sau
convingeri, sex, virsta, dizabilitate, opinie, араrtепепlё politicй sau orice alt
criteriu similar, este interzisё.

45. Constituie discriminare directй tratarea unei persoane in Ъаzа
оriсйrеiа dintre criteriile prevйzute in pct.44 in mапiеrй mai pulin fачоrаЬilй
decit tratarea altei реrsоапе intr-o situalie соmраrаЬilй.

46. Constituie discriminare indirectй orice рrечеdеrе, acliune, criteriu
sau рrасtiсЙ aparent neutrЙ, care are drept efect dezavantajarea unei persoane
fа!й de о altй реrsоапё iпЬаzа criteriilor prevбzute in pct.44, in аfаrё de cazul
in саrе асеа рrечеdеrе, acliune, criteriu sau рrасtiсй se justificй in mod obiectiv,
printr-un scop legitim gi dасй mijloacele de atingere а acelui scop sunt
рrороrliопаlе , adecvate qi necesare.

47. Se interzice orice deosebire, excludere, restriclie sau рrеfеriп!й ре
baza criteriilor stabilite la pc1.44, саrе ач drept efect limitarea sau subminarea
egalitЙlii de qanse sau tratament la angajare sаu concediere, in activitatea
nemijlocitй 9i in fоrmаrеа рrоfеsiопаlй.

48. Se considerй discriminatorii urmйtоаrеlе acliuni ale angajatorului:
1) plasarea апчпlurilоr de angajare cu indicarea condiliilor gi criteriilor

саrе exclud sau fayortzeazё anumite реrsоапе;
2) refuzul neintemeiat de angajare а persoanei;
3) refuzul neintemeiat de admitere а uпоr persoane 1а cursurile de

califi саrе profesionalй;
4) rеmuпеrаrеа iпеgаlй pentru acelaqi tip qi /sau volum de muпсй;
5) distribuirea diferenliatё Ei neintemeiatй а sarcinilor de lucru А, fapt се

rezultй din acordarea unui statut mai pulin favorabil unei persoane;
6) hйrluirеа;
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7) оriсе аltй acliune саrе contravine рrечеdеrilоr legale.

49, Refuzul de angajare, de admitere la cursurile de calificare
рrоfеsiопаlё sau de рrоmочаrе а persoanelor este considerat neintemeiat dасй:

1) se solicitй prezentarea unor documente suplimentare fа!ё de cele legal
stabilite; 

l v2) se pretinde сй persoana пu corespunde unor cerinle саrе пч аu nimic
in comun cu calificarea profesionalй solicitatй pentru exercitarea profesiei sau
se solicitЙ corespunderea cu oricare alte cerin{e ilegale cu consecinle similare.

50. Conducerea рrimйriеi municipiului Cahul este obligatй sй amplaseze
in locuri accesibile pentru toli salaria{i prevederile legale саrе gаrапtеаzб
rеsресtаrеа egalitйlii de Eanse qi de tratament la locul de muпсё.

51. Orice deosebire, excludere, restriclie sau рrеfеriп{й in privin{a unui
anumit loc de muпсй nu constituie discriminare in cazul in саrе, рriп natura
specificй а activitйlii in cauzd sau а condiliilor in саrе асеаstй activitate este
realizall, existй anumite cerin{e profesionale esenliale 9i determinate, сч
condilia са scopul sё fie legitim qi cerinlele proporlionale.

52. Нйrluirеа sexualй а unei persoane de сйtrе о altй persoanб la locul de
muпсй este consideratй discriminare duрй criteriul de sex qi este interzisй.

53. H64uirea sехuаlй reprezintй orice fоrmй de comportament Гtztс,
verbal sau nonverbal, de паturб sexual6, care |ezeazб demnitatea persoanei ori
creeazб, о atmosferЙ neplйcutй, ostilй, degradantй, umilitoare sau insultйtoare.

54. Conducerea рrimйriеi municipiului Cahul nu ча реrmitе qi пu ча
tolera hй4чirеа sexualб la locul de muпсй. Еа ча face public faptul сб
incurajeazб,raportarea tuturоr cazurilor de hйцuirе sехuаlй, indiferent cine este
ofensatorul, astfel incAt salarialii саrе iпсаlсё demnitatea personalё а altor
salaria{i, prin orice manifestare сопfirmаtй de hй4uirе sexualй la locul de
muпсё, sЙ fie sanclionali potrivit legii. in acest sens, primarul ча сrеа о comisie
de investigalie cu mandat deplin de investigare а cazurilor de hйцuirе sехuаlй,
iar tuturor angajalilor se ча comunica metoda de rесlаmаrе а чпоr potenliale
cazuri.

55. Реrsопа саrе se considerб hй4uitй sexual va rароrtа incidentul printr_
о sesizare in scris, саrе ча con{ine relatarea detaliatй а manifestйrii de hё4uire
sexualЙ la locul de muпсй (unde qi cind au avut loc aceste evenimente, cine este
implicat Ei cine cunoagte despre рrоЬlеmа rароrtаtй, in се mod реrsоапа,
organiza\ia sau compania а comis йrйdelegile suspecte, alte dovezi relevante).

5б. Toate investigaliile sunt desЙEurate de сйtrе comisia de investigalie
in mod confidenlial. Participan{ilor la investiga{ie (mаrtоri Ei persoane
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investigate) li se reaminteEte despre necesitatea рйstrйrii confidentialitatii ре
parcursul сеrсеtёrii. Persoanele саrе doresc sa-Ei protejeze identitatea, pot
semnala cazul de hйrluirе in mod anonim.

57. Angajatorul va oferi consiliere ;i asisten!й victimelor actelor de
hйЦчirе sехuаlё, ча coordona desйqurarea anchetei de serviciu in mod strict
confidenlial Ei, in cazul сопfirmйrii actului de hёцuirе sexualё, va aplica
sancliunile disciplinare соrеsрuпzёtоаrе.

58. La finalizarea anchetei de serviciu, se vа comunica рйrlilоr implicate
rezultatele acesteia.

59. Orice presiuni atit imроtriча. celui се а fоrmчlаt sesizarea, cit qi

impotriva оriсёrеi persoane саrе contribuie la investigarea obiectivб а cazului,
se сопsidеrЙ acte discriminatoare qi se sancfioneazб сопfоrm dispoziliilor
legale in vigoare.

б0. in cazul in care existй indici рrесum сё acliunea de hйrluirе sехчаlй
rерrеziпtё infrac{iune, sunt sesizate organele de urmйrirе репаlй competente
potrivit legii, indiferent de etapa la саrе se аflй examinarea sesizёrii in cadrul
procedurii disciplinare.

IV. Drepturile qi obliga{iile salaria{ilor рrimiriеi municipiului
Cahul.

б1. Func{ionarul public,al рrimбriеi municipiului Cahul аrе dreptul:
1) sй examineze рrоЬlеmе Ei sй ia decizii in limitele competenlei sale;
2) sё solicite , in limitele competen{ei sale, ;i sй primeascй informa{ia

песеsаrё de la alte autoritali publice, precum ýi de la persoanele fizice qi
juridice, indiferent de tipul de proprietate qi fоrmа alor juridicй de organizare;

3) sЙ-qi счпоаsсё drepturile ;i atribuliile stipulate in fiqa postului;
4) sй beneficieze de stabilitate in funclia рuЬliсё definutй, рrесum Ei de

dreptul de а fi promovat intr-o func{ie publicб suреriоаrй;
5) la fоrmаrе рrоfеsiопаlй, rесiсlаrе qi perfeclionare;
6) la informare deplinй 9i veridicй despre condiliile de muпсё 9i cerinlele

fаlй de protec{ia gi igiena muncii la locul de muпсй ;

7) la uп loc de muпсй, in condiliile prevёzute de standardele de stat
privind organizarea, proteclia Ei igiena muncii;

8) la opinie;
9) la acces liber la dosarul sйu personal Ei la datele personale include in

registrul funcliilor publice 9i al funclionarilor publici;



l0) la eliberarea gratuitй а copiilor de ре actele existente in dosarul sёu
personal, рrесum qi documente саrе sй ateste activitatea desЙquratй, vechimea
totalй in muпсй ;i iп funclia publicй, alte date necesare;

11) la iпfоrmаrеа cu privire la toate deciziile саrе il ytzeazб, in mod
direct;

12) la asigurarea socialй qi medicalй obligatorie, in modul prevёzut de
legislalie in vigoare;

13) la achitarea la timp 9i integralй а salariului corespunzйtor
complexitйlii, cantitelii ýi calitйlii lucrului efectuat;

14) la odihnй, asiguratй prin stabilirea duratei поrmаlе а timpului de
muПСЙ, prin acordarea zilelor de repaus Ei de sёrЬйtоаrе пеlчсrйtоаrе, а
concediilor anuale plёtite;

15) sй refuze, iп scris gi motivat, indeplinirea dispoziliilor, scrise sau
verbale, primite de la conducйtor/conducйtori dасё le considerё ilegale;

16) la rераrаrеа prejudiciului material gi а celui mоrаl cauzatin lеgёturй
cu indeplinirea sarcinilor gi atribuliilor de serviciu, in modul stabilit de
legislalia in vigoare;

17) sй se asociezein sindicate gi sб participe la activitatea lоr in аfаrа
оrеlоr de рrоgrаm.

б2. Funclionarul public а1 рrimйriеi municipiului Cahul este obligat:
l ) sб respecte Constitulia, legislalia iп vigoare, рrесum gi tratatele

internalionale la саrе R.Moldova este раrtе;
2) sб respecte cu strictele drepturile 9i libertй}ile cetё{enilor;
3) sё fie loial рrimйriеi municipiului Cahul gi sй ареrе in mod loial

prestigiul acesteia, рrесum Ei sй se аЬliпй de la orice act оri fapt саrе poate
prejudicii imaginii sau intereselor materiale Ei financiare, legale ale acesteia;

4) sб manifeste uп соmроrtаmепt profesionist, precum ýi sё asigure
transparen!Й, in condiliile legii, pentru а ciEtiga 9i а menline iпсrеdеrеа
publicului in integritatea, impar{ialitatea qi eficacitatea рrimйriеi municipiului
Cahul;

5) sЙ respecte libertatea opiniilor Ei limitarea influen{ei qi gепеrйrii
conflictelor datorate schimbului de рёrеri;

6) sй indeplineascё cu responsabilitate, obiectivitate ;i promptitudine, in
spirit de iniliativй Ei colegialitate toate atribuliile de serviciu;

7) sЙ respecte поrmеlе de conduitё profesionalё prevйzute de lege рriп
manifestarea uпоr atitudini bazale ре respect, Ьuпй-сrеdiп!й, corectitudine 9i
amabilitate in rароrturilе cu conducerea, colegii qi subaltemii, excluzбnd
presiunile sau constrбngerile de orice паturй;

8) sй se conformeze dispoziliilor (ordinilor, indicaliilor) primite de la
рrimаr;
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9) sй prezinte, in condiliile legii, declaralii cu privire la venituri qi

рrорriеtё{i oblinute;
10) sё respecte intocmai regimul juridic а1 conflictului de interese, al

incompatibilitalilor gi al restricliilor ierarhice;
l 1) sй-ýi perfeclioneze in реппапеп!й capacitatea profesionalё;
12) sй informeze persoana cu atribulii in domeniul gestionйrii resuiselor

umane qi/sau рrimаrul din prim azi de аflаrе in concediul medical (inclusiv qi

in perioada aflйrii in concediul de odihna). Duрй finalizarea incapacitalii de
muпсЙ tеmроrаrе, in ziua ieqirii la lucru sй prezinte persoanei сu atribulii in
domeniul gestionйrii resurselor umапе certificatul de concediul medical;

13) sй organizeze rаliопаl рrоgrаmul de muпсй 9i sё-l utilizeze сч
mахimй productivitate ;

14) sЙ manifeste о atitudine gоsроdёrеаsсй fа{й de Ьuпurilе primйriei gi
ale аltоr salariali;

15) sё respecte cerinlele de proteclie qi igienй а muncii.

б3. Persoanele angajate prin contract individual de mчпсб au drepturi gi
obligalii in conformitate cu prezentul Regulament intem gi аrt.9 din Codul
Muncii.

б4. Salarialii рrimйriеi igi pregйtesc Ьirоurilе pentru lucru gi menlin in еlе
ordinea, сurй{епiа qi liniqtea. De asemenea, ei folosesc conqtiincios gi рйstrеаzй
in stare ехеmрlаrй valorile Ei bunurile din dotare, inclusiv echipamentele 9i
rechizitele de Ьirоu de care beneficiazй. Pentru integritatea qi utilizarea
сопfоrm destina{iei а sus-numitelor bunuri fiесаrе colaborator роаrtй
rйspunderea рrечйzutй de lege.

б5. Jinuta Ei comportamentul salarialilor primйriei municipiului Cahul
trebuie sЙ соrеsрuпdй intru totul statutului, funcliei delinute qi atribuliilor de
serviciu.

бб. La sfirqitul оrеlоr de program, salarialii рrimёriеi municipiului Cahul
sunt obligali si inchidй ferestrele, sй stingё lumina, climatizatoarele,
computerele qi alte echipamente electrice сu scopul prevenirii accidentelor
tehnice qi incendiilor.

67. Utllizarea telefoanelor se efectueazб numai in scopuri de serviciu.
Pentru apelurile telefonice efectuate in scopuri personale, salariatul achitё
сопfоrm bonului de platё, eliberat de contabilitate.

б8. salarialilor рrimёriеi municipiului cahul li se interzice:
1) sЙ incalce рrоgrаmul de muпс{ inclusiv sй absenteze sau sё int0rzie

nemotivat la serviciu ori sй plece inainte de tеrmепчl stabilit in рrоgrаm; nu se
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сопsidеrб iпсйlсаrе а рrоgrаmului de muпсй situaliile specificate in pct.77 din
prezentul Regulament intern, рrесum Ei alte cazuri prevйzute de legislalie;

2) sб fumeze in sediul primйriei municipiului Cahul;
3) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;
4) consumul de alcool in timpul programului de mчпсй;
5) neglijenla sau tergiversarea indeplinirii sarcinilor;
6) comunicarea sau divulgarea ре оriсе cale, copierea in scop personal

sau contrat atribuliilor Ei sarcinilor de serviciu а actelor, notelor qi informaliilor
privind activitatea gi fondul de date ale рrimёriеi municipiului Cahul;

7) utilizarea timpului de muпсё, рrесum qi а bunurilor се aparlin

рrimйriеi municipiului Cahul in alte scopuri decit cele аfеrепtе functiei
delinute;

8) dеsЙЕurаrеа in timpul programului de muпсй а uпоr activitйli cu
caracter politic.

б9. Faptele specificate la рсt.б8 subpct.3) ýi 4) se сопsidеrй са avind
consecin{e grаче pentru рrimёriа municipiului Саhчl. Constatarea faptelor
respective аrе 1ос potrivit procedurilor stabilite de legisla{ie.

V. Drepturile gi obliga{iile Рrimаrului

70. Primarul аrе dreptul:
1) sй numeascё in func{iilposturi, sё modifice, sб suspende gi sй inceteze,

in condiliile legii, rароrturilе de serviciu/de muпсй ale salaria{ilor (cu excep{ia
secretarului);

2) sй сеаrй salarialilor indeplinirea obligaliilor de muпсй Ei manifestarea
uпеi atitudini gospodйreqti fаlй de bunurile рrimйriеi;

3) sй stimuleze salarialii pentru munca eficientё ;i сощtiiпсiоаsй;
4) sй tragй salarialii la rйspundere disciplinarё in modul stabilit de

legislalia in vigoare;
5) sй еmitй acte administrative obligatorii pentru personalul рrimйriеi.

71. Primarul este obligat:
1) sё respecte legile 9i alte acte поrmаtiче in vigoare, clauzele contractului

individual de muпсё, precum qi condiliile prevйzute in fiqa postului а fiесйrui
salariat;

2) sй asigure stabilirea obiectivelor pentru salarialii primйriei
municipiului Cahul сопfоrm prevederilor fiqelor de post qi, dupб caz, iп
contractul individual de muпсй;

3) sй asigure salarialii primёriei cu utilaj, rechizite, documentalie tehnicй
gi alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligaliilor 1оr de muпсй;



4) sй asigure salarialilor рrimйriеi condiliile de muпсй соrеsрuпzёtоаrе
сеriп!еlоr de proteclie ;i igienй а muncii;

5) sб asigure achitarea la timp qi integralй а salariatului;
б) sй indeplineascй la timp prescripliile organelor de stat de supraveghere

qi control, sб рlбtеаsсй amenzile aplicate pentru iпсёlсаrеа асtеlоr legislative gi

altor acte normative се conlin поrтпе аlе dreptului muncii;
7) sй asigure salarialilor рrimйriеi condiliile social-sanitare necesare

pentru indeplinirea obligaliilor lor de mчпсй;
8) sй efectueze asigurarea socialй qi mеdiсаlй obligatorie а salaria{ilor

primйriei municipiului Cahul in modul prevёzut de legisla{ia in vigoare;
9) sй asigure salarialilor primёriei municipiului Cahul acces periodic 1а

fоrmаrеа qi dezvoltarea profesionalй;
10) sй rераrе prejudiciul material Ei cel mоrаl cauzat salaria{ilor рrimйriеi

municipiului Cahul in legйturй cu indeplinirea obligaliilor de mчпс[ in modul
stabilit de legislalia in vigoare.

VI. Timpul de mчпсй qi de оdihпй

72, Durata поrmаlй а timpului de muпсй pentru salarialii рrimйriеi
municipiului Cahul este de 8 оrе ре zi Ei de 40 de оrе (5 zile) ре sёрtёmiпй сu
dоuй zile de оdihпй, simЬёtа Ei duminica.

73. Сопfоrm dispoziliei primarului, funclionarii publici qi persoanele
angajate prin contract individual de muпсб pot lucra peste durata поrmаlй а

timpului de muпс6, in zilele, de sйrЬйtоаrе пеluсrбtоаrе qi/sau in zilele de
rераus, in limita а |2О de оrе iпtr-uп ап calendaristic. in cazuri exceplionale
aceastй limitй poate fi extinsй рiпй la 240 de оrе. Nu se admite аtrаgеrеа la
lucru peste durata timpului de muпсй а femeilor gravide, а fеmеilоr aflate in
concediul postnatal, а femeilor саrе au copii in virsta de рiпё 1а 3 ani, рrесum
gi а persoanelor сйrоrа о astfel de activitate le este contraindicatй сопfогm
certificatului medical, eliberat in modul stabilit.

74,La rugйmiпtеа femeii gravide, а salariatului саrе аrе copii in чirstй de

рiпй la |4 апi sau copii invalizi in чirstй de рiпй la 16 ani ori а salariatului саrе
ingrijeqte de uп copil bolnav, angajatorul este obligat sй le stabileascй ziua sau
sйрtйmiпа de muпсё parfialй. Respectarea de сйtrе salariali а regimului de
muпсй special va fi asiguratб de сбtrе сопduсйtоrul lor nemijlocit.

75. Regimul de muпсй:
inceputul lucrului
pauza de mаsй
Sfirgitul zilei

800

120О _ 1зО0

1700.
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76. Locul de mчпсй al salarialilor se considerй sediul рrimёriеi
municipiului Cahul, mun.Cahul, Pia{a Independenlei 6.

77. iп cazuri exceplionale, se permite invoirea salariatului primёriei in
timpul programului de mчпсб pentru о duratё de рiпб 1а 3 оrе sau mai mаrе de
3 оrе numai cu permisiunea primarului. in toate cazurile, orele nelucrate trebuie
rесuреrаtе.

78 Z e e 
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Crйciunul ре stil vechi).

79. Durata zi|ei de muпсй in ajunul zilelor de sбrЬйtоаrе пеluсrйtоаrе se

rеduсе сu dоuё оrе pentru toli salarialii, cu exceplia celor, сйrоrа prin acordul
dintre salariat gi angajator, li s-a stabilit durata rеdusй а timpului de muпсё.

80. Angajatorul este obligat sё !iпй evidenla timpului de mчпсй prestat

efeotiv de fiесаrе salariat, а muncii prestate in zilele de sйrЬёtоаrе nelucrйtoare.

VII. Retribuireamuncii

81. Retribuirea muncii trebuie sй asigure salaria{ilor рrimйriеi condilii
materiale pentru exercitarea cu profesionalism а sarcinilor qi atribuliilor de

serviciu, sё contribuie la completarea primёriei municipiului Cahul cu personal
competent, sй incurajeze spiritul de iniliativё.

82. Salarizarea func{ionarilor publici ai рrimйriеi municipiului Cahul se

efectueazй in conformitate cu Legea пr.27012018, privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar.

83. (1) Salariul total al personalului primйriei municipiului Саhul pentru
activitatea desЙguratё lunar, ре durata поrmаlй а timpului de lucru stabilitй de
lege, potrivit sarcinilor gi atribuliilor din fiqa postului, este constituit din:
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а) раrtеа fiхй, соmрusй din:

- salariul debaz6;

- sporul lunar pentru gradul profesional,

Ь) раrtеа variabil6, care cuprinde:

- sporul pentru реrfоrmап!й;

- sporuri cu саrасtеr specific,

(2)Suplimentarlacelemenlionatelaalin.(l),personalulprimйriei
beneficiaz6, dupё caz, de:

-sporuripentrumuncasuplimentarй,qi/saupentrumuncaprestatбin
zilele de sёrЬёtоаrе пеluсritоаrе qi/sau in zilele de repaus;

-SporpentruparticipareinproiectededezvoltarefinanlatedinSurse
ехtеrпе;

- premii unice;

- premiu anual.

(3) Prin derogare de 1а prevederile alin.(1), salariul luпаr al реrsоапеlоr

сu funclii de demnitate publicl se constituie din раrtеа fiхй Ei p|l1ile епumеrаtе

la alin.(2) dасй aceste pll1i пu rezultй din activitаli declarate incompatibile prin

legi speciale.

(4) Fiecбrei funclii ii corespund б trepte de salarizare corespunzбtoare

perioadelor de vechime in muпс6, cu exceplia funcliilor de demnitate publicб

qiufi,n.lionarilorpublicideconduceredenivelsuperior
(5) Treptele de salarizare corespunzitoare vechimii in muncб sint:

а) treapta I - de la 0 1а 2 апi_ ii corespunde clasa de salarizare indicatб

pentru funclia respectivй; t .

ь) treapta II _ de |а2:lа5 ani _ se аdаugб 2 clase de salarizare Succeslve,

suplimentar fа!й de clasa de salarizare prevйzutб pentru treapta I;

с) treapta III - de la 5 la 10 ani - se adauga3 clase de salarizare succesive,

suplimentar fa!6 de clasa de salarizare prevёzutй pentru treapta I;

d) treapta Iv - de la 10 la 15 ani - se adaugй 4 clase de salarizare

succesive, suplimentar fа!й de clasa de sаlаrizаrе previzutl pentru treapta I;

е) treapta V - de la 15 |а 20 de ani - se adaugй 5 clase de salartzare

succesive, suplimentar fala de clasa de salarizare prevlzutЙ pentru treapta I;

f) treapta VI - peste 20 de ani - se adaugй б clase de salarizare succesiveo

suplimentar fa{й de clasa de salarizare prevёzutб pentru treapta I,

(6) дtriьuirеа pentru personal а unei noi trepte de salarizare

corespunzйtoare vechimii in muпсб se efectueaza prin actul administrativ а1

conducбtorului unitllii bugetare de la data atingerii urmбtoarei tranqe de

vechime in muпсй.
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(7) Modul de determinare а perioadei de vechime in muпсй pentru

stabilirea treptelor de salarizare se арrоЬй de Guчеrп.
(8) Persoanele саrе пu au absolvit nivelul песеsаr de studii pentru

осuраrеа funcliei beneficiazб de salariul de baz6, prevйzut de prezenta lege

pentru aceste func{ii, redus сu 5 clase de salarizare succesive.

84. Treapta I de salarizare se асоrdй funclionarilor publici debutanli
numili in func|ie prin concurs.

85. Рrоmочаrеа, transferul, detaqarea/delegarea personalului.
(1) Salariile de Ъаzбiп cazul рrоmочйrii, transferului, detagйrii/delegйrii

personalului unitёlilor bugetare se stabilesc сопfоrm coeficien{ilor de salarizare
pentru func{iile respective, 1inind cont de treapta de salarizare.

(2) in cazu| detagёrii/delegёrii, personalul beneficiazd, ре lingё salariul
de baz6, qi de celelalte drepturi salariale acordate personalului din unitatea

bugetarй in саrе а fost detagat/delegat, in condiliile рrечйzчtе de lege.

(З) tn cazul in саrе, in urmа detaqйrii/delegйrii, salariul lunar stabilit este

inferior celui de саrе а beneficiat рiпй la detaqare/delegare, personalului

detaqat/delegat i se va plйti diferenla de salariu.
(4) Drepturile salariale ре perioada detagйrii se асоrdй in conformitate

cu prevederile аrt.72 din Codul Muncii al R.Moldova.
(5) Drepturile salariale ре perioada delegбrii sunt suportate de unitatea

bugetarй саrе а delegat personalul.

8б. Salariul total se ча plйti lunar, in сопfоrmitаtе cu legisla{ia in
vigoare.

VIП. Disciplina muncii

87. Disciplina muncii reprezintб obligalia tuturor salarialilor de а se
subordona regulilor de соmроrtаrе Ei obliga{iilor stabilite in Codul muncii,
Codul de conduitй а funclionarului public, Legea пr.158/2008 cu privire la
funclia publicй gi statutul funclionarului public, fiqa postului, contractului
individual de muпсй, рrесum qi in actele administrative iпtеrпе ale рrimйriеi
municipiului Саhul, inclusiv iп Regulamentul intem al unitйlii.

88. intru asigurarea respectйrii disciplinei muncii in cadrul рrimйriеi
municipiului Cahul, сопduсеrеа aceste\a creeazб condilii economice, sociale,
juridice Ei organizatorice, necesare prestйrii uпеi munci de inaltй productivitate,

рriп fоrmаrеа unei atitudini conqtiincioase fа!й de obligaliile de serviciu.

16



89. Pentru ехеrсitаrеа eficientй а atribuliilor, manifestarea spiritului de
iniliativй, pentru activitate irерrоЕаЬilй in serviciul public, funclionarul public
poate fi stimulat sub fоrmй de:

1) рrеmiч;
2) mullumire;
3) diplomё de onoare.

90. Pentru succese deosebite in activitate, merite fа!ё de societate qi fala
de stat, funclionarul public poate fi decorat cu distinclii de stat.

91. Stimulёrile se inscriu in dosarul personal al functionarului public.

92. Pentru exercitarea exemplarб а atribuliilor, spirit activ qi spirit de
iniliativё, muпсё indelungatй qi irерrоЕаЬilё qi pentru alte realizйri in mчпсб,
primarul poate aplica persoanelor angajate cu contract individual de muпсё
чrmйtоаrеlе stimulёri :

1) mullumire;
2) menlionarea cu diplomй de onoare;

3) асоrdаrеа unui premiu.

93. Orice mйsurй de stimulare se va aplica in temeiul unei dispozilii а
primarului.

94. Pentru соmitеrеа abaterilor disciplinare, funclionarului public ii pot
fi aplicate чrmёtоаrеlе sancliuni disciplinare:

1) avertisment;

2) mustrare;

3) mustrare аsрrё;

4) suspendarea dreptului de а fi promovat in funclie in decursul а doi ani.

95. Aplicarea sancliunilor disciplinare func{ionarilor publici se
rea|izeaz6, iп conformitate cu prevederile аrt.57-60 din Legea пr.158/2008 cu
privire la funclia publicй 9i statutul funclionarului public, qi ale Regulamentului
сu privire la comisia de disciplinё, aprobat prin Ноtйrirеа Guvernului
пr.20l12009, сч modificёrile gi completёrile ulterioare.

9б. Pentru iпсйlсаrеа disciplinei muncii, persoanelor angajate cu contract
individual de muпсй li se pot aplica, сопfоrm art.206 din Codul Muncii,
urmйtоаrеlе sanc{iuni disciplinare:

1) avertismentul;
2) mustrarea;
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3) mustrarea аsрrё;

4) concedierea (in temeiurile prevбzute in art.86, alin.(1) lit.g) - r) din

Codul Muncii.

97. Aplicarea sancliunilor disciplinare реrsоапеlоr angajate рriп contract

individual de muпсй se realizeazбin conformitate сu prevederi|e art.207-2||

din Соdul Muncii.

98. Sancliunile disciplinare trebuie sб соrеsрuпdё gravitёlii iпсёlсйrii

sбvбrqite qi gradului de vinov6lie а salariatului. La арliсаrеа sanctiunii

disciplinare se ia in consideralie caracterul, cauzele, circumstanlele qi

consecin}ele faptei

99, Consecinlele (чrmбrilе) sancliunilor disciplinare nestinse sint

prevйzute de legislalia in vigoare.

100. Pentru iпсбlсаrеа de сйtrе salariat а disciplinei muncii, Йrй a-i fi
aplicatё чrео sancliune disciplinarй, conducerea рrimёriеi municipiului Cahul
iqi rеzеrчй dreptul de а decide asupra lipsirii de premiile unice aplicate la

discrelia acesteia

IX. Dispozi{ii finale

101. Salarialii primёriei municipiului Cahul sint obliga}i sй cunoascй qi

sй execute intocmai prevederile Regulamentului intern.

102. Litigiile се apar intre salariat qi angajator pot fi solulionate ре cale

amiabi16 9i judiciarё.

103. Prezentul Regulament intern va fi adus la cunogtinla salarialilor sub

sеmпёturй сопfоrm anexei.

104. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament intern

constituie abatere disciplinarй, саrе se sanclioneazё in conformitate сч
prevederile legale.

105. Prezentul Regulament intern, in conformitate cu prevederile аrt.199

alin.(6) din Codul Muncii, se аfigеаzй in toate subdiviziunile structurale аlе

unitalii.

10б. Orice modificare sau completare а Regulamentului intern se

efectueazй cu rеsресtаrеа prevederilor art.198 din Codul Muncii, numai la
aparilia premiselor legale.


