
REPUBLICA IИOLDOVA
PRIVIдRIA MIINICIPIULUI CAHIJL

DISPOZITIB

Cu privire la арrоЬаrеа Codului de еtiсй
9i integritate al Рrimйriеi municipiului cahul

in СОПfОrmitаtе сu art,29 qi аfi.32 din Legea R.MoIdov апr.4зб12006, privindadministralia publicё lосаIё, in temeiul Dйiziеi consiIiului Municipal cahulпr,4126(20/26) din 06, 10,2022 ,,Cu privire la рrоЬаrеа qi implementarea inpracticй а sistemu|ui de management integrat al catitalii .ьпъrm starrdardelorISo 9000l Ei 370001, iп scopul сrеёrii unei culturi organizalionale bazate реvalori qi prevenirea practicilor песопfоrmе cu norTnele de Бtiсе, 
,

DISPUN:
l, Se арrоЬй Codul de eticё si integгitate al PrirTаriei municipiurIui Cahul (sc

апехеаz,б).

2, Se obligЙ dna Binzari Natalia specialistй рriпсiраlй (serviciul rеSursе
umane), dna Heghea Elena, contabilб - ýей а рrimdriеi Йunicipiutui Cahul, dnaonos Raisa, qefa serviciului gestionar, sй aducй la cunogtinp sub sеmпiturёtuturоr angaja!ilor рrirтйгiеi rnunicipiului cahul (сопгоrm listeloг nominale alestatului de реrsопаl din aparatul primёriei, coniabilitate qi grupu gestionara)
conlinutul Codului de eticё li integritate aprobat.

3. controlul privind ехесutаrеа prezentei dispozilii mi-l asum.

din 22,11,2022

рrimаrui muni

iпtосmit;
Сооrdопа!:
Vizat;

nr. lбl4-i

Nicolae DAI\IDIý
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Апехй
la dispozilia primarului municipiului

Cahul
пr.lб14-i diп 22,11,2022

Codul de eticй qi integritate al
Рrimйriеi Municipiului Cahul

Ne dеsйqurёm activitatea intr-o institulie cu atribu{ii in domenii de interes. local, iar men{inerea reputa}iei Primёriei Municipiului Cahul este рriоritаrё репtru
fiесаrе dintre noi.

Asigurбm calitatea activitёlii noastrе prin implicarea сu cinste qi integritate
in toate ac{iunile ре саrе le dеsйqurЁm.

, Се este codul de eticd si integritate si сui se adreseazd?

Codul de еtiсй 9i integritate (denumit in continuare ,,Codul"), stabileqte
principii gi reguli morale la саrе аdеrё to}i demnitarii, functionarii publici qi
personalul contractual din cadrul primёriei Municipiului cahul (denumili iп
continuare,,personalul").

Codul nu se substituie iп niciun caz acte|or normative qi rеglеmепtбrilоr
aplicabile in domeniul administra|iei publice, ci vine in соmрlеtаrеа acestora.

оьiесtivul поstru

Ne dоrim сrеаrеа unei cdlturi organiza[ionale bazate ре valori gi а unui
climat etic adecvat activitё{ii profesionale. Urmйrim prevenirea practicilor
neconforme cu nornele de eticй 9i iпfоrmаrеа publicului cu privire la standardele

, de соmроrtаmепt mоrаl саrе se agteaptё din partea intregului personal.

cadru поrmаtiч

- Constitu|ia Republicii Moldova;
- Legea пr.43612006 privind administrafia publicё lосаlё;
- Legea пr.325l2013 privind ечаlчаrеа integritёtii institutionale;
- НоtёrАrеа Guvernului пr. 76712014 pentru implementarea Legii пr.

325l20I3;
- Legea пr. l99l20l0 сu privire la statutul persoanelor cu functie de demnitate

publicё;
- Legea пr. 158/2008 cu privire la functia publicб 9i statutul func[ionarului

public;
- Legea пr. l22l2018 privind avertizorii de integritate;
- Legea пr.2512008 privind Codul de conduitб а functionarului public;
- Legea пr.13 ll20l5 privind achiziliile publice;



Hotбrirea parlamentului nr.
integritate qi anticoruplie
Legea пr. 1З3120lб privind d
Ноtёrбrеа Guvernului пr. 11

I-egea пr.2З9 l 2008 privind
Legea пrJ22l200З privind
Moldova;
Legea пr. 985/2002 privind
I-egea пr, 2|8/2008 privind
I-egea пr. l1612018 privind
I-egea integrit6lii пr. 82l20l7
I-egea пr. 90/2008 cu privire
I-egea пr.|2212018 privind а
I-Iоtёrбrеа Guvernului пr. 2З

рrосеdчrilе de examinare
ilegale;

- Ноtёrбrеа Guvernului пr. 61

а documentelor organizatori
la linerea luсrйrilоr de sec
de specialitate gi ale autoadm

Теrmепifrесvепt utiliza|i iп Cod

Interes public - acel interes саrе ,

libeпйlilor qi а intereselor legitime
legislatia iпtеrпй 9i de tratatele i
parte, precum qi indeplinirea atri
eficien{ei, al eficacitalii 9i al econo

Interes реrsопаl - orice avantaj m
mod direct sau indirect, pentru s,

reputaliei, а influenlei, а facilitalil
са urтпаrе а ехеrсitйrii atribuliilor;

con{lict de interese - асеа sit
direct оri indirect, а1 angajatul
afecteazб sau аr putea afecta inde
оri indeplinirea 1а timp 9i cu obiec
functiei delinute;

Informafie de interes public
activitёlile sau саrе rezultб din acti

Iпfоrmа{iе сu рriчirе la date
identificatб sau identificabili.

017 cu privire la Strategia Na{ionalй de
anii 20|7-202З;

lаrаrеа averii qi а intereselor personale;
privind regimul juridic а cadourilor;

in procesul decizional;
Codul de рrосеdurй репаlё al Republicii

ul penal al Republicii Moldova;
l contraven{ional;

ul administrativ;

а prevenirea qi combaterea corup|iei;
izorii de integritate;

020 pentru арrоЬаrеа
rароrtаrе iпtеrпй а

Regulamentului privind
dezvйluirilor practicilor

l993 pentru арrоЬаrеа Regulilor de intocmire
gi de dispozilie gi Instrucliunii+ip cu privire

riat in organele administratiei publice centrale
nistrйrii locale аlе Republicii Moldova.

mplicё garantarea qi respectarea drepturilor, а

ale cetЁlenilor, recunoscute de Constitulie, de
temationale la саrе Republica Moldova este
,iilor de serviciu, cu respectarea principiilor

icitalii cheltuirii resurselor;

riаl sau de altё паturё, urmйrit ori oblinut, iп
ori pentru allii, de angajat, prin folosirea

, а relaliilor gi а informaliilor la саrе аrе acces,

е sau imрrеjчrаrе in саrе interesul personal,
contravine interesului public, astfel incit

qi impartialitatea sa in luаrеа deciziilor
vitate а indatoririlor саrе ii rечiп in exercitarea

orice iпfоrmа}iе neclasificatё саrе priveqte
itatea instituliei, indiferent de suportul ei;

le - orice informalie privind о реrsоапtr



I PRINCIPII

VаlоrifuпdаmепtаIе la care ad,

Integritate in ехеrсitаrеа fu cfiei publice declararea оriсёrоr interese
personale саrе pot чепi in con
serviciu 9i evitarea situaliilor de

Prioritatea iпtеrеsчlчi publi
autoritйtilor de la nivelul adminis
presus de orice alt interes in inde inirea atribuliilor de serviciu.

dic{ie cu exercitarea obiectivё а atribu{iilor de
nflict de interese gi incompatibilitйli.

-. datoria reprezentan{ilor instituliilor ýi
iei publice de а considera interesul public mai

ului de a-qi indeplini atribu{iile qi sarcinile de
competen!Ё, eficien!б, corectitudine qi

obligafia angajalilor de а ачеа о atitudine
politic, economic, religios sau de altё паturй,

gчrаrеа accesului neingrйdit la informaliile de
lui decizional in gestionarea fondurilor publice,

ialitЁlii gi nediscriminёrii in intreaga activitate
publice.

gajatului de а respecta confiden{ialitatea
а unei relalii profesionale gi nu trebuie sй

е рйr{i йrй о autorizalie specificй, cu exceptia
obliga{ie legalй sau profesionalё de а dezvbiui
lfidenliale oblinute in cadrul unei relalii
antajul personal sau al unei tеЦе pa4i.

Impar{ialitate qi iпdерепdеп{й
obiectivй, печtrё faP de orice int
in exercitarea func{iei publice.

Deschidere qi trапsраrепfй -
interes public, transparenla рrосе
in procesul de achizilii publice, iп resursei umane Ei alte domenii.
Obiectivitatea - asigurarea im

Profesionalism - obligafia angaj
serviciu cu responsabilitate,
conqtiinciozitate.

desйquratй la nivelul administralie

cazului in саrе existй un drept sau
aceste informalii. Informa{iile с

Вuпй-сrеdiп{й - cinste qi corectit ine in exercitarea func{iei publice.

Confiden{ialitate obligalia
informaliilor dobAndite са чrтпа
divulge astfel de informalii unei

profesionale nu trebuie utilizate in

Priпcipii care trebuie sd пе g, соmроrtаmепtul

1п ехеrсitаrеа func{iei publice, fu
principii:
а) legalitate;
Ь) impartialitate;
с) independentё;
d) profesionalism;

{ionarul public se cёlбuzegte de чrmйtоаrеlе



Legalitatea
In ехеrсitаrеа atribuliilor с

respecte Constitulia Republicii
interna{ionale la саrе Republica N

Functionarul public саrе с
ilegal sau in contradiclie сu
consilierului de eticё 9i cond

Imparfialitatea
Funclionarul public este obli

impar,lial, nediscriminatoriu 9i
grupuri in functie de rаsй, na{ion
араrtепепlё politicй, ачеrе sau ori

Func{ionaruI public trebuie
exigen!й, corectitudine gi amabil
relaliile cu conducёtorii, colegii qi

Functionarul public пu tre
inclusiv alli funclionari publici,
pozilia sa oficialй.

Independenfa
Apartenenfa politicй а fч

comportamentul gi deciziile
autoritйlilor publice.

In ехеrсitаrеа func{iei publice,
а) sё participe la соlесtаrеа de ft
altor organizalii social-politice;
Ь) sa foloseascё rеsursеlе admini
с) sй afigeze, in incinta autoritёlilol
sigla sau denumirea раrtidеlоr polit
d) sй fасй рrораgапdй in favoaiea
е) sб сrееzе sau sб contribuie la с
cadrul autoritйlilor publice.

profesionalismul

Funclionarul public аrе obli
responsabilitate, соmреtеп!й, efi cie
Func{ionarul public este responsabi
fala de conducбtorul sёu nemijlocit
de autoritatea publicё.

Loialitatea
(1) Functionarul public este obli
рчЬliсё in саrе activeazl, pr..u, 9i
(2) Fuпсliопаrul public аrе obliga1
poate prejudicia imaginea, prestigiul

ii revin, funclionarul
Moldova, legislalia

public este оЫigаt ýа
in vigoare 9i tratatele

ldova este раrtе.
iderй сй i se сеrе sau сй este forlat sй ac{ioneze

comunica acest faptele de conduiti ча
ilor sёi.

t 9й ia decizii gi sё intreprindё ac{iuni in mod
itabil, йrd а асоrdа prioritate uпоr persoane Sau
litate, origine еtпiсй, limЬё, religie, sex, opinile,
ine sосiаlй.

аiЬй uп comportament bazat ре respect,
in relaliile sale cu publicul, piecu, 9i in

: sё determine persoanele fizice sau juridice,
adopte comportamente ilegale, folosindu-se de

bordona}ii.

ionarului public nu trebuie sё
а, рrесum 9i politicile, deciziile

nctionarului public ?i este interzis:
i pentru activitatea partidelor politice gi а

ve pentru sus{inerea concurenlilor electorali;
publice, insemne sau obiecte inscriplionate cu

оri а candida{ilor acestora;

unor subdiviziuni ale partidelor politice in

sй-gi indeplineascё atribu{iile de serviciu cu
promptitudine gi corectitudine.

influenleze
gi acliunile

репtrч indeplinirea atribu{iilor sale de serviciu
fаlй de сопduсйtоrul ierarhic superior 9i fацП

t sё sеrчеаsсй cu Ьuпй-сrеdiп!й autoritatea
nteresele legitime ale сеtё!епilоr.
а sй se аЬliпё de la orice aot sau fарtё саrе
sau interesele legale ale autoritetii publi...

partid;



NORME ETICE РЕ CARE

Conformitatea са legislayia si ,пtdrilе tп vigoare

Ne dеsйqurёm activitatea i,

Е, RESPEсTAM iш сдпкUL рRIмДшвl
CPшLUI CAHUL

asigurAnd loialitatea fatй de С
publice.

Respectйm normele de еtiсй
deontologice specifi се profesiei,

Rela|iile са colegii Ei са
iпtеrпа|iопаIе

Indiferent de funclia delinutй,
аdорtй un compoftament baz
imparlialitate, obiectivitate gi am
partenerii de lucru 9i dialog ai alto

In cadrul relaliilor interna{ion
рrоmочёm о imagine favorabi
соrеsрuпzйtоаrе regulilor de
gazdd.

D ivers itate а с ult urii о rg ап,

conformitate cu поrmеlе legale in vigoare,
itulie gi lege, fаlй de autoritelile qi instЙliile

in cadrul Primёriei Municipiu
stilurile de muпсй diferite gi valor
organizaf ional pozitiv.

uprinse iп prezentul Cod, рrесчm gi поrmеlе
рё caz.

'i diп alte iпstitu|ii si organiza|ii, па|iопаtе si

iecare angajat al Рrimйriеi Municipiului cahul
! р. , respect, bunй-credin{й, corectitudine,
ilitate, atбt in relaliile cu ceilaili colegi, сбt qi cu
institulii gi organizalii.
е, rеSресtйm limitele mandatului incredinfat,

!йrii qi instituliei, аdорtйm о conduitЁl gi rеsресtйm regulile Ei obiceiurile {йrii

ri Cahul rеsресtйm diversitatea de opinii 9iiсёm aceste diferenfe pentru а crea un mediu

iп beneficiul cetёfenilor, luбnd in
dispoziliilor legale aplicabile

m conflictul de interese 9i оriсе altй situalie
эsе gi incompatibilitate, аýа сum sunt definite

de conflict de interese sau incompatibilitate,
ahul trebuie sй sesizeze iп scrij superiorii

imйriei Municipiului Cahul аrе obligalia de аэ, evitarea conflictului de interese sau

Asigurarea апui servicia pabtic

Asigurёm un serviciu public
considerare agteptёrile acestora, сu

Сопfliсl de interese si iпсоmра

Ne рйstrйm obiectivitatea qi evi
care аr putea gепеrа conflict de in
acestea in legisla{ia actualё.

in cazul in саrе intervine о situali
personalul Primбriei Municipiului r

iеrаrhiсi.

in astfel de situalii, conducerea Р
asigura, prin mйsuri instituli



incompatibilitatea declaratй,
drepturilor profesionale qi con
interese, respectiv incompatibili

Declararea averilor si а

Depunem declaraliile de ачеrе

statutul cadourilor

Nu oferim, пu solicitёm 9i
imparlialitatea in ехеrсitаrеа
raport cu aceste func{ii.

In cazul uпоr acliuni de
funcliei, primim cadouri, invitali
prezentёm conducerii instituliei, i
prevederilor legale in vigoare.

Nediscriminarea

Fа!ё de colegi qi de alte
аdорtйm о atitudine imраr{iаlй
de rаsй, etnie, чАrstё, dizabilitйli,
mаtеriаlёо sёпбtаtе, convingeri polit

о Ь iectivitatea tп еvаI uare

Сопduсеrеа Primйriei Municipiu
prevederile legale privind eval
cAnd рrорuп рrоmочйri gi modifi
comisii, асоrdаrеа de stimulente
subordine.

Сопfidеп|iаlitаtеа

Ачеm obligatia sй рйstrйm confi
sau documentele de саrе luёm сuп
сu exceptria informatiilor de interes

Тrапsраrеп|а si liberal acces la iпfс

Activitatea Рrimйriеi Municipiului
garantAnd о Ьuпё comunicare cu
organizafii.

Дуеrtizаrеа tп iпteres рuЬliс

Ачеm obligalia de а
Рrimёriеi Municipiului

а aduce atingere demnitйlii реrsоапеi
rle ale celui саrе face obiectul conflictului

lor

de interese ре toatй durata functiei noastre.

пu ассерtйm cadouri саrе pot influen{a
ilor de}inute 9i pot constitui о rесоmрепsй in

9i
de

l in саrе,
sau dovezi
tеrmеп de

in exercitarea mandatului sau а
de curtoazie, le dесlаrёm qi le

3 de zile de la primire, сопfоrm

cu саrе соlаЬоrёm in ехеrсitаrеа funcliei
lnd interesele qi opiniile tuturor, indiferent

igie, culturй, gen, orientare sехuаlё, starea
се sau оriсе alte criterii.

ateriale sau mоrаlе pentru personalul din

ui Cahul арliсё cu obiectivitate procedurile qi
personalului din subordine, рrесum qi atunci
in funclii, nominalizarea in echipe de proiect,

1ialitatea in legёturй cu йptele, informa{iile
ftiпtй in ехеrсitаrеа func{iei, in conditiile legii,
ublic.

rmaliile publice

ul se

seslza orlce ,еrе се este sйчАr;itй de сйtrе un angajat al

nii,
face in mod
cu partenerii

transparent gi public,
din alte institulii qi

cahul in tim exercitбrii atribuliilor de serviciu, abatere

sesizate.



de la поrmеlе legale, procedurile, politicile interne ale institufiei, precum gi de la
lege.

Achizi|iile publice

Ne asigurйm сd procedurile
transparent, echitabil, eficace qi cu

Implicarea politicd

Nu ne implicёm in activitЁli
prevederile legale in domeniu.

de achizilii publice se dеsй;оаrб in mod
mpa4ialitate.

ч саrасtеr politic саrе vin in contradicfie cu

рrорriе in scopuri electorale sau

a

proprietatea instituliei 9i evitёm producerea

Folosirea imagiпii р ublice

Nu ne folosim numele sau
соmеrсiаlе.

Utilizarea corectd а resurselor

in activitatea noastrй ocrotim
oricбrui prejudiciu.

Re sp о пs аЬ ilitatea iпdivid aal й

Fiecare dintre noi este respo
prevёzute in

Codul de eticd Ei iпtegritate.

iпсйlсаrеа поrmеlоr codului atrage
condiliile рrечёzutе in Regulamen l lпtеrп

pentru cunoaEterea 9i rеsресtаrеа поrmеlоr

rйsрuпdеrеа persoanei vinovate,
al Primёriei Municipiului Cahul.

m

Disemiпarea Codului

intreg personalul este informat cu
acestuia ре pagina de intemet а Рri
mailului 9i la avizierul institutiei.

Coпsiliere, s uport ;i moпitorizarea

Pentru а primi indrumare gi consilie
qi pentru rеzоlчаrеа incertitudinilor

I FINALE

la prevederile Codului, рriп publicarea
Municipiului Cahul, prin intermediul е-

чlrе
anel

'drii поrmеlоr de eticй

eticё, in condilii de deplinй confidenlialitate,
dilemelor in domeniu, fiесаrе dintre noi se

poate adresa consilierului de eticё nat la nivelul instituliei.

Revizuiri
Codul poate fi modificat ori de cAte ri intervin mоdifiсйri in legislalia de rеfеriп{й.


